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Генеральный директор 
ОАО «Сургутнефтегаз» 
Владимир Леонидович 
БОГДАНОВ.

Д орогие друзья!

П рим ит е искренние поздравления  и н а и ­
лучш ие  пож елания в чест ь 30-лет ия со дня  
образования т рест а «Сургут ремст рой».

За  годы ст а н о влен и я  и р а з в и т и я  ваш  
ко ллек т и в  н а копил  у н и к а л ь н ы й  опы т  р а ­
бот ы  в суровы х клим ат ических  условиях, 
осваивая  специф ические виды  деят ельно ­
ст и по ст р о и т ельст ву  и ка п и т а льн о м у  
рем онт у зд аний  и сооруж ений, инж енерны х  
сет ей, у к ла д к е  асф альт а  на неф т епром ы с­
л о вы х  об ъ ект ах  акционерного  общ ест ва и 
т еррит ории  города.

Вы  ст али  крупны м  производст венны м  
звеном  наш ей ком пании, своим и силам и обе­
спечиваю щ им  реш ение ш ирокого спект ра  
задач. И  сегодня, я вля я сь  перспект ивны м  
предприят ием  с больш им  пром ы ш ленны м  
пот енциалом , вы  наращ ивает е объемы, ис­
пользуя  в работ е глубокие и основат ельны е  
зн а н и я  и м аст ерст во ст арш его поколения, 
энт узиазм , новы е идеи и и ни ц и а т и ву  м оло­
ды х специалист ов т рест а.

П оздравляю  с ю билеем  и ж елаю коллек­
т и ву  крепкого здоровья, благополучия, д а ль ­
нейш их успехов в приумнож ении луч ш и х  
т рудовы х т радиций т рест а  «С ургут рем ­
ст рой» во им я сохранения ст абильност и а к ­
ционерного общ ест ва «С ургут неф т егаз».



Заместитель генерального 
директора ОАО «Сургутнефтегаз» 
Валерий Григорьевич 
ТАТАРЧУК.

Уважаемые коллеги!
Три десятилетия с точки зрения исто­

рии -  срок небольшой. Но и за это время можно 
успеть разрушить то, что тысячелетиями 
создавала природа, можно пустить по ветру 
доставшиеся от предыдущих поколений цен­
ности. А можно построить город, создать 
мощную производственную базу, разбить 
парки и скверы, по которым будут гулять 
дети и внуки. Вы -  строители-созидатели! В 
нынешнем облике Сургута, в выросших среди 
топей и лесов поселках, в том, что каждый 
объект ОАО «Сургутнефтегаз» сегодня -  
образец культуры производства, есть большая 
доля вашего труда.

Уверен, что вы пронесете высокое звание 
строителя еще не через одно десятилетие. Где 
бы вы ни работали -  в Сургутском регионе, 
на Ямале, в Восточной Сибири или в Тимано- 
Печорской нефтегазоносной провинции, у  
нас всегда будет повод гордиться вашим 
профессиональным коллективом.

Дорогие друзья!

Нет на земле более мирного и созидательного тру­
да, чем труд строителя. Вам он знаком не понаслышке: 
на протяжении тридцати лет коллектив треста «Сур­
гутремстрой» занимается капитальным строитель­
ством, ремонтом зданий и производственных объектов, 
специализированными строительными работами.

Вы возводите объекты и вдыхаете в них жизнь, при­
водите их в порядок, возвращаете «молодость» и дарите 
красоту.

Желаю вам успехов на этом благородном поприще, 
плодотворного труда, стабильности и новых высот ма­
стерства!

Заместитель генерального 
директора ОАО «Сургутнефтегаз» 
по капитальному строительству 
Александр Филиппович 
РЕЗЯПОВ.



ГЛАВА 1
ЭТО НАШЕЙ ИСТОРИИ СТРОКИ

Выражение «нефтяная столица Сибири» по от ­
ношению к Сургуту употребляется довольно часто и в 
первые годы освоения Западно-Сибирской нефтегазонос­
ной провинции, и в настоящее время. Причем чаще все­
го пользуются им журналисты, не вдумываясь в смысл. 
А он явно не фигуральный. Уже в середине X X  века город 
считался центром огромной территории в северной ча­
сти Тюменской области.

Самая мощ ная в Европе база электроэнергетики, 
самая развит ая в регионе база стройиндустрии, круп­
ный транспортный узел: железнодорожный плюс р еч ­
ной вокзалы , аэропорт. Сургутский нефтяной регион, 
если не брать во внимание Самотлор, был достат оч­
но перспективным. Неслучайно на протяжении многих  
лет и до сих пор между Сургутом и Ниж невартовском  
идет соперничество по поводу определения неофици­
альной столицы края. Однозначно первым кандидатом  
на столь высокий т ит ул был старинный Сургут, сот­
ни лет  назад ставш ий форпостом наст упления служи­
лы х государственных людей на север и восток Сибири. 
Почти четыре века спустя он вновь оказался в центре 
глобальных исторических преобразований, теперь уже 
как нефтяной форпост.

После открытия Самотлорского месторождения 
на какой-то период на первый план вышел Нижневар­
товск. Но сургутские геологи разведали месторождения, 
которые Самотлору не уступают, и даже превосходят  
его. И  Сургут, древний и юный, вновь получил шанс удер­
жать пошатнувшееся было право называт ься нефтя­
ной столицей России за Уралом.



V истоков
в далекие 60-е годы XX века, 

когда в Сургуте уже прочно обосно­
вались геологоразведчики и при­
были первые нефтяники, здесь не 
было ни одной постройки в капи­
тальном исполнении. Дома сплошь 
деревянные, с огородами «на за­
дах», с пристроями для содержания 
скота. В нескольких двухэтажках 
разместились администрации райи­
сполкома, райком КПСС, контора 
рыбоконсервного комбината, един­
ственная средняя школа. Керосино­
вые лампы тогда были неотъемле­
мой частью интерьера в сургутских 
избах.

Осенью 1957 года в Сургут 
прибыл первый десант геологов во 
главе с молодым начальником экс­
педиции, ставшим в последующие 
годы живой легендой, Фарманом 
Салмановым. Старожилы встрети­
ли новых людей по-сибирски ра­
душно. Многие сургутские семьи 
потеснились, приняли их в свои 
дома. Но геологи понимали, что, 
ведя разведку недр, нужно строить 
и жилые дома, и собственную про­
изводственную базу.

С приходом нефтеразведчиков 
в Сургуте появились первые авто­

бусы, открылись деревянный двух­
этажный клуб, первая музыкальная 
школа. В новых домах -  паровое 
отопление, горячая вода.

6 октября 1961 года сургутские 
подписчики получили необычный 
номер районной газеты «К победе 
коммунизма». В ней журналисты 
описывали, каким представляют 
Сургут в будущем. Сообщалось, 
что через два десятилетия это бу­
дет крупный промышленный город 
с высотными домами, асфальтиро­
ванными дорогами, железнодорож­
ной станцией и аэропортом, при­
нимающим на своем летном поле 
огромные «ИЛы» и «ТУшки», в 
современном речном порту на при­
чале -  белоснежные теплоходы. На 
главной площади города возвыша­
ется монумент с именами первоот­
крывателей нефти.

В каждом доме, в каждой 
квартире -  телевизоры. И однаж­
ды, в одной из вечерних передач 
прозвучало сообщение о полете в 
космос сургутянина Никиты Пока- 
чева, представителя коренного на­
селения — ханты.

Вот такие фантазеры жили в 
Сургуте, где деревянные тротуары



§
были только на одной улице с потем­
невшими от нудных осенних дождей 
домами, транспортная связь с миром 
-  только по реке, а единственное 
средство передвижения -  лошади.

«За мечты» своего коллектива 
тогдашний редактор газеты «схлопо­
тал» выговор по партийной линии. 
Но... О чем прозорливо написали 
журналисты в шестьдесят первом 
году, сбылось! Правда, пока никто 
из сургутян не стал космонавтом. Но 
кто может поручиться, что этому не 
бывать?! И еще в одном ошиблись 
журналисты: не двадцать лет, а мно­
го меньше потребовалось для того, 
чтобы сбылись смелые по тем вре­
менам прогнозы.

Первопроходцы жили в балках, 
вагончиках, а то и в землянках, как 
на фронте. Многие не выдерживали 
таких испытаний, уезжали. Остава­
лись наиболее стойкие и одержи­
мые. Они и составили костяк сур­
гутских нефтедобытчиков.

Весной 1961 года на скважи­
не №1 Мегионской площади уда­

рил мощный нефтяной фонтан, за­
тем еще два -  на Усть-Балыкской 
из скважин №61 и №62. Открытие 
Усть-Балыкского месторождения 
нефти на территории Сургутского 
района сыграло решающую роль, 
геологи утвердили своё право про­
должать разведочное бурение в Тю­
менской области.

декабре 1963 года вышло поста­
новление Совета Министров РСФСР и 
Средне-Уральского Совнархоза об об­
разовании нефтепромыслового управ­
ления «Сургутнефть» в Сургуте. Его 
первым руководителем и первым глав­
ным геологом стал Рафкат Шакирзя- 
нович Мамлеев. 16 марта 1964 года он 
подписал приказ: «Приступаю к испол­
нению обязанностей начальника нефте­
промыслового управления». К концу 
месяца на сургутскую землю самоле­
том J1H-2 прибыли первые нефтяники. 
В их числе Н.Е.Дурасов, А.И.Понома- 
рев, С.И.Иваненко, О.А.Московцев, 
Л.Д.Чурилов, А.М.Стреженюк, дру­
гие.

Первая буровая геологов в Сургуте. 
1959 год.

Вертолетом на буровую... 1964 год.



В Сургуте, несмотря на вес­
ну, держались еще крепкие моро­
зы. Первый секретарь Сургутского 
райкома КПСС В.В. Бахилов поза­
ботился, чтобы освободили для не­
фтяников крохотную гостиничку. 
Это был обыкновенный деревян­
ный дом с нехитрой мебелью. При­
бывшие оставили вещи и пошли 
осматривать селение. Настроение 
у всех подавленное: скопление се­
рых домишек, разорванных широ­
ким белым полем, хвосты дыма над 
крышами, лошади с заиндевелыми 
мордами, покосившиеся заборы, 
пятна навоза на дороге. Одним сло­
вом, глушь!

Начинать первым нефтяникам 
приходилось с нуля. Задача стояла 
непростая -  в мае, в крайнем слу­
чае, в начале июня дать первую 
промышленную нефть.

В начале апреля стали прибы­
вать новые работники управления. 
Под административное здание за­
няли старую колхозную контору. В 
одной большой комнате за огром­

ным столом разместились все от­
делы НПУ «Сургутнефть» -  опе­
ративный штаб наступления на не­
фтяную целину. На сургутском ком­
мутаторе стали привычными слова: 
«Девушка, мне номер семнадцать, 
четыре звонка».

В поселке Усть-Балык, где 
только-только зарождался первый 
нефтяной промысел, условия были 
и того хуже. Там у нефтяников не 
было не только своей конторы, у за­
ведующего промыслом -  даже пись­
менного стола. Люди жили в палат­
ках, снимали квартиры у местных 
жителей.

Вспоминает ветеран треста 
«Сургутремстрой» Валентина Фа- 
теевна Сергеева: «Мы прилетели в 
Сургут осенью 1964 года. И  пер­
вым ж илищем стал списанный 
пароход «Урицкий». К  тому вре­
мени его уж е обжили: люди раз­
местились в каютах, в трюмах. 
Рядом с пароходом оборудовали 
ко тло пункт, а на палубе -  столо­
вую. Ближе к зиме переселились

Первый начальник Сургутской нефтеразведочной На праздничной демонстрации. 1962 год.
экспедиции Ф.К. Салманов (в центре). 1961 год.



I
 в вагончики, так называемое об­

щежитие. В вагончике -  летом  
жара, зимой холодина. Никто не 
сетовал на неудобства, считали, 
что ко всему нужно руки прило­
жить и устраивать свой быт, 
жили очень дружно, старались 
помогать друг другу. Уже с Ново­
го 1965 года традиционно в м и­
крорайоне нефтяников мы стали 
устраивать елку. Коллективно ее 
украшали, обустраивали терри­
торию и в новогоднюю ночь здесь 
собирались все сургутяне».

У первых «десантников» не 
было даже стаканов, чай пили из 
банок, в лучшем случае -  из сте­
клянных. Тогда в магазинах отдела 
рабочего снабжения НПУ можно 
было купить хлеб, сгущенное мо­
локо, тушенку и рыбные консер­
вы. Деликатес -  колбаса «Краков­
ская» -  настолько всем приелся, что 
люди от одного его вида приходили 
в ярость. Самым лучшим подарком 
для мужчин была привезенная с

«большой земли» бутылка настоя­
щего пива «Жигулевское».

Нелегко жилось первым не­
фтяникам, но что бы ни говорили 
представители нынешнего поколе­
ния, вряд ли кто оспорит, что пер­
вопроходцы были людьми муже­
ственными, самоотверженными и 
сильными. Они упорно осваивали 
новую территорию и возводили го­
род на Оби.

Население Сургута росло в 
основном за счет специалистов- 
нефтяников. К началу 1965 года в 
городе насчитывалось уже 11 ты­
сяч жителей. В нефтепромысловом 
управлении «Сургутнефть» подали 
заявления на жилье более тысячи 
человек. Не меньше было очеред­
ников на получение квартир и в 
других подразделениях, обслужи­
вавших нефтяников.

Первый строительный участок 
в НПУ «Сургутнефть» возглавил 
С.С.Винничек. Он стал первым про­
рабом на строительной площадке, 
где возводились жилые дома нефтя-

В новые микрорайоны привезли 
питьевую воду. 1964 год.

Будни первопроходцев... 1960 год.



ников. Располагалась она на окраине 
Сургута, куда испокон веков ходили 
за грибами и ягодами местные жите­
ли, где стреляли дичь охотники.

Среди первых нефтяников, ес­
тественно, не было настоящих гра­
достроителей, архитекторов. Стар­
ший инженер-топограф НПУ «Сур­
гутнефть» В.А.Смыков выполнил 
топографические съемки и выдал 
документы на отвод земли под за­
стройку микрорайона. Инженеры- 
нефтяники Светлана Пырикова, Та­
мара Логинова, Евгения Олейник на 
время стали проектировщиками, они 
придумали звучные названия пер­
вым улицам -  Губкина, Энтузиастов, 
Восход, Нефтяников, проезд Моло­
дежный. Каждое несло свой смысл: 
улица Губкина -  в честь академика 
Ивана Михайловича Губкина, по­
верившего в нефтегазоносность и 
поддержавшего идею освоения недр 
Западной Сибири, Молодежный -  в 
честь молодых, в руки которых пе­
редавались самые трудные участки 
строительства и которых было абсо­

лютное большинство среди перво­
проходцев, Энтузиастов — в честь 
всех, кто совершал ежедневный тру­
довой подвиг на Севере.

В октябре 1964 года появился 
у нефтяников первый детский сад 
с ласковым названием «Капелька». 
Маленький, рассчитанный на 50 
мест, одноэтажный деревянный дом, 
казался дворцом, где малыши стали 
новоселами. В первые месяцы свое­
го пребывания на сургутской зем­
ле нефтяники выполнили большой 
объем работ по социальному строи­
тельству. Появились собственная пе­
карня, столовая, магазин «Снежин­
ка». Техники тогда еще было мало, 
строили в основном вручную.

В числе первых объектов была 
возведена котельная, согревавшая 
теплом поселок. Зимой 1965 года 
она сгорела. Это была катастрофа! 
Но и с этим справились. Всего за 
1964 год было сдано 2958 квадрат­
ных метров жилой площади.

Несмотря на великие труд­
ности, нехватку кадров, во второй

Разрастается поселок нефтяников на Юганской Оби. 1965 год



I половине шестидесятых годов про­
шлого века был заложен крепкий 
фундамент будущего крупного 
индустриального центра Средне­
го Приобья. Это была настоящая 
ударная стройка, которая готовила 
удачу геологов, успех нефтяников, 
ускорение буровиков.

Первый руководитель Сур­
гутской конторы бурения Евгений 
Никитович Жаворонков приехал на 
Север в марте 1965 года. Он вспо­
минал: «Нам выделили двухкомнат­
ную квартиру в одном из построен­
ных к тому времени домов. В одной 
комнате разместилась контора, 
во второй мы жили. Близилась на­
вигация, нужен свой причал. НПУ  
выделило нам дизельный сварочный 
агрегат, трубы, дизтопливо. Через 
месяц причал был готов. Не откла­
дывая дело в долгий ящик, присту­
пили и к строительству своей базы 
и жилья».

С первыми баржами, прибыв­
шими по Оби в Сургут, буровики 
получили детали восьми сборных

домов на восемь квартир каждый. 
Руководил работами начальник 
стройучастка конторы бурения Иван 
Лукьянович Смертюк. На строи­
тельную площадку выходили все, 
включая директора, становились 
подсобными рабочими. К осени в 
новых квартирах буровики справи­
ли первые новоселья. Построили 
общежитие на восемьдесят мест и 
около трехсот балков.

-  Иду сегодня по широким ули­
цам города, вижу красивые, наряд­
ные дома, веселых смеющихся де­
тей и думаю: не зря мы пережили 
все невзгоды первых лет , -  расска­
зывает бывший маляр-штукатур, ве­
теран треста «Сургутремстрой» Ва­
лентина Фадеевна Сергеева. Ей уже 
75 лет, из них почти половина жиз­
ни отдана своему родному коллек­
тиву. Благодаря удивительной рабо­
тоспособности таких строителей, 
как она, в микрорайоне нефтяников 
один за другим возводились дома, 
объекты социально-культурного 
назначения.

Ветеран треста штукатур-маляр В.Ф.Сергеева 
и ветеран сургутской журналистики Л.В.Цареградская. 
2008 г.

Сотрудники треста «Сургутремстрой» 
на ноябрьской демонстрации. 1983 год.



В 1965 году появились в Сур­
гуте первые строители-профес­
сионалы. Это были работники треста 
«Сургутгазстрой», такие же энтузиа­
сты как и нефтяники -  Н.Н.Шеденко, 
М.В.Чижевский, И.Г.Стефанов, дру­
гие. Уже в июне сургутяне собира­
лись посмотреть, как на проспекте 
Набережном закладывается первый 
крупнопанельный жилой дом. Па­
нели доставили из Свердловска и 
приступили к монтажу.

Через год с лишним, 15 октя­
бря, дом был принят в эксплуата­
цию с оценкой «отлично». И первые 
80 семей нефтяников и строителей 
стали счастливыми обладателями 
благоустроенных квартир. С этого 
исторического здания начиналась 
история современного жилого ми­
крорайона нефтяников.

Сургут, старинный город на 
Оби, переживал второе рождение. 
В июне 1965 года вышел Указ Пре­
зидиума Верховного Совета РСФСР 
«О преобразовании рабочего по­
селка Сургут Сургутского района

Ханты-Мансийского националь­
ного округа Тюменской области в 
город окружного подчинения». Со­
хранив прежнее название, Сургут 
оказался у истоков великих преоб­
разований в крае.

В апреле 1966 года в опубли­
кованных Директивах XXIII съезда 
КПСС по пятилетнему плану раз­
вития народного хозяйства СССР 
на 1966-1970гг.» по Западной Си­
бири и Тюменской области было 
записано: «Ускоренно развивать 
нефтедобывающую и газовую про­
мышленность. Считать важнейшей 
задачей создание новых нефте- и 
газодобывающих центров в Запад­
ной Сибири...

Довести в Западной Сибири до­
бычу нефти до 20-25 млн. тонн и газа
до 16 млрд. кубометров Построить
железную дорогу Тюмень -  Сургут и 
нефтепровод Усть-Балык -  Омск...».

Открывались большие пер­
спективы развития базы строитель­
ной индустрии и предприятий со­
циальной направленности.

Корпуса Сургутской ГРЭС. 2006 год. На первом промысле сургутских нефтяников. 
1965 год.



Коллектив первого участка РСУ. 1979 год.

На первомайской демонстрации. 1980 год.

Бригада штукатуров-маляров из РСУ. 1986 год.



Члены санитарной дружины треста.

Хор участников художественной самодеятельности треста. 1982 год.

Строительство аттракциона «Обзорное колесо» 
в парке нефтяников. 1991 год.

Участники конкурса «Папа, мама, я -  
спортивная семья». 1985 год.



На встрече Нового года. 
1985 год.

Группа работников треста 
на праздничной демонстрации. 
1983 год.

Участники команды КВН треста. 
1988 год.



Начальник УМР треста 
А.И.Ржевский. 1983 год.

Начальник участка РСУ-3 
В.М.Ключников 

и столяр РСУ-3 
В.С.Кожухарь. 

1987 год.

Участники конкурса 
профессионального 

мастерства 
среди штукатуров-маляров 

треста. 
1985 год.



Группа работников РСУ-2. 
1987 год.

Работники УМР и РСУ 
на первомайской демонстрации. 
1989 год.

На митинге по случаю 
коммунистического 
субботника. 1980 год.



СТАНОВЛЕНИЕ
С первых шагов становления 

нового нефтегазоносного региона 
в Западной Сибири между теорети­
ками и практиками остро шла борь­
ба мнений: какие осваивать ме­
сторождения и как? Основательно 
обживать Север или ограничиться 
временными поселками и вахтовы­
ми бригадами? Одни считали, что 
надо строить города и современные 
поселки, другие признавали только 
вахтовый метод освоения.

Данные споры были обосно­
ваны. На Севере сложно решались 
социальные проблемы. Приезд и 
обустройство каждого человека, 
например, в Сургут, обходились го­
сударству до сорока тысяч рублей 
ежегодно. Сооружение капитально­
го жилья и предприятий социально­
культурного назначения стоило еще 
дороже. Но... Первопроходцы, буд­
то не замечая дискуссий по поводу 
того, быть или не быть северным 
городам, раздвигали границы все 
шире и дальше, отвоевывая у болот 
новые пространства для строитель­
ства жилых массивов, производ­
ственных сооружений.

Вспоминает первый генераль­
ный директор производственного

объединения «Сургутнефтегаз» Ни­
колай Петрович Захарченко: «Офи­
циальная политика обустройства 
нефтяных регионов была против 
строительства вахтовых поселков 
и городов, хотя ежегодный при­
рост работающих планировался в 
8-10 тысяч. И  если в расчете на 
семью умножить это количество 
вдвое -  втрое, да еще добавить не­
обходимые при этом садики, школы, 
больницы, то цепочка выстраива­
ется внушительная. На одном из об­
ластных партийно-хозяйственных 
активов я открыто выступил про­
тив этих доводов: времена роман­
тики прошли, белокаменные города 
красиво смотрятся, но кроме них 
нужны и те, в которых люди будут 
жить и работать. Тут же выхо­
дит на трибуну первый секретарь 
Тюменского обкома: «Товарищ За­
харченко в корне неправ, мы будем 
строить только капитальные горо­
да, никакого деревянного жилья».

Вопреки всему, уверенный в 
себе и преданный делу опытный 
руководитель Николай Петрович 
Захарченко все «партийные уста­
новки» принял только к сведению. 
Реальная ситуация на местах и
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обстоятельства требовали приня­
тия в первую очередь реальных 
решений.

В октябре 1977 года в Сургу­
те было создано производственное 
объединение «Сургутнефтегаз», в 
его состав вошло и строительно­
ремонтное управление, возглав­
ляемое Петром Вениаминовичем 
Беловым. Оно ранее находилось 
на балансе НГДУ «Сургутнефть» и 
осуществляло не только ремонт де­
ревянных двухэтажных домов в ми­
крорайоне нефтяников, но и выпол­
няло функции по ремонту детских 
садов, объектов соцкультбыта. Это 
было многоотраслевое добротное, 
укомплектованное профессиональ­
ными рабочими предприятие.

-  Несмотря на стабильную  
работу строительно-ремонтного 
управления, было ясно, что его 
производственные возможности 
невелики, -  рассказывает бывший 
заместитель генерального директо­
ра объединения «Сургутнефтегаз» 
Валентин Андреевич Дудников. -

На балансе объединения уж е чис­
лилось большое количество жилья 
в деревянном исполнении, которое 
требовало ремонта. Кроме того, 
необходимо было решать серьез­
ные задачи по содержанию в над­
лежащем порядке микрорайона не­
фтяников. Мы строили собствен­
ные детсады, имели большой фонд 
о б щ еж итий, соответст вую щ его 
ремонта требовали дороги, дво­
ровые площадки. Не менее важ­
но было оказывать определенные 
услуги населению по ремонту квар­
тир. Одним словом, социальные 
проблемы накапливались, решать 
их надо было самим нефтяникам.

Следует отметить, что с первых 
дней решение социальных проблем 
и сооружение собственного жилья 
ставил во главу угла генеральный 
директор нового производственно­
го объединения «Сургутнефтегаз» 
Николай Петрович Захарченко. Он 
и был инициатором создания спе­
циализированного треста «Сургут­
ремстрой».

Начальник РСУ-1 
П.В.Белов. 1979 год.

Фотография на память по случаю 
10-летнего юбилея треста. 1989 год.



O p ганизационные мероприя­
тия по созданию нового подраз­
деления, как правило, изобилуют 
сухими цифрами и производствен­
ными терминами. В случае с орга­
низацией Сургутремстроя все было 
несколько проще. Во-первых, трест 
создавался на базе существующе­
го управления, имелась солидная 
производственная программа и, 
что очень важно, сохранялся костяк 
квалифицированных рабочих.

Во-вторых, возглавил коллек­
тив опытный руководитель Кузьма 
Ивлевич Чулков, имя которого с 
большим уважением, даже с тре­
петным чувством поклонения про­
износилось в те годы среди сургут­
ских строителей. Уравновешенный 
в отношениях с подчиненными, 
внимательный собеседник, эруди­
рованный во всех отношениях че­
ловек Чулков явно выделялся среди 
тогдашних руководителей своим 
интеллектом и демократизмом. Для 
него не составило большого труда 
сформировать работоспособную

профессиональную управленче­
скую команду.

Вспоминает ветеран треста 
«Сургутремстрой», бывший стар­
ший инженер производственного 
отдела Валентина Анатольевна Бе­
режная: «Кузьма Ивлевич пригласил 
для работы в трест много специа­
листов, известных тогда в кругах 
строителей: Е.В.Манакова — заме­
стителем управляющего трестом, 
Э. В. Синегуба -  главным инженером, 
М.В.Григорец — начальником плано­
вого отдела, Н.Е.Точилова -  глав­
ным механиком, В.А.Кривунец -  на­
чальником ПТО. Было создано три 
ремонтно-строительных управле­
ния: РСУ-1 возглавили начальник 
П. В. Белов, главный инженер А. П.Лю; 
РСУ-2 -  начальник А.А.Марзоев, 
главный инженер В.Е.Ярохович; 
РСУ-3 -  начальник П.И.Эльферт, 
главный инженер Е.М.Щупко.

С Чулковым в свое время мы 
работали в ДСК, и когда он меня 
пригласил на работу во вновь об­
разованный трест , предложил для

Инженеру ПТО треста В.А.Бережной вручают награду 
заместитель генерального директора ПО «Сургутнефтегаз» 
В.А.Дудников и секретарь парткома H.А.Голубев. 1989 год.

Сотрудники производственно-технического 
отдела треста. 1984 год.
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 моего ребенка место в детском 

саду -  тогда с этим была большая 
проблема, я немного сомневалась: не 
хотела из ДСК переходить в какой 
то ремонтный трест. Теперь очень 
довольна и благодарна Кузьме Ивле- 
вичу, что он взял к себе работать. 
Мы с Аллой Федоровной Зверевой, 
старшим инженером сметно­
договорного отдела, пришли в один 
день - 1 8  апреля 1979 года, а 19 
апреля был коммунистический суб­
ботник. Дружно все вышли на него 
и навели порядок вокруг здания тре­
ста, тогда же произошло и первое 
знакомство с коллективом. И  такая 
традиция сохранилась по сей день.

Считаю, что благодаря тому, 
что сюда пришли в основном про­
фессиональные строители, и вырос 
авторитет треста. Большую роль 
при этом сыграл сам Чулков. Это 
очень грамотный специалист, он 
внимательно относился к людям, 
заботился о сотрудниках. Главный 
инженер Эдуард Николаевич Сине­
губ был такой же позитивный че­

ловек. С ними было интересно ра­
ботать.

Надо отметить, что К. И.Чулков 
старался самостоятельно решать 
все вопросы, но среди руководства 
объединения в те годы были люди, 
привыкшие постоянно вмешиваться 
в производственную деятельность 
подразделений, любители покоман­
довать. Бывали случаи, когда звонят 
прямо управляющему и заявляют: 
«У вас на дороге валяется дохлая со­
бака! Срочно убрать!» Хотя для это­
го существовали службы в ЖКХ.

Чулков, конечно, рассчитывал 
на более серьезное отношение. Он 
сделал главное -  сформировал кол­
лектив и дал направление в работе, 
сумел отстоять позиции треста. Это 
был руководитель, который не пре­
клонялся ни перед кем, шел своим 
путем, выполняя успешно намечен­
ную программу.

О первом управляющем треста 
К.И.Чулкове у ветеранов остались 
добрые воспоминания, хотя он и 
проработал в системе объединения

Все на коммунистический субботник.. 
1980 год.

Выступление агитбригады треста 
1982 год.



«Сургутнефтегаз» всего полтора 
года.

-  Я  приехала в Сургут в 1979 
году погостить к родственникам  
и как-то сразу решила остаться 
здесь, -  вспоминает председатель 
профкома треста Клавдия Никола­
евна Гурец. -  В трест попала слу­
чайно. Шла по улице, увидела его 
контору -  двухэтажное деревянное 
здание, в общем-то неказистое, ре­
шила узнать, нужны ли здесь стро­
ители. Меня сразу взяли в проект­
ную группу. Большое впечатление 
произвел управляющий трестом 
Кузьма Ивлевич Чулков. Это был 
руководитель высокого уровня и, 
как я тогда отметила, это старое 
здание не соответствовало его 
имиджу.

Считаю, что именно Чулков 
создал ту неповторимую атмосфе­
ру в коллективе, которая сохраня­
ется и сегодня. Он умел подбирать 
людей, доверял молодым, поэтому 
коллектив треста наполовину со­
стоял из молодежи. Мы все были

дружны, вместе отмечали праздни­
ки, вместе выходили на субботники, 
ездили за грибами и ягодами...

Тот 1979 год в жизни нового 
коллектива ветеранам запомнился, 
пожалуй, не только трудностями 
в организации производства. Шел 
процесс формирования идеологи­
ческой направленности и утверж­
дения целесообразности создания 
именно такого подразделения с со­
циальной ориентированностью. Ко­
нечно, в руководстве объединения 
не было единого мнения по поводу 
основных задач, определенных кол­
лективу. Скорее всего, его рассма­
тривали как «пожарную команду». 
Соответственно, и распоряжения 
свыше были достаточно разноречи­
вы. Чулков старался сосредоточить 
внимание на главном -  вести целе­
направленный капитальный и ка­
чественный ремонт жилого фонда 
нефтяников и объектов соцкультбы­
та, заниматься благоусторойством 
микрорайона, восстановлением и 
содержанием дорог. Не хватало ни

■летинз Великой  По б е д ы -
НАШ УДАРНЫЙ ТРЭД ?

Участники концерта в тресте, 
посвященного 40-летию Победы. 1985 год.

Участники первенства треста по лыжным 
гонкам.1984 год.



I рабочей силы, ни соответствующих 
материалов, механизмов. Надо от­
дать должное первому управляюще­
му Кузьме Ивлевичу Чулкову, что он 
отстоял в первую очередь самостоя­
тельность в принятии решений и в 
какой-то мере отбил желание «пору­
ководить» трестом со стороны много­
численных служб объединения. Все 
вопросы решались совместно с за­
местителем генерального директора 
Сургутнефтегаза В.А.Дудниковым. 
Он проводил раз в неделю планер­
ки, с ним согласовывались главные 
направления деятельности.

-Деловой настрой с первых дней 
был создан в работе треста благо­
даря первому управляющему,- вспо­
минает Валентин Андреевич Дудни­
ков. -  Подобрачась сильная команда 
строителей. Кузьма Ивлевич Чулков 
до этого работал на Сургутском 
домостроительном комбинате. Он 
мыслил масштабно, четко ориенти­
ровался в капитальном строитель­
стве, несомненно обладал большим 
опытом в работе с кадрами. В тре-

Члены агитбригады РСУ-3. 1983 год.

с те было сразу же создано проект­
ное бюро, сметная документация 
готовилась основательно и профес­
сионально. Все это было важно для 
стабилизации нового строитечь- 
ного коллектива. Но не менее важ­
но тогда было решать и насущные 
проблемы -  текущий ремонт жилья, 
содержание дорог, благоустройство 
микрорайона, наконец. Все делачось 
параллельно: начинали ремонтиро­
вать и на ходу составляли сметы. 
Особенно, если учесть, что основ­
ные ремонты жилья приходились на 
короткое северное лето.

Считаю, что Кузьма Ивлевич 
многое мог бы сделать в основа­
тельном капитальном строитель­
стве, которое позже развернулось 
в системе объединения. Его явно 
не устраивала сложившаяся со­
циальная направленность произ­
водственной программы треста. 
В 1981 году он уволился и новым 
управляющим был назначен Влади­
мир Николаевич Чернега, опытный 
и ответственный руководитель.

Работники РСУ-1. В центре -  начальник 
управления П.В.Белов. 1980 год.



Он успешно продолжил формиро­
вание коллектива и сохранил тру­
довые традиции.

Об управляющем Владимире 
Николаевиче Чернеге в коллективе 
всегда отзывались с уважением. Ему 
доверяло высшее руководство. Он 
был квалифицированным специали­
стом, очень дисциплинированным ру­
ководителем. Трест тогда находился 
на хорошем счету, часто завоевывал 
призовые места в социалистическом 
соревновании среди подразделений 
объединения «Сургутнефтегаз».

В те годы инженерные сети, 
дороги микрорайона нефтяников и 
поселка на Белом Яру находились 
на обслуживании треста. Поэтому 
редко в кабинете можно было за­
стать управляющего, он постоянно 
пропадал на объектах, на месте ре­
шал возникающие проблемы.

Владимир Николаевич любил 
спорт, хорошо играл в волейбол. Не 
случайно трестовская волейболь­
ная команда была даже чемпионом 
Сургута.

Да, начало становления было 
напряженным и успешным: спрос 
на текущий и капитальный ремонт 
превышал предложения. И скоро в 
составе новорожденного треста по­
явилось еще несколько ремонтно- 
строительных управлений: №№4,5, 
6,7,8, а также управление механи­
зированных работ. От капремонта 
зданий и сооружений, инженерных 
сетей, асфальтовых покрытий до 
ремонта животноводческих ферм в 
совхозе «Сургутский» и заготовки 
сена -  все эти задачи успешно вы­
полнялись.

В 1981 году тресту «Сургу­
тремстрой», первому в Среднем 
Приобье, удалось внедрить в про­
изводство асфальтирование дорог и 
тротуаров. Это сегодня благоустро­
енные территории вокруг зданий 
и производственных баз подразде­
лений Сургутнефтегаза и дороги с 
асфальтовым покрытием не вызы­
вают удивления, поскольку входят 
в пусковой комплекс любого нефте­
промыслового объекта.

Управляющий трестом В.Н.Чернега вручает 
награду маляру РСУ-1 Т.А.Копейка. 1986 год.

Работники РСУ на отдыхе. 1982 год.



I А в те годы считалось, что в
суровых климатических условиях 
Тюменского Севера асфальт при­
менять нельзя, укладывали дороги 
и улицы Сургута дорогостоящими 
бетонными плитами..

Ученые из Сибирского авто­
дорожного института предложили 
использовать битум определенной 
марки и соответствующую подборку 
песка и гравия. Асфальтосмеситель 
на 25 тонн смеси в час нашелся на 
складах Сургутской ГРЭС-1. За ме­
сяц были смонтированы установка 
и битумное хозяйство. Эксперимен­
тальные метры асфальта уложили на 
улице Восход.

И по сей день Сургутремстрой 
является одним из основных пред­
приятий ОАО «Сургутнефтегаз», 
выполняющих такой специфиче­
ский вид работ, как укладка асфаль­
та на разных производственных 
объектах и на улицах Сургута.

Рассказывает Любовь Дми­
триевна Борисова, начальник 
участка №1 ремонтно-строитель-

Начальник участка №1 РСУ Л.Д.Борисова. 2008 год.

ного управления: «Я работаю в 
тресте со дня его образования. 
Вспоминается начало 80-х годов 
прош лого века, когда только за­
рож дался трест. Чем только мы  
ни занимались, кроме ремонта: 
автобусные остановки красили, 
купели на Крещение для право­
славных готовили, новогодние 
елки на площ адях устанавливали, 
зимние городки строили. У всех 
праздник, а мы на морозе работ а­
ем. Не скрою, у  меня не раз возни­
кало ж елание бросить все, найти 
работу поспокойнее.

Так прошло уж е 30 лет. Навер­
ное, во многом благодаря взаимной 
поддержке мы смогли выстоять, 
справиться со всеми сложностями. 
Рядом были такие люди, как Тамара 
Николаевна Янсуфина, Лидия Алек­
сандровна Матвеева, плотники из 
бригады Валентина Валентинови­
ча Анищенко и штукатуры-маляры 
из бригады Анны Александровны  
Веретехиной. Очень сплоченный 
был коллектив.

Члены бригады маляров РСУ-1. 1983 год.
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Сейчас работ ат ь стало на­
много интереснее. Это связано с 
появлением новых технологий и 
современных матерыаов -  лучш е  
наносятся, дольше держатся, ка­
чество во много раз выше. Соот­
ветственно результ аты нашей 
работы улучш аю т ся. Например, 
раньш е фасады приходилось кра­
сить, а теперь мы все здания об­
лицевали профлистом. Это более 
долговечный материал, который 
такж е служ ит ут еплит елем и 
придает эстетический вид соо­
руж ениям.

Объекты любой слоэюности 
доверяют нашему участку, в тре­
сте уверены: мы не подведем».

В 80-90-е годы прошлого сто­
летия в Сургуте развернулось сорев­
нование под лозунгом «Микрорайо­
ну нефтяников -  высокую культуру 
и образцовый общественный поря­
док!». Это позволило не только за­
воевать переходящее Красное знамя 
и Почетную грамоту Министерства 
нефтяной промышленности и ЦК

профсоюза, но и сохранять эти по­
зиции долгое время.

В этом была большая заслуга 
и коллектива треста «Сургутрем­
строй». Благодаря его усилиям ми­
крорайоны Сургута, рабочих по­
селков Лянторский и Федоровский 
стали ухоженными и привлека­
тельными. Появились асфальтиро­
ванные улицы, тротуары, детские 
игровые площадки, отремонтиро­
ванные детские сады, общежития, 
квартиры, разбиты первые аллеи и 
скверы.

Огромный вклад в этот успех 
внесли те, кто стоял у истоков соз­
дания и становления треста. Это 
Р.И.Хромова, В.И.Суворова, В.И. 
Вяченина, В.И.Заякина, Р.С.Корне­
ва, Т.А.Халанская, В.П.Столярчук, 
А.Ф.Карпухин, А.С. Айтмухамето- 
ва, М.З. Гайфуллина, Л.Г. Тиханова, 
Т.Н. Янсуфина, Р.А. Исмагилова, 
Т.В. Романенко, Т.К. Друг, Л.Д. Бо­
рисова, Ф.А. Кофанов, Л.И. Муч- 
каева, А.Т. Ефимов, B.C. Кожухарь 
и другие.

Сотрудники треста на первомайской 
демонстрации. 1982 год.

Сотрудники треста на первомайской 
демонстрации. 1979 год.



ФОТОЛЕТОПИСЬ
Почетные гости 
на торжественном 
собрании, 
посвященном 
25-летию треста. 
2004 год.

Управляющий треста СМТ-1 А.Ф.Муха 
поздравляет коллектив 
с 25-летним юбилеем. 2004 год.

Заместитель генерального директора 
ОАО «Сургутнефтегаз» В.Г.Татарчук 
поздравляет коллектив треста 
по случаю 25-летнего юбилея.
2004 год.



Ветераны треста во время 
рабочего перерыва. 1985 год,

Ветераны треста В.С.Кожухарь, 
С.А.Сиренко на праздничной 
демонстрации.1987 год.



Группа работников РСУ-1. 
1985 год.

Группа работников 
УМР на праздничной 
демонстрации.1986 год.

Группа работников треста 
на праздничной 
демонстрации.
1982 год.



Группа сотрудников
ремонтно-строительного
управления.
2007 год.

Участники соревнований 
по лыжному спорту.
1990 год.



Участники конкурса профессионального 
мастерства треста. 2001 год.

Ветеран треста, бригадир штукатуров- 
маляров А.А.Веретехина. 2003 год.

Бригада штукатуров-маляров РСУ 
Л.А.Шутовой. В центре -  главный инженер 

С.В. Гущарин, прораб В.Х.Парпибаева.



Работники РСУ М.К.Магомедов,
З.Ш. Васильева, Р.К.Федорова. 2008 год.

Участник конкурса 
профессионального

 ̂ мастерства И.Н.Орешин.Бригада штукатуров-маляров r г
.л,/, т̂ /̂ лг 2007 год.участка №2 РСУ.



Бывшие управляющие 
трестом В.Т.Миленин,
B.Н. Чернега, 
управляющий трестом
C.А. Гребенников 
на торжественном 
мероприятии
по случаю 25-летнего 
юбилея треста. 2004 год.

Ветераны треста
Ф.А.Кофанов,
А.А.Гуляев,
С.И.Кириенко. 
2004 год.

Фотография на память 
на торжественном 
мероприятии 
по случаю 
25-летнего юбилея 
треста. 2004 год.



КРУТЫЕ ПОВОРОТЫ
ждое время характеризует­

ся и запоминается по-разному. В 
деятельности треста «Сургутрем­
строй» 80-90-е годы прошлого века 
отмечены периодами как небыва­
лого взлета, так и стремительного 
спада строительного производства.

В тресте в эти годы произведе­
на реструктуризация производства: 
все РСУ слились в одно управление, 
появились новые подразделения, 
такие, как строительно-монтажное 
и специализированное управле­
ния, база подготовки производства, 
механо-энергетическая служба.

Вспоминает ветеран треста Ва­
лентина Анатольевна Бережная: «В 
августе 1991 года, когда в нашей 
стране случился путч, я приезжаю 
на стройку. По телевизору только 
передали, что правительства нет, 
президента нет. Рабочие сидят, 
ничего не делают. Я  говорю: «Вы, 
что кушать завтра не захотите? 
Надо же работать! Там прави­
тельство свои дела решает, а мы 
тут вам будем подписывать наря­
ды». Люди недоумевают: что же 
будет? И  хоть мы тоже растеря­
лись, но надо же деньги зарабаты­
вать! Собрались со специалиста­

ми, проехали по объектам, рабочих 
успокоили. И  добились своего: все 
стачи трудиться...

В тот период у  нас непростое 
было положение. В основном вы­
полняли ремонт деревянного жи­
лья, которое практически необхо­
димо было сносить. Но поскольку 
жилья не хватало, нам говорили -  
ремонтируйте. Помню, в один дом 
заходим, а там бабушка кур в ван­
не держит! Казалось, невозможно 
эти квартиры обновить, дома раз­
рушались, но после нашего ремонта 
все они снова выглядели красиво!

Я  запомнила хорошо период, 
когда искали себе дополнительные 
объекты: теплосети ремонтиро­
вали по jмикрорайону нефтяников 
и на Белом Яру производили ас­
фальтирование, благоустройство 
городских улиц и микрорайона не­
фтяников. За все работы брались, 
необходимо было сохранить столь 
уникальный коллектив, который 
уж е сформировался в трудностях 
и радостях».

Начальник планово-экономи­
ческого отдела Наталья Дмитри­
евна Сухно в 1983 году приехала в 
Сургут. Все получилось достаточно



I прозаично: летом гостила тетя с се­
вера. Она рассказала, что там все 
только начинается, что еще можно 
успеть «испытать романтику». И 
молодая семья решила рискнуть. 
Супруга сразу взяли на ГРЭС-1 и 
дали комнату с подселением в «де­
ревяшке». Наталья устроилась в 
ремонтно-строительное управление 
№1 треста ведущим экономистом.

В Минске она работала на 
большом заводе литейного про­
изводства, а здесь все было по- 
другому. Но не разочаровалась в ра­
боте, только вот Сургут был далеко 
не тем городом, где комфортно жи­
лось. Но люди здесь были хорошие, 
появились новые надежные друзья.

-  Когда я пришла в управле­
ние, его возглавлял Петр Вениа­
минович Белов. Это был справед­
ливый, добродушный человек, но 
требовательный руководитель, 
-  вспоминает Наталья Дмитриев­
на. -  Мы сразу с ним нашли общий 
язык. Мне не приходилось давать 
задания два раза, видела сама,

что нужно делать. Тем более в 
отделе был дружный коллектив, 
руководила которым Екатерина  
Степановна Короткова, профес­
сионал в своем деле. Я  занималась 
планированием, готовила отчеты  
по численности, по зарплате, од­
ним словом, все освоила. Всегда 
могла рассчитывать на поддерж ­
ку коллег.

В 1987 году, когда уш ла на за­
служенный отдых начальник от­
дела М. В. Гиигорец, мне предло­
жили возглавить его. Постепенно 
объемы росли, услож нялись зада­
чи. Проектная документация все 
время отставала от произведен­
ных фактических ремонтов. Ин­
тересно было работать по такой 
разнообразной производственной 
программе, но трудно. Все нужно 
было посчитать, проверить каж­
дую цифру, запланировать.

Огорчения возникали, недо­
вольства от усталости, особенно 
в период перед защитой объемов на 
следующий год. В эти месяцы никто

Работники участка №1 РСУ-1. 1983 год. Работники СМУ Ю.В.Димахов, 
В.А. Дурманов. 2004 год.



в отпуск не ходил, но конфликтных 
ситуаций не случалось.

Самые большие объекты, ко­
торыми можно гордиться, поя­
вились с 2000 года, когда пришел 
новый управляющий Сергей Алек­
сеевич Гребенников. Помню, в пер­
вые дни он очень огорчался, когда 
увидел, как мы трухлявые деревяш­
ки разбираем и ремонтируем. Ес­
тественно, экономически это было 
не выгодно. Но нужно было поддер­
живать и этот жилой фонд в нор­
мальном состоянии.

Когда я пришла в отдел, у  нас 
работала Лариса Михайловна Рез­
ник, неунывающая женщина. Она 
знала много различных пословиц, 
песенок, и если у  нас что-то не по­
лучается, Лариса Михайловна что- 
нибудь весело споет, расскажет, 
вместе все посмеемся. Сегодня она 
на пенсии, но мы постоянно созва­
ниваемся. У нас такая традиция -  
держать связь с ветеранами.

Да, люди приходили и уходили, 
но каждый оставлял свой след. Не­

Начадьник планово-экономического отдела 
Н.Д.Сухно. 2008 год.

давно Татьяну Ивановну Попову с 
почетом проводили на пенсию. Ее 
вклад в становление коллектива 
значителен. Сегодня смело могу по­
ложиться на профессиональных со­
трудников Г.А. Воложанскую, Т.Г. 
Петрухину, Т.Д. Круглову и других.

Наталья Дмитриевна Сухно с 
большой теплотой рассказывает не 
только о коллегах по отделу. Она 
благодарна судьбе, что уже 25 лет 
трудится в столь дружном и работо­
способном коллективе. На вопрос, 
осуществились ли все ее мечты, 
здесь на Севере, не пожалела ли, 
что покинула в свое время родную 
Белоруссию, Наталья Дмитриевна 
ответила следующее: «Ярада, что 
живу в Сургуте. У нас хорошая 
трехкомнатная квартира, в семье 
финансовая стабильность. Был пе­
риод, когда собирались вернуться в 
Минск, поскольку сын Денис закан­
чивал институт, но он сказан, что 
приедет к нам работать. А теперь 
и его семья живет в Сургуте.

Работники аппарата треста 
на субботнике. 1981 год.



Любим на природу выезжать: 
ходим на лыжах, на каток. Любим 
путешествовать, объехали много 
стран. У нас есть друзья, с которы­
ми мы дружим давно. С ними вместе 
отмечаем Новый год, обсуждаем 
наши будущие поездки на лето. Мы 
поклонники передачи «Непутевые 
заметки», которая идет на Нервом 
канале. Несколько раз ездили в пу­
тешествие по путевкам этой фир­
мы. Мечтаем побывать на Байкане, 
нужно знать и свою страну. Планов 
много. Думаю, все мечты можно 
осуществить при желании».

Розалия Акрамовна Исмагило- 
ва возглавляет производственный 
отдел треста с 1998 года. Ее под­
чиненные занимаются разработкой 
проектов работ, сетевых графиков 
строительства, других документов.

— Все годы существования тре­
ста были разными, -  рассказывает 
Азалия Акрамовна. -  Иногда поду­
маешь: «С нами ли это происходи­
ло, неужели мы такое прошли?». 
Помню, как раньше мы вытаскивали

старые гвозди из деревянных полов, 
выравниваю их и использовали вновь, 
доски старые шлифовали, красили. 
Не было строительных материалов, 
транспорта, техники не хватаю.

Сложно говорить, лучше или 
хуже стало. Безусловный плюс се­
годняшнего времени, что улучши­
лось материально-техническое обе­
спечение техникой, средствами ма­
лой механизации, появились новые 
современные электроинструменты.

Розалия Акрамовна начинала 
свою трудовую деятельность масте­
ром, а в 25 лет ее назначили началь­
ником участка, на котором впослед­
ствии отработала 17 лет. Она вспо­
минает: «Мы всегда стремились ко 
всему передовому, новому. Первыми 
начали монтировать подвесные 
потолки, использовали новые виды 
обоев, линолеум. Уже будучи на­
чальником участка, я окончила ком­
пьютерные курсы, и это мне потом 
пригодилось в работе».

Все объекты, на которых мы 
работали, были неординарными,

На первомайской демонстрации. 1984 год.Бригада штукатуров-маляров 
Л.И.Мучкаевой на отдыхе. 1995 год.



интересными. Помню, как мы де­
лали ремонт в кабинете начальни­
ка ПГДУ «Федоровскнефть». Слу­
чилась задержка материалов, а 
необходимо было за выходные дни 
все закончить. Рабочим объяснила 
ситуацию, обеспечила материала­
ми. Прихожу утром в понедельник, 
а они уж е убирают последний му­
сор. Очень ответственные были 
работники. Это можно сказать 
костяк, на котором держится вся 
стройка.

Еще помнится время, когда 
шел разговор о расформировании 
нашего треста, поскольку он при­
носил убытки, так как считался 
обслуживающим подразделением. 
Управляющий трестом Виктор Ти­
мофеевич Миленин говорил: «Ребя­
та, надо научиться жить под во­
дой». Он подразумевал минималь­
ные затраты на материалы, на 
электроэнергию, на транспорт.

Благодаря этому решению  
смогли пережить сложное время и 
нынче успешно развиваться».

н  икого и никогда в коллективе 
треста не смущал тот факт, что прихо­
дилось порой выполнять совершенно 
неожиданные задания. Вспоминает 
ветеран треста, бывший заместитель 
управляющего по общим вопросам 
Павел Филиппович Вахрушев: «К 
Дню защиты детей было решено 
поставить в парке нефтяников ат­
тракцион -  Обзорное колесо. Уста­
новить его в очень сжатые сроки 
поручили нашему тресту. Главный 
инженер Виктор Федорович Костю- 
ченко лично руководил работами. 
Протянули даже связь в парк, выде­
лили транспорт. Прорабом был Фе­
дор Николаевич Магомедов. Специа­
листов для монтажа не приглашаю, 
все делали сами. Весечо работачи на 
этом объекте. И  1 июня дети уже 
осваивачи новый аттракцион».

Еще об одном эпизоде из жиз­
ни коллектива рассказывает ветеран 
треста Нина Федоровна Прокопчен­
ко: «В Канаде проживают такие 
же народности, как наши ханты. 
Делегация канадцев должна была

Бригада штукатуров-маляров 
А.А.Веретехиной. 1995 год.

Заместитель управляющего трестом 
П.Ф.Вахрушев, начальник РСУ-3 
Е.М.Щупко, главный инженер РСУ-3 
В.П.Сайчук. 1989 год.



посетить национальный поселок 
У гут. Срочно туда направили пред­
ставителей десяти строительных 
подразделений, чтобы обустроить 
поселок. Вместе мы буквально снес­
ли старый Угут. Прокладывали 
тротуары, ремонтировали домики 
хантыйские, облагораживали зда­
ния внутри и снаружи. Строитель­
ные материалы на баржах отпра­
вили, а нас доставляли на работу на 
самолете АН-2. У каждого треста 
был свой объект. Мы делаю школу и 
еще несколько объектов.

Курировал эту стройку секре­
тарь Тюменского обкома партии, 
он каждый день проводил планерки. 
Поселок обновили почти полностью, 
и за отличную работу нам тогда 
вручили премии и Почетную грамо­
ту Угутского сельского Совета.

Этот поселок нам запомнился 
замечательной природой. Ездили в 
выходные дни по реке и ловили рыбу, 
а наши мужчины сразу ее коптили. 
Черную смородину собирали, грибы 
белые».

Ветеран треста, водитель Петр 
Васильевич Мудрей вспоминает: 
«Когда мы начинаю работать в 
управлении механизированных ра­
бот, база отсутствовала. Вагончики 
стоячи, полтора бокса, территория 
не асфальтирована, болото кругом. 
Все построили своими руками, та­
скали кирпичи, плитку, рыли канавы. 
Странно, конечно, наблюдать, как 
все изменилось. Раньше путевки во­
дителю вручную выписывали, теперь 
с помощью компьютеров. Но проще 
никогда не работается, нынче свои 
определенные сложности возника­
ют, спрос выше, численность со­
става и количество техники резко 
увеличилось, приходят новые люди, 
все совершенствуется.

Хорошо помню время, когда нас 
передали в УТТ-1, чувствовали себя 
чужими, приходилось подстраи­
ваться под новые условия. Через 
несколько лет стало ясно, что без 
собственного транспорта тресту 
не обойтись, создали управление ме­
ханизации, и транспорта и мы все

Штукатуры-маляры РСУ. 2008 год.
Прорабу участка №4 РСУ В.Х. Парпибаевой 
вручает Почетную грамоту заместитель главы 
Сургутского района С.А.Черкашин. 2004 год.



вернулись. Надеемся, что управле­
ние пойдет в гору, и мы будем этому 
всячески способствовать».

В трудовой книжке ветерана 
треста бывшего главного бухгал­
тера Татьяны Сергеевны Козачен­
ко всего три записи: работала в 
УКСе администрации в Самаре, 
в дирекции строящейся дороги 
Москва -  Самара, затем -  Сургут­
ремстрой. Именно на Севере она 
сумела реализовать все свои воз­
можности. С первых дней в тресте 
Татьяна Сергеевна пользовалась 
большим уважением как среди со­
трудников и администрации, так и 
во всех бригадах.

-  Важно, когда руководитель 
придерживается мнения главного 
бухгалтера, -  рассказывает Татьяна 
Сергеевна Козаченко. -  Мне в этом 
плане повезло. Со всеми управляю­
щими у  меня было исключительное 
взаимопонимание, вопросы реш а­
лись по-деловому. Если руководи­
тель поддерживает бухгалтера, 
тогда и другие сотрудники к его

Ветеран треста, бывший главный 
бухгалтер треста Т.С.Козаченко.

мнению прислушиваются, с отчет­
ностью все в порядке. Если и случа­
лись размолвки, я всегда находила 
аргументы для объяснения и дока­
зательства.

Столь же оптимистично на­
строена инженер отдела кадров 
Наталья Александровна Куликова. 
Трудовая деятельность ее в тре­
сте «Сургутремстрой» началась в 
марте 1981 года. Была секретарем 
в управлении механизированных 
работ, потом перешла мастером на 
участок. В отделе кадров в полной 
мере раскрылись ее умение рабо­
тать с людьми, дар убеждения.

-  Мы были тогда молодые, 
активные, охотно занимались в ху­
дожественной самодеятельности, 
-  вспоминает Наталья Алексан­
дровна. -  Весело жили, со многими 
бывшими сотрудниками до сих пор 
общаемся. Не было склок, работа­
ли с полной отдачей, не взирая ни 
на что. Примечательно, что такая 
же обстановка в тресте сохрани­
лась до сегодняшнего дня.

Ветеран треста, инженер
отдела кадров Н.А.Куликова. 2008 год.



I ts 1993 году трест возглавил 
опытный руководитель Виктор Ти­
мофеевич Миленин. Создали стро­
ительный участок, стали строить 
собственное жилье. Разобрались с 
кооперативами. Тресту передали объ­

емы работы в Краснодарском крае -  в 
ведомственных санаториях «Нефтя­
ник Сибири», «Лермонтово», детской 
здравнице «Юный нефтяник».

Рассказывает Виктор Тимо­
феевич Миленин: «Генеральный 
директор ОАО «Сургутнефтегаз» 
Владимир Леонидович Богданов по­
нимал, что такой трест нужен. 
Когда ставился вопрос о передаче 
наших объектов другим сервисным 
фирмам, которые в это время рос­
ли как грибы, Богданов оставался 
верен себе, не желая разрушать 
уже проверенную службу».

Пожалуй, 90-е годы прошло­
го века были самыми непросты­
ми в жизни коллектива. Только 
благодаря мудрости и терпимости 
В.Т.Миленина обстановка посте­
пенно стабилизировалась.

Виктор Тимофеевич начинал 
на Севере с должности начальни­
ка строительного участка в НГДУ 
«Сургутнефть», много лет прора­
ботал главным инженером в тре­
сте СМТ-1. Нельзя сказать, что он 
горел желанием перейти в Сургут­
ремстрой управляющим. В то же 
время Миленин понимал, что нуж­
но помочь и, главное, оправдать до­
верие генерального директора ОАО 
«Сургутнефтегаз» В.Л.Богданова.

-  Я  всегда считал, что глав­
ное -  это работа с людьми, -  гово­
рит Виктор Тимофеевич. -  Приеду 
на объект — обязательно вместе с 
председателем профкома, проведем 
собрание с рабочими, побеседуем, 
все вопросы, которые возникают, 
решим на месте. Никогда встреч с 
рабочими не боялся, от меня они не 
слышали грубого слова».

Миленин пользовался заслу­
женным авторитетом среди руко­
водителей подразделений Сургут­
нефтегаза в первую очередь благо­
даря своей принципиальности и

Начальник управления социального 
развития В.А.Анцифиров поздравляет 
управляющего В.Т. Миленина 
с 20-летним юбилеем треста. 1999 год.

Группа работников треста, членов 
избирательной комиссии на выборах. 1998 год.
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честности в деловых отношениях 
с партнерами. Он всегда защищал 
интересы своего коллектива, лично 
присутствовал на всех переговорах, 
на сдаче очередного объекта. При 
необходимости бывал на текущих 
рабочих планерках у заказчика, 
чтобы вместе разобраться в возник­
шей конфликтной ситуации. Трудно 
было что-то утаить от управляюще­
го, к нему всегда охотно шли за со­
ветом и помощью.

В конце 90-х годах прошло­
го века в Сургуте начался строи­
тельный бум, в тресте обновилось 
управленческое звено, резко нара­
щивались объемы, а вместе с ними 
и численность, модернизировалось 
и укреплялось производство.

Произошедшие в коллективе 
перемены имели в своей основе не 
только объективные, но и субъек­
тивные причины. В трест пришел 
новый управляющий —  Сергей 
Алексеевич Гребенников.

Главный механик Александр 
Петрович Страхов вспоминает

первое свое знакомство с Гребен­
никовым: «Увидев в тресте СМТ-1 
нового специалиста, решил: этот 
человек, как говорят, от земли. Его 
основательность, порядочность 
чувствовалась и проявлялась это во 
всем. Вместе с Гребенниковым мы 
прошли хорошую школу в команде 
сильного и талантливого управля­
ющего трестом СМТ-1 А.Ф.Мухи. 
И  когда, будучи уж е руководителем 
треста «Сургутремстрой», Сергей 
Алексеевич пригласил меня к себе, я 
охотно согласился. Зная его напо­
ристый характер, настойчивость 
в достижении цели, понимал, что 
работа предстоит серьезная и ин­
тересная. Иначе и не могло быть».

Грамотный современный ме­
неджмент Сергея Алексеевича 
Гребенникова, его энергия, напо­
ристость, умение сплотить и на­
целить коллектив на успех помог­
ли предприятию занять достойное 
место среди подразделений строи­
тельного комплекса ОАО «Сургут­
нефтегаз».

Главный механик треста А.П.Страхов. Начало строительства административно-бытового 
здания СМТ-2. 2008 год.



ГЛАВА 2
ГЛАВНОЕ ЗВЕНО В ЕЛИНОЙ ЦЕПИ

Дальновидная политика руководст ва ОАО «Сур­
гутнефтегаз», четкие перспективы развит ия вперед на 
многие годы, явились предпосылкой создания собствен­
ных ст абильны х строительных подразделений. Корот­
кие сроки и высокое качество сооружения большого ко­
личест ва новы х объектов стали возможны благодаря 
четкой системе взаимодействия всех структур по во­
просам капит ального строительства и ремонта.

Большое внимание сегодня уделяет ся снижению за­
трат, грамотной организации работ и расстановке ра ­
бочих кадров. Если раньш е на новом месторождении уже 
шло бурение, а строительство объектов промыслового 
назначения только начиналось, то в настоящее время 
полный комплекс обустройства выполняется до того, 
как месторождение выходит на нормальный эксплуат а­
ционный режим.

Основная задача строителей ОАО «Сургутнефте­
газ» во всех сферах деятельности  -  от сооружения жи­
лья  до обустройства промыслов -  работ ат ь в первую  
очередь на конечный результ ат .



НАЦЕЛЕННОСТЬ НА УСПЕХ

И з в е с т н о ,  когда предприятие 
вкладывает материальные средства 
в строительство, это характеризует 
его как перспективное и стабиль­
ное. Строительный комплекс ОАО 
«Сургутнефтегаз» сегодня разво­
рачивается на полную мощность. 
Умелое руководство этим слож­
ным процессом, способность со­
средоточить усилия специалистов и 
материально-технические ресурсы 
там, где это необходимо в конкрет­
ной ситуации, присуще всем управ­

ляющим строительно-монтажных и 
специализированных трестов, вхо­
дящих в состав акционерного обще­
ства. Они осознают, какая огромная 
ответственность возлагается на их 
коллективы.

Рассказывает управляющий 
треста «Сургутремстрой» Сергей 
Алексеевич Гребенников: «Когда 
мне предложили возглавить кол­
лектив, понимал насколько это от­
ветственная должность и сколько 
еще предстоит сделать. Практи­
чески с первых дней нашему пред­
приятию приходилось работать 
на разных объектах. Его создали в 
свое время для того, чтобы ремон­
тировать и обслуживать ж ил­
фонд, сооружения соцкультбыта 
в микрорайоне нефтяников. Кроме 
этого был достаточно большой 
объем по содержанию дорог как в 
Сургуте, так и на производствен­
ных базах. Потом появились объ­
екты в Сургутском районе -  Лян- 
торе, на Федоровке, Нижнем Со­
рт ыме, даже на юге страны -  в 
Туапсинском районе. Все это тре­
бовало серьезного и основательно­
го внимания и контроля со сторо­
ны руководящего состава треста.
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С 2000 года мы решили запол­
нить образовавшуюся в связи со 
строительным бумом нишу между 
капитальным ремонтом и соору­
жением капитальных объектов. 
Часть объемов сохранили по бла­
гоустройству и асфальтированию  
дорог, площадок.

Сегодня в акционерном обще­
стве нет ни одного промысла, где 
не были бы построены админи­
стративные бытовые корпуса с 
качественной отделкой. Здесь же 
поднялись современные общежи­
тия, столовые, теплые стоянки, 
другие вспомогательные помеще­
ния. Поэтому для нашего треста 
объемы растут с каждым годом, 
повышаются ответственность 
всего коллектива, требования к 
профессионализму специалистов.

Как правило, если мы работа­
ем с предприятиями Сургутнеф­
тегаза, то спокойно можем дого­
вориться друг с другом. У нас одна 
закалка и действуем мы по одному 
принципу. Другое дело -  субподряд­

чики, с ними порой возникают про­
блемы. Но мы стараемся найти об­
щий язык со всеми. На счету тре­
ста тысячи разных объектов, в год 
их набирается порядка четырех­
сот. При этом очень большой раз­
брос -  от Нижнего Сортыма до 
Рогожниковского месторождения, 
которое располож ено в Октябрь­
ском районе».

Управляющий охотно и инте­
ресно рассказывает о производстве. 
Лаконичен он только в определении 
личных заслуг в успехах коллекти­
ва. Но однозначно, что именно с его 
приходом существенно изменил­
ся профиль деятельности треста. 
Здесь постепенно стали отходить 
от текучки, так сказать, сиюминут­
ных объемов по ремонту жилья и 
соцкультобъектов. Появилась уве­
ренность в том, что коллективу по 
плечу и сооружение современных 
капитальных офисов. Например, 
административное здание треста 
по улице Киртбая в Сургуте было 
сдано в кратчайшие сроки. Сегод-

Административное здание треста. 2008 год.

Управляющий трестом С.А.Гребенников, 
бывший управляющий В.Н.Чернега, 
начальник УТТ-1 В.Г.Тахматов, 
бывший управляющий В.Т.Миленин. 2004 год.



ня здесь разместились не только 
управленческий аппарат треста, но 
и его основные подразделения.

В последние годы акцио­
нерное общество, наращивая ма­
териально-техническую базу, пред­
почитает собственными силами 
поддерживать ее в работоспособ­
ном состоянии. Если раньше су­
ществовала определенная спе­
циализация конкретно для треста 
«Сургутремстрой», направленная 
на выполнение преимущественно 
ремонтных объемов в социально- 
бытовом секторе Сургутнефтегаза, 
то с 2004 года коллектив присту­
пил к капитальному строительству 
и ремонту нефтепромысловых объ­
ектов. Сегодня их более половины 
от общего объема. Соотношение 
капитального строительства и ка­
премонта изменилось, промыш­
ленные сооружения занимают все 
большее место в производствен­
ной программе треста. В 2009 году 
предстоит освоить 41 миллион ру­
блей в ценах 1991 года.

-  Я  стоял у  истоков создания 
треста «Сургутремстрой», -  рас­
сказывает бывший заместитель ге­
нерального директора ОАО «Сур­
гутнефтегаз» В.А. Дудников. -  За 
тридцать лет много произошло в 
жизни коллектива, были и трудовые 
победы, и поражения. Вопреки всему 
старейший коллектив сохранился. 
Большую роль в этом сыграл нынеш­
ний управляющий Сергей Алексеевич 
Гребенников, очень инициативный и 
деловой руководитель. Безусловно, 
он мыслит по-новому, не испугался 
ответственности, энергично взялся 
за новые промышленные объекты, и 
сегодня коллектив четко выполняет 
свои обязательства.

Считаю, что с его приходом 
никакие катаклизмы не помеша­
ют сохранить на долгие годы этот 
уникальный в своем роде трест.

Сам же С.А. Гребенников уве­
рен, что во многом успех определя­
ется составом команды специали­
стов, с которой он работает. После 
реорганизации треста появились

Заместитель генерального директора ПО 
«Сургутнефтегаз» В.А. Дудников. 1992 год.

Е.Б.Сафонов, заместитель 
управляющего трестом.



I новые подразделения. Во главе их 
управляющий поставил опытных, 
энергичных профессионалов, от­
личающихся высокой дисципли­
ной труда. Многие из них прошли 
хорошую школу строительства на 
Севере, большинство -  выходцы из 
первого строительно-монтажного 
треста №1 ОАО «Сургутнефтегаз». 
Это главный инженер треста Нико­
лай Александрович Кочетков, заме­
стители управляющего -  Евгений 
Борисович Сафонов, Михаил Нико­
лаевич Мошкин, другие.

Рассказывает заместитель 
управляющего Владимир Василье­
вич Огарков: «Когда я работал ди­
ректором совхоза «Сургутский», 
то выступал заказчиком у  тре­
ста: выполняли ремонт корпусов 
молочно-товарной фермы, теплич­
ного комбината, административ­
ного здания. Когда мне предложили 
место в тресте, пришел сюда как в 
родную семью.

Наш управляющий Сергей Алек­
сеевич Гребенников -  человек сме­

лый, не боится идти на риск. С его 
приходом связано увеличение объе­
мов капитального строительства. 
На сегодняшний день, считаю, он 
сумел собрать вокруг себя динамич­
ных людей, единомышленников, с ко­
торыми можно, как говорят, идти 
в разведку.

Хочется отметить, что стро­
ители -  народ жесткий в работе, а 
по натуре это добрые и душевные 
люди. Традиции взаимоуважения в 
коллективе и делового настроя на 
позитивную работу здесь незыбле­
мы. Все отделы укомплектованы  
профессиональными сотрудника­
ми. И  что особенно ценно -  в одной 
связке трудятся ветераны и моло­
дые специалисты».

Елена Борисовна Ягозинская, 
начальник отдела труда и заработ­
ной платы, в совершенстве знает 
строительство. Поэтому ей легко 
находить общий язык как с руко­
водством, так и с рабочими. Вопро­
сов возникает немало, бывают до­
статочно каверзные, если речь идет,

Главный инженер треста Н.А.Кочетков.Здание ЦБПО ПРНСиНО после ремонта.



например, о закрытии нарядов в 
бригадах. Приходится быть и эко­
номистом, и производственником, 
и обязательно разбираться в юри­
дических вопросах. Одним словом, 
уметь работать с людьми.

Человек тактичный и отзыв­
чивый Елена Борисовна создает 
вокруг себя атмосферу доброже­
лательности и уважения к мнению 
других. Ее отдел не случайно счи­
тают одним из лучших в системе 
акционерного общества.

— Коллектив в отделе подобрал­
ся дружный и работоспособный, 
-  рассказывает Елена Борисовна. -  
Например, заместитель начальника 
отдела В.Н. Хоменко -  образованный, 
умный, живой и энергичный человек, 
владеет всей необходимой информа­
цией. Такие же ценные сотрудни­
ки В.Е.Богданова, Н.Н.Курташова, 
Н.А. Ковальская. В нашем отделе 
много молодых специалистов, на них 
также можно положиться. Это 
Н.В. Городенская, Т.П. Овчинникова, 
Д. Ф. Сарварова и другие.

Отдел кадров треста возглавля­
ет Галина Викторовна Старовойтова, 
которая имеет большой опыт работы 
с людьми. По образованию она пе­
дагог, быстро освоила новое дело и 
профессионально ведет его. Тем бо­
лее, что в ее отделе дружный коллек­
тив, здесь всегда помогут друг другу, 
выручат в сложных ситуациях.

Столь же доброжелательная 
обстановка сложилась в отделе 
охраны труда и промышленной 
безопасности. Татьяна Вячесла­
вовна Крикунова, руководитель 
отдела, понимает насколько про­
фессионально подготовленными и 
ответственними должны быть ее 
сотрудники. Это грамотные, знаю­
щие свое дело люди: Н.А.Миронова 
более 20 лет работает инженером 
по охране труда, не подводят и 
представители нового поколения -  
С.А.Колесник, И.В.Переведенцева, 
Л.Г.Данилик, А.А.Смирнов, Н.А. 
Павлова.

Ведущий инженер по граждан­
ской обороне и чрезвычайным си-

Заместитель управляющего трестом 
В.В.Огарков.

Сотрудники отдела организации труда 
и заработной платы.



туациям В.И.Ш абетник трудится в 
тресте с 2002 года. За этот период 
он сумел профессионально органи­
зовать всю работу в области граж­
данской обороны и осуществле­
ния комплекса организационных и 
инженерно-технических мероприя­
тий, направленных на снижение ко­
личества пожаров, предотвращения 
случаев гибели людей, внедрение 
современных технических средств 
профилактики пожаров и пожаро­
тушения на объектах треста.

Не случайно на протяжении 
нескольких лет согласно приказов 
генерального директора ОАО «Сур­
гутнефтегаз» отмечают организаци­
онную работу в тресте по вопросам 
гражданской обороны.

В ходе ежегодных учений и тре­
нировок отрабатываются действия 
комиссии по предупреждению и лик­
видации чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасно­
сти, по выполнению комплекса меро­
приятий при угрозе и возникновении 
аварий и чрезвычайных ситуаций.

В тресте, как и в целом в систе­
ме Сургутнефтегаза, в последние 
годы большое внимание уделяется 
развитию автоматизированной си­
стемы управления. Специализиро­
ванный отдел возглавляет выпуск­
ник Томского государственного 
университета Сергей Николаевич 
Михайлов. Когда он пришел в трест, 
только в производственном отде­
ле использовались компьютеры. За 
десять лет существенно обновился 
парк электронно-вычислительных 
машин. Постоянно внедряются но­
вые программы и модули.

-  В 2007 году в системе тре­
ста было создано новое управление 
механизации и транспорта, -  рас­
сказывает Сергей Николаевич.- И  
нам пришлось существенно пере­
страиваться. Была создана груп­
па АСУ, пришли квалифицирован­
ные программисты С.Н.Князев, 
Р.Р.Ихсанов . Мы поставили перед 
собой задачу дальнейшего обнов­
ления оборудования и улучшения 
канала передачи данных в управ-

Начальник отдела охраны труда и промышленной 
безопасности Т.В.Крикунова.



леииях. Думаю, у  нас все получит­
ся, поскольку в коллективе треста 
создана творческая и деловая об­
становка.

Заместитель управляющего 
трестом Михаил Николаевич Мош- 
кин считает, что на стройке все, что 
связано с систематизацией и ком­
плектацией, имеет достаточно под­
водных камней и уложить все про­
стую в схему, как на заводе, практи­
чески невозможно. Во-первых, ска­
зывается разбросанность объектов, 
случаются перебои в транспортном 
обеспечении. Во-вторых, сложный 
контроль и учет за движением ма­
териалов, потому что передача их 
ведется через несколько лиц пока 
дойдет до конечного потребителя. 
Михаил Николаевич четко просле­
живает эту важную цепочку ком­
плектации материалами объектов 
производственной программы тре­
ста, внутрихозяйственных нужд и 
сбоев, как правило, не бывает.

В техническом отделе треста, 
возглавляемом Евгением Игореви­

чем Ереминым, собрана вся доку­
ментация до начала производства 
работ -  проекты, сметы. Здесь ве­
дется и предварительная проработ­
ка заказов на материалы, составле­
ние графика производства. Отдел 
был выделен из состава производ­
ственного отдела в 2000 году, по­
скольку из-за увеличения объемов 
появилась необходимость в разде­
лении обязанностей. Только умелое 
руководство и профессионализм со­
трудников отдела позволяют успеш­
но решать все задачи.

Отдел подготовки производ­
ства раньше также входил в состав 
производственного отдела. По мне­
нию Руслана Евгеньевича Загвазди- 
на, начальника этой службы, было 
принято верное решение разделить 
обязанности.

-  Мы заказываем все матери­
алы, которые получает трест, на­
чиная от свай и заканчивая отде­
лочными материалами, -  поясняет 
Руслан Евгеньевич. -  На основании 
полученной документации вводим

Начальник отдела подготовки производства 
Р.Е.Загваздин.

Заместитель управляющего трестом 
М.Н.Мошкин.



I данные в систему РЗ, а затем про­
слеживаем весь процесс, вплоть 
до получения материалов на базе. 
Таким образом, увеличилась доля 
ответственности каждого испол­
нителя за комплектацию материа­
лами всех объектов.

Ольга Сергеевна Зверева, ве­
дущий инженер сметно-договорной 
группы производственного отдела, 
ни разу не пожалела о выборе, сде­
ланном много лет назад. Она в нача­
ле своей трудовой деятельности по­
пала в коллектив производственно­
технического отдела треста, где ра­
ботали очень отзывчивые люди.

— Для молодого специалиста 
всегда важна поддержка опытных 
профессионалов, а учитывая спец­
ифику региона, эта помощь нужна 
вдвойне, -  рассказывает Ольга Серге­
евна. -  На мой взгляд, перспективы 
у  нашего треста большие, и связаны 
они с внедрением новых технологий в 
строительстве и сокращением сро­
ков сдачи объектов при грамотной 
организации работ. И  большую роль

здесь играет творческая инициати­
ва молодых специалистов.

Бытует мнение, что работа 
бухгалтерии не влияет напрямую 
на производство. Но это только для 
непосвященных. Главный бухгал­
тер треста Сергей Викторович Зу­
бов, несмотря на молодость, а ему 
35 лет, считается в ОАО «Сургут­
нефтегаз» одним из перспективных 
специалистов. Это не случайно — он 
выпускник военного финансового 
училища, прошел крепкую подго­
товку и отличную школу, работая 
в армейских строительных подраз­
делениях, постоянно повышал свои 
знания. Как и многим военным, ему 
в конце 90-х годов прошлого века 
пришлось уйти из армии. Началась 
новая полоса его карьерного роста 
в системе Сургутнефтегаза.

-  Наша профессия считается 
незаметной, но она очень важна и, 
главное, увлекательна, -  рассказыва­
ет Сергей Викторович. Мы постоян­
но работаем с цифрами и докумен­
тами. а потому требуется особое

Главный бухгалтер треста 
С.В. Зубов.

Сотрудники отдела организации 
производства.



внимание и ответственность. За 
каждой так называемой бумажкой 
всегда стоит человек, его зарплата, 
премиальные. Когда на предприятии 
четко поставлен бухгалтерский 
учет, грамотно начисляются на­
логи, соблюдаются все требования 
в отчетности перед вышестоящей 
организацией, то коллектив и его ру­
ководитель могут спать спокойно!

Работоспособный квалифици­
рованный состав централизиро- 
ванной бухгалтерии треста, куда 
в последние годы пришло немало 
молодежи, все поставленные зада­
чи выполняет профессионально и 
оперативно.

Работу оперативно-диспетчерс­
кой службы по обеспечению произ­
водства автомобильным транспортом, 
созданной при аппарате треста, орга­
низует опытный руководитель Гали­
на Вячеславовна Осокина. Ей порою 
приходится решать самые неожидан­
ные задачи, чтобы вовремя были до­
ставлены материалы и специалисты 
на производственные объекты, раз­

бросанные на большие расстояния. 
Казалось бы, накануне составлены 
все графики выхода транспорта по 
назначению, заявки согласованы. Но 
возникает непредвиденная ситуация 
на стройке и в срочном порядке все 
перестраивается. Галина Вячеслав- 
на всегда принимает верное реше­
ние, умеет найти общий язык с во­
дителями. Ее заслуженно уважают в 
коллективе треста.

Не сомневается в компетент­
ности сотрудников диспетчерской 
службы заместитель управляющего 
треста Д.Д.Локоть: «Например, они 
отвечают за отправку из Сургута 
и встречу вахтовиков. Это доста­
точно хлопотные обязанности, но 
они отлично справляются, четко 
организуют работу автомобильно­
го транспорта, контролируют же­
лезнодорожные перевозки, чтобы 
не было срыва графика. Я  знаю, что 
на таких профессионалов, как Вера 
Алексеевна Болонина и Галина Вя­
чеславовна Осокина, во всем можно 
положиться.»

Заместитель главного бухгалтера треста. Группа работников административно-хозяйственного
Н.Л. Гринева. отде;т треста. В центре - начальник Л.В.Бартенева.



треста,

Ветеран треста, 
ведущий инженер 
отдела организации 
труда и заработной 
платы В.Е.Богданова

Начальник отдела организации труда и 
заработной платы Е.Б.Ягодзинская.



Инженер отдела имущества треста Инженер отдела по автоматизированным системам
И.В.Гребенникова. управления производством С.Н.Михайлов.

Начальник производственного отдела 
Р.А.Исмагилова и бывший председатель профкома 
ОАО «Сургутнефтегаз», ныне заместитель председателя 
Думы ХМАО-Югры А.И.Сальников. 2004 год.



Сотрудники планово-экономического отдела 
треста.



Механик механо- 
энергетической 
службы треста 
С.Ю.Арыков, 
начальник участка №1
А.А.Редикульцев.

Коллектив сотрудников 
централизованной бухгалтерии треста.

Группа работников треста: 
Ю.В.Скалыга, Н.И.Беспалов, 
И.В.Дорош. 2004 год.



Ведущий инженер по ГО и ЧС Группа секретариата управляющего трестом:
В.И. Шабетник и ответственная Т.А. Андрейчук, Г.А. Иванова, А.В.Кузеванова.
за ведение воинского учета О.В. Васильева

Сотрудники отдела кадров треста.



Сотрудники отдела охраны труда и промышленной безопасности треста.

Инженеры механо-энергетической службы 
Г.Н.Кулиш и Е.Н.Яшина.

Сотрудники
оперативно-диспетчерской 
группы треста Г.В.Осокина 
и В.А.Балонина
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С о б ствен н о  , инициативность 
и деловитость своих починен­
ных управляющий треста Сергей 
Алексеевич Гребенников всегда 
ценит высоко. Например, он пове­
рил в талант молодого инженера- 
энергетика Артема Валерьевича 
Гоппова, старался поддерживать 
его творческую инициативу.

Большую помощь Артему 
оказал Николай Иванович Беспа­
лов, долгое время возглавлявший 
механо-энергетическую службу. 
Человек обязательный, техниче­
ски грамотный, он много сделал 
для обеспечения подразделений 
треста необходимой техникой, 
компрессорами, средствами ма­
лой механизации.

В настоящее время не менее 
профессионально и по-деловому 
работает главный механик Сургут- 
ремстроя Александр Петрович 
Страхов. Управляющий треста по 
праву считает, что на таких опыт­
ных руководителей во всем может 
положиться.

Несомненно, что основной кос­
тяк команды предприятия составля­
ют руководители структурных под­
разделений. Строительно-монтаж­
ным управлением руководит опыт­
ный специалист Михаил Николае­
вич Будрин.

Капитальным ремонтом про­
изводственных и административ­
ных зданий в системе акционерно­
го общества сегодня, кроме Сур- 
гутремстроя, никто не занимается, 
хотя спрос растет опережающими 
темпами. Эти задачи выполняет 
ремонтно-строительное управление 
во главе с Дмитрием Алексеевичем 
Гребенниковым.

Специализированное управ­
ление треста, которым руководит 
Андрей Александрович Колобов, 
выполняет электромонтажные, сан­
технические, вентиляционные рабо­
ты. Вся инженерная «начинка» объ­
ектов в руках этого коллектива.

Работа цеха подготовки про­
изводства напрямую влияет на сро­
ки ввода объектов. От этого кол­

И.о. главного энергетика треста А.В.Гоппов. Начальник ремонтно-строительного
управления Д.А.Гребенников.



63

лектива, возглавляемого Алексеем 
Николаевичем Дымочкой, зависит 
оперативное снабжение бригад не­
обходимыми стройматериалами, 
оборудованием.

Управленческой командой се­
годня по праву может гордиться Сер­
гей Алексеевич Гребенников. Когда 
же риторический вопрос по поводу 
выстраивания собственной судьбы 
задается ему лично, отвечает корот­
ко и четко: «Я уэюе в школе знал, что 
пойду в строители. Мой дед был 
председателей/ колхоза. Я  его очень 
любил и именно он определил выбор 
моей будущей профессии. Вот и по­
лучается, что моя судьба неразрыв­
но связана с судьбой моей семьи».

Попасть на север Сергей Алек­
сеевич Гребенников целенаправ­
ленно не собирался. Он успешно 
окончил Омскую государственную 
автомобильно-дорожную акаде­
мию и по распределению приехал 
в Сургут. Начинал простым масте­
ром в тресте СМТ-1. Здесь прошел 
прекрасную школу руководителя,

благодаря управляющему Андрею 
Филипповичу Мухе. Именно его он 
считает своим наставником.

-  Мне повезло работать с та­
ким уникальным руководителем, 
как Андрей Филиппович, -  расска­
зывает Сергей Алексеевич. -  Он 
много уделяет внимания молодым 
специалистам, относится к ним 
очень уважительно. Мне он доверяя 
с первого дня и всегда поддерживал 
во всех начинаниях.

Будучи уже заместителем 
управляющего трестом СМТ-1, 
С.А.Гребенников все свои действия 
сверял с наставником, прислуши­
вался к его мнению. Это сыграло 
главную роль в его дальнейшем ка­
рьерном росте. Предложение воз­
главить трест «Сургутремстрой» 
было для Сергея Алексеевича од­
новременно неожиданным, и как он 
считал, пока неприемлемым -  руко­
водящего стажа маловато. Но опять 
же у А. Ф. Мухи было другое мне­
ние -  нужно двигаться вперед, не 
бояться трудностей.

Начальник строительно-монтажного управления Начальник специализированного управления
М.Н.Будрин. А.А.Колобов.



Участники конкурса профессионального 
мастерства треста среди каменщиков. 2008 год.

Маляры участка №1 РСУ. 2007 год.

1995 год.

Штукатуры-маляры 
В.И. Дубова, 

Н.И. П утина, 
Г.М. Ахметвалеева.



Участники конкурса 
профессионального 
мастерства треста 
среди каменщиков. 
2005 год.

Бригада вентиляционщиков спецуправления
В.Н. Блошкина.

Монтажник технологических трубопроводов 
СМУ А.П.Ларионов.
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НА ПЕРЕДНЕМ КРАЕ
ь  организационном структуре 

за прошедшие тридцать лет трест 
претерпел много перемен, но лю­
бые объемы осваивал успешно. 
Главное, чтобы у коллектива всег­
да была работа! В настоящее время 
в четырех крупных строительных 
подразделениях и нескольких спе­
циализированных службах трудят­
ся более 2200 человек. У каждого 
коллектива собственная программа, 
но весь производственный процесс 
завязан в единую цепочку.

Строительно-монтажное управ­
ление возглавляет Михаил Нико­
лаевич Будрин. Он не просто пре­
дан профессии строителя. Для него 
особенно важно, чтобы была четко 
организована работа. Не случайно 
Михаила Николаевича называют од­
ним из опытных руководителей, его 
заслуженно уважают и рабочие, и 
инженерно-технические работники.

Рассказывает Александр Ва­
сильевич Мокиевский, начальник 
участка №5: «Когда в 2002 году меня, 
молодого специалиста, назначили 
мастером в СМУ, мне очень помог­
ли наставники -  Михаил Николае­
вич Будрин, Сергей Алексеевич Гре­
бенников, Иван Федорович Шульга. 
Через три года меня назначили на­
чальником участка и я прочувство­
вал, как пригодилось мне их наука 
руководить людьми. Порой очень 
трудно приходится, заканчиваешь 
смену и думаешь, что силы на исхо­
де, а утром поднимаешься и опять 
работаешь с таким лее азартом.

Самые яркие воспоминания в 
жизни нашего участка у  меня лич­
но связаны с обустройством Рого- 
жинки. Можно сказать, это было 
настоящим испытанием на проч­
ность. Приходилось работать на 
морозе до 50 градусов. Это сейчас

Начальник участка №1 СМУ 
В.П.Стрельченко.

Газорезчик СМУ С.И.Кириенко.
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на местороэюдении все облагоро- 
лсено, построены здания, появились 
помещения приличные. А тогда мы 
были первопроходцами. Именно мы 
возвели там восемь баз, вахтовый 
поселок, гостиницу, прачечную, пе­
карню, водоочистные сооружения».

Александр Васильевич вспо­
минает случай, когда одна из бри­
гад зимой осталась на 36 часов без 
электричества. Это была настоящая 
экстремальная ситуация. Пригна­
ли трактора, достали обогревате­
ли. Хотели уже жечь колеса, чтобы 
хоть как-то продержаться. Но благо 
станцию вскоре завели и строители 
смогли приступить к работе.

— На пятом участке подобра­
лись талантливые люди с большим 
опытом в строительстве. Это 
Михаил Александрович Дианов, 
Виктор Васильевич Васильев, Еле­
на Васильевна Дружинина, Алексей 
Викторович Кутляев, другие, -  про­
должает рассказ Мокиевский. -  За 
это время построено большое ко­
личество крупных и важных объ­

ектов. Многое меняется на произ­
водстве за счет внедрения новых 
технологий. Например, в настоя­
щее время применяется вибропо­
гружение свай, за счет этого они 
вбиваются в грунт в четыре раза  
быстрей, операцию производит 
всего один человек.

Одной из первых в 1979 году 
пришла в трест мастер участка №2 
Валентина Михайловна Турбаева. 
На ее долю выпало немало труд­
ностей, но опытный специалист до 
сих пор работает на самых сложных 
участках по укладке асфальта и бла­
гоустройству территории. Например, 
когда подготавливали кольцевую 
дорогу возле здания бизнес-центра 
ОАО «Сургутнефтегаз», пришлось 
сутками находиться на объекте. И 
только четкий контроль за поставкой 
материалов, грамотная организация 
работ позволили в установленные 
сроки сдать важный объект.

Начальник участка № 1 Вален­
тин Павлович Стрельченко вот уже 
пятнадцать лет занимается проклад­

Начальник участка СМУ А.В. Мокиевский, Мастер участка №1 СМУ В.М. Турбаева.
мастер А. В. Василец.
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кой трубопроводов и тепловых се­
тей. Вспоминая прошлое, он даже 
не верит, что многие трудности по­
зади: «Техники было мало, вручную 
некоторые операции выполняли, по 
колено в воде бывало стояли. В на­
стоящее время техника появилась, 
облегчился наш труд, строительные 
материалы стали более качествен­
ными. И  дела у  нас идут хорошо».

Сегодня в строительно-монтаж­
ном управлении треста пять участ­
ков, которые в основном занимаются 
капитальным строительством. Объ­
екты на сотни километров разброса­
ны -  от Нижнего Сортыма до Рогож- 
никовского месторождения. Но это 
не мешает тресту стабильно и по гра­
фику выполнять производственную 
программу.

втресте в 2000 году было об­
разовано новое специализирован­
ное управление. Возглавил его Ан­
дрей Александрович Колобов.

-Перспективы нашего треста 
непосредственно зависят от пер­

спектив развития ОАО «Сургут­
нефтегаз», -  рассказывает Андрей 
Александрович. -  Мы занимаемся 
специализированными работами: 
вен т ил я ц ионн ым и, сан ит арно-т ex­
it и ч еским и, эл ектромон т ажн ым и, 
производим ремонт общеэюитий, 
зданий ремонтных мастерских и 
детских учрелсдений. Совсем не­
просто было найти таких узких 
специалистов, тем не менее, здесь 
подобрался высокопрофессиональ­
ный коллектив. Освоен монтаж: си­
стем лучистого обогрева: в огром­
ных производственных корпусах 
рассеивают тепло небольшие ком­
пактные установки. Затраты при 
этом минимальные, потому что 
источником тепла служит попут­
ный нефтяной газ.

В управлении сегодня трудит­
ся немало ветеранов, которые яв­
ляются примером для молодежи. 
Это мастера вентиляционных ра­
бот Р.Ш.Мусакаев, Г.М.Багаутди­
нова, начальник ПТО Т.В.Петру- 
хина, другие.

Главный инженер спецуправления 
С.А.Брянцев.

Группа работников строительно-монтажного 
управления.
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Начальник управления Андрей 
Александрович Колобов приехал 
в Сургут в 1985 году. Его трудо­
вая деятельность началась в одном 
из строительных трестов, а в 2000 
году он перешел в Сургутремстрой 
начальником цеха, затем возглавил 
управление. Здесь в полную силу 
проявились его черты делового ру­
ководителя и творческого специа­
листа.

Эльдар Тагирович Хамитов 
работает в системе ОАО «Сургут­
нефтегаз» с 1977 года. В тресте 
он в 1994 году начинал слесарем- 
сантехником пятого разряда, а по­
том освоил новую, достаточно 
сложную профессию монтажника 
санитарно-технических систем.

— Поначалу было очень труд­
но, -  вспоминает Эльдар Тагирович. 
— Но со временем привык к коллек­
тиву. Меня назначали бригадиром 
на Нижнесортымском участке, и 
хотя это очень большая ответ­
ственность, работать интересно. 
Тем более, что всегда могу рассчи­

тывать на поддержку со стороны 
руководства управления.

Надо отметить, что начальник 
управления А.А. Колобов старается 
вникать досконально во все дела. 
Он считает, что без взаимопонима­
ния, доверия не может быть устой­
чивой работы в коллективе.

Рассказывает начальник участ­
ка №8 Сергей Викторович Огоро­
дов: «Мы обеспечиваем материа­
лами все объекты треста. Имеем 
два цеха: вентиляционных загото­
вок, где работает 13 человек под 
руководством опытного бригади­
ра Валерия Николаевича Блошки- 
на, цех сантехнических заготовок, 
креплений для светильников, узлов 
управления и прочего во главе с бри­
гадиром Геннадием Григорьевичем 
Александровым.

У нас созданы комфортные 
условия для работы, совсем недав­
но переехали в новые современные 
цеха, но проблема с кадрами оста­
ется. Необходимы специалисты по 
изготовлению сантехнических за­

Инженерно-технические работники спецуправления.



ганов, О.Ж.Корлеустов, Д.А.Шкрет,
А.П.Максимов, А.А.Попов, С.М. Гу­
сейнов, А. А.Зайцев, Г.И.Пронин, М.Ф. 
Варанкин, В.И. Рыбалко, другие.

р.'емонтно-строительное управ­
ление под руководством Дмитрия 
Алексеевича Гребенникова занима­
ется капитальным ремонтом нефте­
промысловых и соцкультбытовых 
объектов Сургутнефтегаза. Он вы­
брал профессию строителя десять 
лет назад, когда приехал на Север. 
Работал на Федоровском месторож­
дении в «СургутАСУнефть», вскоре 
его пригласили на должность заме­
стителя руководителя управления, а 
в 2007 году назначили начальником 
управления в тресте «Сургутрем- 
строй».

-  Многие объекты подразделе­
ний ОАО «Сургутнефтегаз» с каж­
дым годом стареют, необходим 
их капитальный ремонт, поэтому 
объем работ у  нас очень большой: 
работаем на данный момент более 
чем на 75 объектах, и коллектив

готовок, деталей систем вентиля­
ций, другие. Работа у  нас интерес­
ная, высокооплачиваемая и мы на­
деемся, что все-таки придет к нам 
молодежь».

На участке №3, который за­
нимается вентиляционными рабо­
тами, трудятся в основном вахто­
вики, но мастер участка Тимофей 
Станиславович Гараев уверен, что 
со временем появится новое поко­
ление постоянных специалистов. 
Он рассказывает: «К  нал! регулярно 
приходят практиканты из техни­
ческих училищ Сургута, которым 
стараемся во всем помогать, заин­
тересовать новой технологией, ор­
ганизацией работ. Надеемся, они 
вольются в наш коллектив. Дело в 
том, что объемы в тресте растут 
и валено иметь кадровый резерв».

Очень разнообразная произ­
водственная программа намечена 
на ближайшие годы в этом спе­
циализированном управлении. Она 
успешно выполняется благодаря та­
ким специалистам как: Я.Я. Шагизи-

Инженерно-технические работники РСУ
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справляется с поставленными за­
дачами, -  рассказывает Дмитрий 
Алексеевич. -  Самым ценным в 
нашей организации, на мой взгляд, 
являются кадры. Это начальники 
участков Любовь Васильевна Кис- 
ляк, Любовь Дмитриевна Борисова, 
Валерий Алексеевич Манько, Влади­
мир Иванович Селеванец, Татьяна 
Васильевна Чубина. Много у  нас 
молодых специалистов, растет  
достойная смена, и для нее всегда 
найдется работа.

Уверенность начальника управ­
ления держится на конкретных фак­
тах, изменения в лучшую сторону 
здесь налицо.

Рассказывает мастер участка 
№1 Павел Борисович Заветайло: «В 
трест я пришел плотником в 1992 
году. Тогда был просто строитель­
ный цех, а нынче для каждого под­
разделения обязанности четко рас­
пределены. Например, наш участок 
занимается ремонтом фасадов, 
кровель, ведет внутреннюю отдел­
ку помещений как в Сургуте, так и

на месторождениях. Сдача каждо­
го объекта для нас всегда праздник. 
Когда начинаем, например, ремонт 
старого, изношенного здания, диву 
даемся, как оно еще сохранилось. Со 
временем превращаем его в совер­
шенно новое, красивое, уютное.

Со стороны многим кажется, 
что наш труд не заметен: не нефть 
ведь добываем! Но вклад строите­
лей в общее дело не менее значите­
лен. Например, на счету наших ве­
теранов штукатуров-маляров Ва­
лентины Григорьевной Якушевой, 
Елены Вильгевны Наймушыной, На­
тальи Васильевны Юр, Розы Тауфи- 
ковны Мусалевой, других сотни объ­
ектов, где они производили косме­
тические и капитальные ремонты и 
постоянно получали благодарности 
за «наведенную красоту».

Участок №6 создан в посел­
ке Нижний Сортым. Здесь в работе 
находится сразу несколько объек­
тов и трудится более сорока че­
ловек. Руководит участком Нико­
лай Александрович Кулаков: «На

Мастер участка №1 РСУ П.Б.Заветайло
Здание инженерно-экономического внедренческого 
центра ОАО «Сургутнефтегаз», построенное трестом 
в 2008 году.
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2009 год запланированы большие 
объемы в основном по текущему 
ремонту на нефтяных промыслах 
НГДУ «Нижнесортымскнефть» и 
в самом поселке.

Главным заказчиком у  нас яв­
ляется управление по эксплуатации 
зданий и сооружений, в ведомстве 
которого находятся около девяно­
ста процентов общежитий. Мы 
делаем все возможное, чтобы соз­
дать хорошие условия для прожи­
вания рабочим, которые приехали 
трудиться в Нижний Сортым из 
других городов и регионов».

В одном из самых стабиль­
ных управлений треста немало от­
личных специалистов. Это В.Х. 
Парпибаева, А.А. Нурдинов, В.А. 
Демин, Л.П. Байкова, Т.И. Яков­
лева, С.Н.Шульта, JI.B. Искакова,
В.Р.Рамазанов, JI.A. Шутова, К.А. 
Эспергенов, P.M. Дельмухаметов, 
А.Е.Лик, Я.В.Дричак, В.Л. Еремен­

ко, Т.П. Романенко, Т.И. Колтыше- 
ва, другие.

— Самые сильные воспомина­
ния и впечатления о работе в тре­
сте, несомненно, связаны с моим  
первым начальником Геннадием 
Ивановичем Волошиным, — рас­
сказывает начальник Лянторского 
участка №5 Любовь Васильевна 
Кисляк. -  Считаю, что мне очень 
повезло оказаться в подчинении у  
столь достойного руководителя. В 
глубине души хотела бы быть по- 
холсей на него. Он никогда никому 
не отказывал в помощи, начиная 
от просьб устройства ребёнка в 
детсад и заканчивая рабочими во­
просами, был очень уважаемым  
человеком. Когда в 1996 году Ген­
надий Иванович ушел на пенсию, 
как будто пусто стало кругом. 
Мне очень не хватало его. Генна­
дий Иванович был достойным при­
мером для подралсания.

Начальник участка №6 СМУ С.Ю.Барсуков 
на объекте.

C.JI. Седов, Н.А. Кулаков, И.Г. Кожевников 
совещаются по поводу сдачи объекта.



Пункт межсменного отдыха персонала 
на Рогожниковском месторождении, в строительстве 
которого принимал участие трест «Сургутремстрой».

Административное здание ОАО «Сургутнефтегаз»
на ул. Губкина, 13



Маляр РСУ И.М.Мавлеткулова.

Маляр РСУ Н.С. Бережнова.



Бригадир плотников участка №4 
РСУ С.Н.Шульга.

Плотник РСУ И.Б. Айметов

Бригадир плотников участка №3 
РСУ В.А.Воложанинов.

Электросварщик РСУ 
М.В.Ковальский.

Плотник РСУ 
Абабакир Нурдинов.



Начальник участка №5 РСУ 
Л.В. Кисляк.

Здание УВСИНГа на производственной базе пос.Федоровский.

л

Заместитель начальника РСУ 
И.Г. Кожевников.





Бригада участка №2 РСУ Камала Ханхаджаева 
на ремонте базы отдыха СУБР-2.

Комплексная бригада участка №5 РСУ 
А.А. Гумберидзе. В центре — мастер А.Э.Лик.



Бригада участка №4 РСУ Л. А. Шутовой. 
В центре -  заместитель начальника 
спецуправления С.А.Седов.

Здание общежития в поселке 
Федоровский после ремонта.



Главный инженер РСУ С.В. Гущарин

Маляр РСУ 
Л.П. Байкова.

Группа работников участка №5 РСУ.



Здание общежития в пос.Нижнесортымский 
после ремонта.

Рабочие участка №1 РСУ . В центре -  мастер Е.Ю. Цибулина,



Общежитие №39 в Сургуте после ремонта.

Бригада участка №5 РСУ, г.Лянтор.



Бригада А.А. Анищенко из РСУ. 
В центре -  мастер Т.Н.Янсуфина.





Группа работников 
спецуправления.

Слесарь по изготовлению 
систем вентиляций 
спецуправления 
Е.Н. Картавых.

Газоэлектросварщик
спецуправления
Г.И.Пронин.



Группа работников участка вентиляционщиков спецуправления. 
В центре -  начальник участка С.В. Огородов.

Заместитель начальника спецуправления
С.А. Седов

Заместитель начальника спецуправления 
И.Л. Пыхтина.



Электромонтажник 
спецуправления 
Г.А Немчинов.

Бригадир
спецуправления
В.Н.Блошкин.

Электромонтажник спецуправления
А.П.Поташев.

Электрогазосварщик спецуправления 
Е.В.Стукалов.



Сотрудники производственно­
технического отдела спецуправления.

Группа работников управления механизации и транспорта.





Монтажник технологических 
трубопроводов СМУ К.П.Пашаев.

Газорезчик СМУ А.М.Наумов.





Монтажник по монтажу 
стальных и железобетонных 
конструкций СМУ Б.П.Сергеев.

Бригадир каменщиков СМУ 
Р.Ш.Алиев.

Бригадир плотников 
СМУ Н.В.Кабалин.



Работники механо-энергетической службы треста
Н.И.Лазута, Ч.А.Янсуфин, Т.А.Джураев. Машинист передвижного компрессора

механо-энергетической службы треста
А.А. Корелин.



Электросварщик ручной сварки СМУ
В.А.Елисеев.

Монтажник по монтажу стальных и железобетонных 
конструкций СМУ Ы.В.Тиунов.



База комплектации спецуправления.

Монтажник 
по монтажу 
стальных 
и железобетонных 
конструкций 
СМУ В.Г. Щербина.

Каменщик СМУ 
В.В. Захаров

Готовится свайное поле
под административно-бытовой корпус
СМТ-2.
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Управляющий треста С.А.Гребенников 
(в центре) с группой работников треста.



Щламовые амбары, в строительстве
которых принимал участие трест «Сургутремстрой».





сУ правление механизации и 
транспорта треста возглавляет Олег 
Владимирович Пашкин. На данный 
момент здесь трудится около шести­
сот человек. На балансе предприя­
тия более трехсот пятидесяти еди­
ниц транспорта, которые объедине­
ны в автоколонны в соответствии с 
назначением -  легковая, грузоподъ­
емная, дорожно-строительная и са­
мосвальная.

Олег Владимирович Пашкин с 
1984 года работает в системе транс­
портного обслуживания. В свое вре­
мя он начинал слесарем по ремонту 
автомобилей на линии технического 
обслуживания. Отслужив в армии, 
поступил в строительно-дорожный 
институт на факультет автомобиль­
ного транспорта и успешно его 
окончил.

В Сургуте Пашкин работал в 
УТТ-7 наставником колонны, затем 
был переведен на должность меха­
ника. Вскоре последовало повыше­
ние до начальника колонны, глав­
ного инженера управления.

— После того как решился во­
прос о создании управления меха­
низации и транспорта в тресте 
«Сургутремстрой», управляющий 
трестом Сергей Алексеевич Гре­
бенников предложил мне занять 
долэ/сность начальника управле­
ния, -  рассказывает Олег Влади­
мирович. -  На сегодняшний день 
наша задача -  обеспечение транс­
портными услугами всех подраз­
делений треста. Важно своевре­
менно доставить груз на строи­
тельные объекты, предоставить 
грузоподъемную технику. Когда 
мы работаем хорошо, тогда и на 
стройплощадках порядок. Коллек­
тив свою ответственность всег­
да чувствует.

Вспоминает начальник гаража 
Павел Викторович Тайзаров: «Раз­
личные реорганизации претерпел 
коллектив водителей за прошед­
шие годы. Наконец-то вернулись 
к прежней системе -  вновь созда­
но в системе треста полноценное 
транспортное управление. Когда я

Начальник гаража УМиТ Л.В.Тайзаров.Начальник УМиТ О.В. Пашкин.



начинал здесь работать, на облу- 
живании находились и автомобиль­
ные дороги, которые мы должны 
были содержать в отличном со­
стоянии круглогодично. Часто для 
этого проводились субботники, на 
которые приходили абсолютно все, 
начиная от начальников и заканчи­
вая водителями. Это были своего 
рода массовые мероприятия, где 
все дружно и весело работали. Сей­
час коллектив в большинстве своем 
обновился, но хорошие отношения 
сохраняются со всеми. У нас тру­
дятся ветераны: А.М.Парамузов, 
Н.М.Чекунов, Г.Н.Кузьмина, С.А. 
Рубцов, В.В.Шмалько, П. В. Мудрей, 
Э. М.Джабраилов, которые имеют 
заслуженные награды. На них рав­
няется молоделсъ.

Валено, чтобы от результа­
тов работы каждый человек полу­
чал удовлетворение. Для этого у  нас 
внедряются передовые технологии, 
обновляется техника, многие повы­
шают квалификацию. Растет и за­
работная плата».

Заместитель управляющего трестом 
Д.Д. Локоть.

Заместитель управляющего 
трестом Дмитрий Дмитриевич Ло­
коть, считает, что в управлении ме­
ханизации и транспорта подобрал­
ся профессиональный коллектив: 
«Главный инлеенер Николай Ивано­
вич Симоненко был первым челове­
ком, который принят на работу во 
вновь созданное управление. На его 
большой опыт мы очень рассчи­
тывали. Хороших, грамотных р е ­
бят подобрали в производственно­
технический отдел -  И.И. Шари- 
фуллина и М.В.Пашкевича. Отдел 
эксплуатации возглавляет ответ­
ственный и исполнительный чело­
век Э.М. Дэюабраилов. Начальники 
автоколонн тоже проверенные и 
толковые работники. Единствен­
ная проблема с водителями. Конеч­
но, это связано с невысокой зара­
ботной платой, да и труд в строи­
тельстве тяжелый.

Очень помогло руководство 
треста в вопросах реконструкции 
базы управления. Включили в план 
капитальный ремонт цеха, кон­

Главный инженер УМиТ 
Н.И.Симоненко.
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торы, сделали столовую. В даль­
нейшем будет закольцована зона 
ремонта и обслуживания, чтобы 
люди не бегали из цеха в цех по ули­
це. Одним словом, планов много. 
Во-первых, начали ремонтировать 
стоянки для автомобилей в зимнее 
время. Во-вторых, приступаем к 
капитальному ремонту мойки, со­
гласно всем современным экологи­
ческим требованиям. Планируется 
реконструкция АЗС, которая про­
существовала около двадцати лет.

Конечно, когда берешься за 
что-то новое, риск возникает по­
стоянно. Но в жизни управления 
механизации и транспорта мно­
го положительных моментов, вы­
страиваются добрые и деловые 
взаимоотношения в коллективе, 
создан крепкий кадровый костяк, 
который настроен на эффектив­
ную, слаженную работу».

с,Сегодня в тресте большую роль 
стал играть цех подготовки производ­
ства. Основная задача этого коллек­

тива — комплектация объектов строи­
тельства всеми сопутствующими ма­
териалами. В состав цеха входят ас­
фальтный комплекс, растворобетон­
ный узел, участок по производству 
металлоконструкций. Возглавляет 
подразделение Алексей Николаевич 
Дымочка, грамотный специалист и 
опытный руководитель.

—Когда я пришел сюда, в основ­
ном здесь трудились опытные спе­
циалисты в области снабэюения, 
то есть мастера, которые зани­
маются непосредственно достав­
кой материалов на объекты стро­
ительства, -  рассказывает Алексей 
Николаевич. -  В настоящее время 
расширилось производство, воз­
никли новые требования и мы ста­
раемся соответствовать времени. 
Обновился инженерный состав, 
пришло много молодых людей, у  ко­
торых хорошие перспективы. Сре­
ди ветеранов я бы отметил Люд­
милу Михайловну Погосян, Ивана 
Михайловича Турбаева, Валентину 
Тимофеевну Арнэут. Все они име­

Начальник цеха подготовки 
производства А.Н.Дымочка.



ют не одну почетную грамоту, бла­
годарности за безупречный труд.

Я  всегда прекрасно осознаю, 
что без слаженной четкой рабо­
ты, все развалится, если не будет 
какого-нибудь винта или болта на 
объекте, то дело встанет».

Известно, что снабжение -  до­
статочно рутинная работа, но выпол­
няться она должна слаженно. Не дай 
бог, доставить на объект гипсокар- 
тон, к примеру, когда крыша еще не 
сделана. Все должно соответствовать 
графикам строительства, без задер­
жек. Дефицитный материал, кото­
рый закупается со сроком поставки 
в Сургут через 120 дней, необходимо 
заявить своевременно, иначе его к 
назначенному сроку не получат

В коллективе цеха подготовки 
производства постоянно идет поиск. 
В этом году запущен цех металло­
конструкций, организовано собст­
венное производство сопутствую­
щих материалов для строительства. 
Это, несомненно, уменьшает затра­
ты и экономит время.

Бригадир бетонорастворно­
го узла Иван Михайлович Турбаев 
работает в тресте с 1994 года. Он 
пережил взлеты и падения родного 
коллектива. Сегодня доволен тем, 
как меняется технология произ­
водства и условия труда. С каждым . 
годом становится интереснее рабо­
тать, считает он.

Этой точки зрения придержи­
вается и ветеран треста столяр Ва­
силий Степанович Кожухарь: «От­
ношения в нашем коллективе всег­
да были хорошими. Значительные 
изменения в тресте произошли на 
наших глазах, улучшилась техниче­
ская оснащенность. Думаю, и даль­
ше не будет сбавляться набранный 
темп».

Успешно выполняя план, рабо­
тоспособный и профессиональный 
коллектив строителей столь же це­
ленаправленно готовит новые ка­
дры, привлекает молодежь, исполь­
зуя богатейший опыт ветеранов и 
традиции старейшего предприятия 
ОАО «Сургутнефтегаз».

1С7

Группа сотрудников цеха подготовки производства.





Заместитель
начальника
УМиТ
Н.А.Соколов.

Мастер участка 
УМиТ
Б.Е.Сексенов.

Группа ветеранов УМиТ.
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Сотрудники отдела эксплуатации и начальники 
автоколонн УМиТ.

Главный инженер 
УМиТ Н.И.Симоненко, 

начальник автоколонны №3 
А.А.Нигматуллин, 

мастер РММ П.А.Ткачев.



Инженеры отдела организации 
труда и заработной платы УМиТ 
О.А.Корогод, В.В.Волосухина.

Начальник службы технического контроля 
УМиТ В.М.Невзоров, мастера В.И.Конарев, 
П.П. Любарский.

Ведущий инженер по безопасности 
дорожного движения УМиТ 
К.Г.Кожевников.

Заместитель начальника УМиТ
С.А.Широков.





на асфальтном заводе треста.

Ведется асфальтирование на базе
СУПНПиКРС.



Дорожный рабочий по укладке асфальта С.Н.Мурадов.

Началась укладка асфальта...





Не случайно коллективы 
производственных управлений, 
входящих в состав треста, назы­
вают главным звеном в цепочке 
строительного процесса. Благо­
даря их слаженной работе зна­
чительно усилились в последние 
годы позиции Сургутремстроя. 
Выполняются новые объемы по 
капитальному строительству, 
вводятся замечательные высот­
ные здания, такие как админи­
стративные корпуса подразде­
лений ОАО «Сургутнефтегаз» в 
центре Сургута.

Сегодня у управляющего 
трестом Сергея Алексеевича Гре­
бенникова много новых планов. 
Он мечтает, например, участво­
вать в сооружении современного 
культурно-развлекательного ком­
плекса на центральной площади 
микрорайона нефтяников. Про­
ект готовит известная югослав­
ская фирма. Данный комплекс 
будет своего рода визитной кар­
точкой ОАО «Сургутнефтегаз» в 
Сургуте. Большая честь и огром­
ная ответственность для коллек­
тива участвовать в претворении 
в жизнь такого проекта. Сергей 
Алексеевич Гребенников уверен, 
что трест может решать любые по­
ставленные перед ним задачи. Все 
еще впереди у старейшего в акци­
онерном обществе строительно­
р е м о н т н о г о  п р е д п р и я т и я . В с е  
только начинается...



ПРИОРИТЕТЫ
ГЛАВА 3 

ВЫБРАНЫ ВЕРНЫЕ

Прошлое и будущее, взлеты и неудачи в развит ии  
предприятия  -  это, в первую очередь, проявление кол­
лект ивной воли и устремлений людей. Их труд обеспе­
чивает процветание и неуклонное движение вперед в 
производственной деятельности и успешном решении 
акт уальны х социально-бытовых проблем.

Во всех ст рукт урных подразделениях ОАО «Сур­
гутнефтегаз» выбраны верные приоритеты в социаль­
ной деятельности, которая касается непосредствен­
ных, злободневных нужд конкретных людей. Важно, 
чтобы все - от пришедшего вчера в цех добычи, на бу­
ровую или на строительный объект молодого специа­
листа до убеленного сединами ветерана, без различия  
трудового стажа, национальности, должности и обра­
зования  — чувст вовали себя частью коллектива, спо­
собного реш ать ответственные задачи.

Уже более десяти лет ОАО «Сургутнефтегаз» уча ­
ствует во Всероссийском конкурсе на звание  «Предпри­
ят ие высокой социальной эффективности». Цель его 
поделиться собственным опытом работы в социаль­
ной сфере и перенять опыт других. И  постоянно сур­
гутской нефтяной Компании присуждаются призовые 
места в одной, двух, трех номинациях. Это свидетель­
ство признания социальной активности передового 
предприятия, оценка значимого вклада в данную сферу 
деятельности.

Сегодня с удовлетворением можно констатиро­
ват ь что, находясь примерно в равном положении по 
уровню технологий с другими нефтяными компаниями, 
ОАО «Сургутнефтегаз» далеко опережает их по уровню  
создания социальных условий для своего трудового кол­
лект ива.



асущная актуальность реа­
лизации в коллективе социальных 
программ не оспаривалась ни од­
ним управляющим за все тридцать 
лет производственной деятельно­
сти треста «Сургутремстрой». Хотя 
во всех воспоминаниях ветеранов 
сквозной проходит тема бытовых 
неурядиц, элементарной нехватки 
стройматериалов, инструментов, 
транспорта в первые годы организа­
ции ремонтно-строительных работ 
на объектах жилья и соцкультбыта 
в Сургуте, в то же время в их выска­
зываниях чувствуется энтузиазм и 
вера, что эти проблемы временные.

Рассказывает ветеран тре­
ста мастер участка №1 цеха под­
готовки производства Людмила 
Михайловна Погосян: «Как на 
одном дыхании прошли эти годы 
работы в родном коллективе. Не 
успевала следить за изменения­
ми в лучшую сторону и на произ­
водстве, и в социальной сфере, и 
в общественной деятельности. 
Все это взаимосвязано, именно 
эти факторы предопределяют  
уровень lжизни не только моих 
коллег, но и всего населения на­
шего нефтяного региона».

По созданию комфортных 
условий труда в подразделениях 
Сургутнефтегаза, когда человек 
имеет возможность вкусно и сыт­
но поесть, отдохнуть, просушить 
одежду, посмотреть на досуге теле­
визор, на современном автобусе 
с удобствами добраться на место­
рождения на большие расстояния, 
сегодня можно судить и о работе в 
этом направлении руководителей 
его подразделений.

Был сложный период времени, 
особенно после дефолта 1998 года, 
когда в акционерном обществе при­
ходилось большую часть средств 
вкладывать в основное производ­
ство, не уделяя, может быть, доста­
точного внимания социальному на­
правлению деятельности. Но когда 
ситуация выправилась, увеличи­
лась добыча нефти, социальные 
вопросы, культура производства 
вышли на первый план. Сегодня 
практически на всех месторождени­
ях реконструированы и построены 
новые административно-бытовые 
корпусы, соответствующие всем 
современным требованиям. То же 
самое касается и производствен­
ных помещений.



122
— В нашем тресте много вни­

мания уделяется охране труда и 
четкой организации рабочих мест , 
-  рассказывает начальник отде­
ла охраны труда и промышленной 
безопасности Т.В.Крикунова. -  На 
строительной площадке, бывает, 
сосредотачивается большое коли­
чество рабочих и техники, здесь 
важно предусмотреть все непред­
виденные ситуации, произвести 
грамотную расстановку сил. В сво­
ей деятельности мы руководству­
емся «Положением об организации 
работы по охране труда и поэ/сар- 
ной безопасности» и документами 
вышестоящих организаций. Созда­
на постоянно действующая комис­
сия по охране труда, которую воз­
главляет главный инженер треста 
Н.А.Кочетков.

Выявленные нарушения анализи­
руются, разрабатываются меропри­
ятия по их устранению. По результа­
там проверок проводятся совещания 
с участием руководителей управлений 
и линейных специалистов, где реша­

ются вопросы по выполнению требо­
ваний норм и правил безопасности.

В то же время для более де­
тального рассмотрения состояния 
охраны труда в тресте на еженедель­
ном совещании у управляющего за­
слушиваются руководители подраз­
делений, согласно разработанного 
перечня вопросов. По результатам 
отчета постоянно действующей ко­
миссии дается оценка выполнения 
ими должностных обязанностей по 
охране труда, промышленной и по­
жарной безопасности.

В учебном классе треста ведет­
ся обучение и организована провер­
ка знаний у линейных специалистов, 
стропальщиков, проводится обуче­
ние по пожарно-техническому мини­
муму, вводный инструктаж.

Везде на участках установле­
ны передвижные вагоны-бытовки, 
имеются инвентарные леса, лестни­
цы, подмости, стремянки, средства 
коллективной и индивидуальной 
защиты, моющие средства и меди­
цинские аптечки. На основании дей­

Бытовые помещения управления механизации 
и транспорта.

База цеха подготовки производства.



ствующих норм рабочие и линейные 
специалисты обеспечиваются до­
бротной спецодеждой, обувью.

Более двадцати уполномочен­
ных от профсоюзной организации 
треста осуществляют общественный 
контроль по охране труда. Они посто­
янно вносят предложения по механи­
зации производственных процессов, 
следят, чтобы все труженники ра­
ботали в спецодежде, пользовались 
средствами индивидуальной защиты 
и в установленные сроки получали 
талоны на спецпитание.

В ежегодном смотре-конкурсе 
на звание «Лучший уполномочен­
ный профсоюза по осуществлению 
общественного контроля по охране 
труда» определяются победители. 
Среди них -  Г.И.Пронин, Е.А. Ка­
раченцева, К. П. Ханходжаев, С.Н. 
Шульга, другие.

Б олыную роль в трудовых успе­
хах любого коллектива играет форми­
рование доброжелательных и уважи­
тельных отношений. Именно этого со

дня создания треста добивался пер­
вый управляющий Кузьма Ивлевич 
Чулков. Уже тогда здесь серьезное 
внимание обращали на бытовые нуж­
ды работников, по мере возможности 
решали проблемы. Практически не 
возникало конфликтных ситуаций на. 
производстве, поскольку руководство 
на все замечания бригад реагировало 
оперативно. Такие традиции сохрани­
лись до настоящего времени.

Рассказывает заместитель уп­
равляющего трестом Владимир 
Васильевич Огарков: «Мы посто­
янно ведем работу с персоналом с 
целью выявления основных проблем 
в коллективе. Благодаря решению  
хотя бы одной из них, можно избе­
жать роста недовольства и недо­
понимания между руководством и 
рабочими. Например, традиционно 
проводятся на участках собрания, 
где каждый может высказаться, 
указать на недостатки соответ­
ствующих служб аппарата тре­
ста.
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Ресторан «Нефтяник» после ремонта.В столовой управления механизации 
и транспорта.



Одним из важных моментов в 
деятельности нашего предприятия 
в данном направлении является при­
нятие коллективного договора ОАО 
«Сургутнефтегаз». Эта работа 
проводится совместно с профсоюз­
ным комитетом треста. Как прави­
ло, организуется сбор предложений 
от трудовых коллективов струк­
турных подразделений, проводятся 
собрания в первичных организациях. 
Не остается без внимания ни одно 
письмо или заявление. Каждое из 
них члены комиссии от профсоюза 
рассматривают для дальнейшего 
внесения предложений в проект».

Все социальные льготы и гаран­
тии работников треста представля­
ются согласно коллективного догово­
ра. Например, ежегодно выплачива­
ется материальная помощь к отпуску, 
производится оплата льготного про­
езда работника и членов его семьи к 
месту отдыха и обратно, выделяются 
ссуды на обучение, лечение.

— У нас ежегодно выплачивают 
денежные премии: в связи с вручены-

ем государственных наград, наград 
ОАО «Сургутнефтегаз» и треста, 
присвоением звания «Лучший по 
профессии» и по случаю юбилейных 
дат , -  рассказывает председатель 
профсоюзной организации треста К. 
Н. Гурец. -  Выдается единовремен­
ное вознаграждение работникам, 
уволенным в связи с уходом на заслу­
женный отдых, оказывается мате­
риальная помощь в случае смерти 
работников или членов их семей, не­
работающих пенсионеров. Выделя­
ется ежегодная материальная по­
мощь детям-сиротам, ветеранам 
труда ОАО «Сургутнефтегаз».

Надо отметить, что раздел кол­
лективного договора на 2007-2009 
годы, определяющий социальные 
льготы, гарантии и компенсации ра­
ботникам, членам их семей и нера­
ботающим пенсионерам, стал еще 
более объемным как по количеству 
пунктов, так и по финансовому обе­
спечению их выполнения. Этот факт 
еще раз подчеркивает, что в Сургут­
нефтегазе на первый план ставится

гТРЕСТШШШШКк
\СУРГУТРЕМСТРОЙ

Фотография на память по случаю 25-летия 
создания треста. 2004 год.

Ветераны треста на вечере, посвященном Дню 
пожилого человека. 2008 год.



забота о человеке труда, его соци­
альной защищенности. И так будет 
всегда.

П юстоянное совершенствова­
ние мастерства работников и повы­
шение их квалификации открывают 
новые перспективы и позволяют до­
стигать хороших производственных 
показателей. В тресте постоянно 
проводятся конкурсы профессио­
нального мастерства, их победители 
участвуют в состязаниях среди под­
разделений ОАО «Сургутнефтегаз».

Например, в 2006 году две бри­
гады каменщиков Сургутремстроя 
заняли первые места в столь пре­
стижных конкурсах. В 2007 году по 
итогам финального смотра-конкурса 
профессионального мастерства на 
звание «Лучший по профессии» 
среди звеньев строительных бригад 
каменщиков ОАО «Сургутнефтегаз» 
первое место присудили звену бри­
гады Рабазана Шахбановича Алие­
ва второго участка СМУ в соста­
ве А.Т. Атангулова, М.Х.Мамаева,

Р.Ш.Алиева. Второе место заняло 
звено Вениамина Иосифовича Ели­
зарова из бригады А.Ф. Дресвян- 
никова из строительно-монтажного 
управления.

Успешно выступили в этом 
конкурсе и звенья плотников, входя­
щие в состав бригад Николая Васи­
льевича Кабалина и Валентина Ва­
лентиновича Анищенко. Они соот­
ветственно заняли первое и второе 
места.

В 2008 году заключитель­
ный этап традиционного смотра- 
конкурса «Лучший по профессии» 
среди звеньев строительных бригад 
отделочников -  плотников прошел 
на площадке производственной базы 
УКРСиПНП. Участники финального 
этапа — шесть бригадных звеньев по 
два человека в каждом -  сразу задали 
высокий темп. Состязались лучшие 
представители своей профессии из 
треста «Сургутремстрой», Сургут­
ского строительно-монтажного тре­
ста № 1, управления по эксплуатации 
зданий и сооружений.

Члены комиссии и участники смотра-конкурса 
«Лучший по професии» ОАО «Сургутнефтегаз». 2007 год.

Участники смотра-конкурса «Лучший но 
профессии» в тресте. 2008 год.



Необходимо отметить, что, хотя 
скорость, которую демонстрируют 
звенья при выполнении задания, 
прибавляет им баллов, гораздо боль­
шее значение уделяется качеству и 
соблюдению техники безопасности.

В торжественной обстановке 
председатель комиссии И.М. Бори­
сенко объявил результаты и поздра­
вил участников: «Этот конкурс сти­
мулирует к новым достижениям. 
Победители получат вознагражде­
ние по двадцать пять тысяч рублей 
каждый. Всем остальным участни­
кам смотра перечислят по четыре 
тысячи рублей».

Лучшим признано звено из 
УЭЗиС, а плотники треста «Сур­
гутремстрой» Сергей Бондарев и 
Александр Ситник заняли не менее 
почетное второе место.

На конкурсе ОАО «Сургутнеф­
тегаз» 2008 года среди лучших в 
деле монтажа, ремонта и обслужи­
вания санитарно-технических си­
стем и оборудования ставилась зада­
ча по установке системы отопления

на первом и втором этажах здания. 
О высокой квалификации участни­
ков говорит тот факт, что они имели 
трудовой стаж по данной специаль­
ности от пяти до пятнадцати лет.

В итоге второе место доста­
лось монтажникам треста «Сургут- 
ремстрой» О.А.Коваленко и С.М.Гу- 
сейнову.

Традиционно участники кон­
курсов разного уровня награждают­
ся Почетными грамотами, им вруча­
ются солидные денежные премии. И 
что не менее важно для многих, осо­
бенно молодых, открывается реаль­
ная перспектива карьерного роста. 
Таким образом, в тресте формирует­
ся и кадровый резерв.

Инженер производственного 
отдела Андрей Викторович Бара­
новский в 2008 году участвовал в 
научно-технической конференции 
молодых ученых и специалистов 
ОАО «Сургутнефтегаз». В секции 
«Строительство» ему вручили ди­
плом первой степени за разработку,

Неоднократный победитель конкурсов профессионального 
мастерства среди монтажников-сантехников С.М.Гусейнов 
и мотажник В.И.Иванов. 2008 год.

Призеры смогра-конкурса «Лучший по профессии»
ОАО «Сургутнефтегаз» С.Н.Бондарев и А.Н.Ситник. 2008 г.
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имеющую экономическую и практи­
ческую значимость для Компании

-  У нас в коллективе большое 
внимание уделяется инициативе 
молодежи, -  рассказывает Андрей 
Викторович. -  Несмотря на силь­
ную занятость в работе, здесь всег­
да поддержат, помогут друг другу. 
Мои коллеги в своем роде профес­
сионалы с большой буквы, с ними 
приятно работать. Замечу, что в 
строительной отрасли для твор­
чества очень большие перспекти­
вы. Сегодня мы обеспечены новы­
ми инструментами, современны­
ми стройматериалами, техникой. 
Даже строительные леса теперь 
легкие, это сборно-разборные ме­
таллические конструкции. Условия 
труда изменились кардинально, пе­
решли на новые, менее трудоемкие 
и более совершенные технологии.

Заместитель главного бухгал­
тера Наталья Леонидовна Гринева 
также считает, что в тресте созданы 
все условия для творческого роста. 
Она в 1991 году устроилась сюда

рядовым бухгалтером. Пришлось 
многому учиться на ходу, посколь­
ку по профилю работ была большая 
разбросанность. Было интересно не 
только познавать новое, но и пере­
нимать опыт ветеранов. В 2001 году 
ее назначили заместителем главного 
бухгалтера треста.

-  Когда сюда принта, сразу для 
себя отметила, что каждый член 
коллектива относился к работе как 
к общему делу,— вспоминает Ната­
лья Леонидовна. -  Например, у  нас 
в бухгалтерии коллектив подобрал­
ся молодой, но квалифицированный, 
все стараются замещать друг дру­
га. Но что особенно важно, коллеги 
стремятся узнать побольше ново­
го, не отставать от требований 
времени.

Оптимизация условий труда, 
быта, отдыха обеспечивает в кол­
лективе треста высокую культуру 
производства и позволяет находить 
новые резервы для повышения эф­
фективности труда, решать успешно 
производственную программу.

Участники конкурса профессионального мастерства среди плотников треста 
и члены конкурсной комиссии. 2008 год.
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НЕ ХЛЕБОМ ЕЛИНЫМ
^мыслимо представить реше­

ние социальных проблем в коллек­
тиве без активного участия профсо­
юза. Сразу после основания треста 
в марте 1979 года была создана пер­
вичная профсоюзная организация, 
председателем которой избрали
А.Е.Мищенко. В ее составе числи­
лось тогда 350 человек.

В 2008 году профсоюзная ор­
ганизация треста объединяла более 
1900 членов коллектива. И ее ряды 
постоянно растут. Это связано не 
только с тем, что сегодня увеличи­
лась производственная программа. 
Важно, что повысился авторитет 
профкома, работе которого вот уже 
много лет подряд обоснованно дают 
высокую оценку.

С первых дней профсоюзный 
комитет заботится о создании здо­
ровых и безопасных условий тру­
да, отдыхе и оздоровлении членов

профсоюза и их семей, обеспече­
нии социальных льгот и гарантий, 
предусмотренных коллективным 
договором ОАО «Сургутнефтегаз».

С 1989 года профком треста 
возглавляет Клавдия Николаевна 
Гурец. Ей на родном предприятии 
все знакомо и дорого, она во все 
вникает с присущей ей ответствен­
ностью и деловитостью.

Клавдия Николаевна -  пред­
ставитель того первого десанта 1979 
года, который в сложнейших усло­
виях формировал коллектив и пер­
вую производственную программу. 
Работая в проектной группе, она по 
существу освоила весь строительно­
ремонтный процесс. Клавдия Нико­
лаевна всегда активно участвовала в 
общественной жизни, пользовалась 
большим уважением как среди рядо­
вых работников так и руководителей 
треста. Никогда не позволяла пере­

Профсоюзный актив треста. 2008 год.
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кладывать на других поручения, ко­
торые порой казались не выполни­
мыми, умела идти на компромиссы, 
когда от этого зависело решение 
важной для коллектива задачи.

С тех пор как Клавдия Никола­
евна стала освобожденным предсе­
дателем профкома, ей пришлось из­
менить и свой размеренный образ 
жизни. Она не испугалась ни ненор­
мированного рабочего дня, ни по­
стоянного общения с людьми, когда 
необходимо каждого выслушать и 
понять. Ее доброжелательность и 
терпение помогли расположить к 
себе всех. В этом и кроется «секрет» 
ее двадцатилетнего пребывания на 
данной должности. Неоднократно 
Клавдия Николаевна Гурец изби­
ралась членом президиума объеди­
ненной профсоюзной организации 
ОАО «Сургутнефтегаз».

-  В марте 2009 года про­
фсоюзной организации треста 
« Сургутр ем cmрой» испол ня ет с я 
тридцать лет. Для обществен­
ного объединения это срок нема­

лый, -  рассказывает председатель 
объединенной профсоюзной орга­
низации ОАО «Сургутнефтегаз»
В.Ф.Зубалей. -  Все эти годы не 
прошли даром. В непрерывном ди­
алоге с работодателем профкому 
удалось создать и сохранить глав­
ное — эффективную систему соци­
ального партнерства, в которой 
голоса руководителей и простых 
работников треста звучат на 
равных, а соблюдению интересов 
сотрудников треста придается 
не меньшее значение, чем успешно­
му выполнению производственных 
планов и задач. В этом большая 
заслуга председателя профкома 
Клавдии Николаевны Гурец и ее ак­
тивных помощников по профсоюз­
ной работе.

Каждодневные и всегда важ­
ные проблемы приходится решать 
активу профсоюзной организа­
ции треста. Надо заметить, здесь 
не принято отказываться от вы­
полнения общественных поруче­
ний. Клавдия Николаевна Гурец

I
Председатель первичной профсоюзной 
организации треста К.Н.Гурец.

Председатель цехкома СМУ Н.В.Конкин.



довольна работой председателей 
цеховых профсоюзных комитетов 
И.Л.Пыхтиной, Э.М.Джабраилова, 
Е.А.Семериковой, профгруппор- 
гов Л.В.Кисляк, В.Х.Парпибаевой, 
других. Вновь избранным пред­
седателям цехкомов аппарата 
треста А.В.Галемхановой и РСУ
С.В.Сергеевой оказывается необ­
ходимая методическая и практиче­
ская помощь. Клавдия Николаевна 
считает, что со временем они ста­
нут достойными руководителями в 
своих профсоюзных организациях.

Ежегодно председатели цех­
комов занимаются на курсах, про­
водимых вышестоящими профсо­
юзными органами с приглашением 
преподавателей из Челябинской 
академии труда и социальных от­
ношений. Там они получают необ­
ходимые знания не только профсо­
юзной работы, но и изучают психо­
логию, осваивают навык общения с 
людьми, логику и прочие науки.

В своей работе профком треста 
опирается на членов профсоюза, ко­
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Члены профсоюзного комитета треста.

торые охотно и всегда с душой вы- 
полнют общественные поручения. 
Это Л.Д. Борисова, Т.Н. Янсуфина, 
Е.Ю. Цыбулина, В.А. Маньк, Т.В. 
Чубина, Я.В. Дричак, В.П. Стрель- 
ченко, И.Ф.Шульга, другие.

В составе профсоюзного коми­
тета треста также работают актив­
ные неравнодушные люди -  такие, 
как Г.М. Багаутдинова, В.Е. Богда­
нова, Н.Д. Кальянова, И.В.Конкин 
Г.И. Пронин, А.А. Попов, А.П. 
Страхов, Е.А. П,имбал,С.С. Силан­
тьева, Р.А. Исмагилова, О.Т. Зану- 
дина, А.И. Калинин, другие.

Рассказывает Эли Махмудович 
Джабраилов: «В нашем коллективе 
во все времена администрация и 
профком сотрудничали на деловой и 
взаимоуважителыюй основе. Мно­
гое можно сделать для людей, если 
выполняются руководством пред­
приятия все условия коллективного 
договора и осуществляется соот­
ветствующий контроль со сторо­
ны представителей общественной 
организации. Мы стараемся вместе

Председатель цехкома УМиТ 
Э.М. Джабраилов.
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находить решения, если возникают 
проблемы в социальной сфере.

Не остается без внимания 
острый жилищный вопрос. Сегодня 
изменилась в корне система предо­
ставления жилья, но мы стараемся 
разобраться в каэюдой конкретной 
ситуации. Например, обращаемся с 
ходатайствами в городскую и район­
ную администрации с просьбой офор­
мить ордера для работников, прожи­
вающих в общежитиях. Администра­
ция треста совместно с профсоюзом 
прикладывают все усилия, чтобы вы­
делялось больше квартир для рабочих 
по долевому строительству жилья в 
ОАО «Сургутнефтегаз».

В этом направлении целенаправ­
ленно действует управляющий тре­
стом Сергей Ачексеевич Гребенников. 
Его стиль руководства отличает 
деловитость и принципиальность. С 
таким руководителем трудно, но ин­
тересно работать. С его приходом 
резко возрос авторитет нашего кол­
лектива в Сургуте и Сургутском рай­
оне. Естественно, это положитель­

но отражается и на деятельности 
профсоюзной организации».

Острота жилищной пробле­
мы, к сожалению, не уменьшается 
с годами. Но в тресте всегда нахо­
дили пути ее решения. Вспомина­
ет бывший главный бухгалтер тре­
ста Т.С. Казаченко: «Практически 
в первые годы мы запланировали 
строительство собственного де­
вятиэтажного жилого дома. В 
1986 году начали осваивать объ­
емы, но постоянно не выделялись 
стройматериалы и только через 
десять лет ввели его в действие. 
Это было значительным радост ­
ным событием в жизни коллекти­
ва. Новоселье справили более 60 се­
мей наших работников»!

В 1982 году своими силами был 
построен в Сургуте блочный 16-ти 
квартирный дом для молодых семей. 
В поселке Белый Яр в те же годы сда­
ли в эксплуатацию из блоков, произ­
водимых непосредственно в тресте 
еще один жилой дом. В нем получи­
ли квартиры 18 семей сотрудников.

Активные участники художественной 
самодеятельности треста С.Б.Бойко, В.Н.Петров, 
В.Т.Арнэут.

Профгруппорг участка №4 РСУ В.Х.Парпибаева.
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Таким образом старались решать бы­
товые проблемы и сохранить костяк 
коллектива.

о плодотворной и результа­
тивной работе профкома треста го­
ворит тот факт, что сюда постоянно 
со всеми бедами и радостями идут 
люди. Все знают, что их выслуша­
ют, обязательно помогут или дадут 
консультацию, как решить вопрос, 
поддержат инициативу.

Это особенно необходимо 
молодым членам профсоюза. Их 
сегодня более 700 человек. Имен­
но они в скором времени составят 
ядро коллектива. Им уделяется 
большое внимание: организуют­
ся спортивные секции, проводят­
ся творческие конкурсы. Активно 
действует в тресте совет молодых 
специалистов.

По установившейся традиции 
молодым семьям по случаю всту­
пления в брак и рождения ребенка 
вручаются цветы, памятные подар­
ки, сувениры.

В тресте никогда не забывают 
и о ветеранах. Создан совет нерабо­
тающих пенсионеров, который ра­
ботает под непосредственным ру­
ководством администрации и про­
фкома треста. В 2007 году предсе­
дателем избрана З.Н. Андрусенко.

Ежегодно для неработающих 
пенсионеров проводятся новогод­
ние посиделки, вечера отдыха, по­
священные Дню защитника Отече­
ства, Дню 8 марта, Дню Победы. По 
традиции в начале октября в кафе 
«Казак» все собираются на вечер 
отдыха, посвященный Дню пожи­
лого человека. Сюда приглашают 
артистов ДИ «Нефтяник», высту­
пает вокальный ансамбль нерабо­
тающих пенсионеров треста «Неу­
нывающие», проводятся конкурсы 
кулинарного мастерства.

Не остаются без внимания и 
пенсионеры, которые не могут по­
сещать эти мероприятия, их по­
здравляют на дому.

Неработающим пенсионерам 
постоянно выделяются путевки на

Участники художественной самодеятельности Чествование юбиляров треста. 2007 год.
треста. 2005 год.



лечение в санатории, а также орга­
низуются экскурсионные поездки в 
г.Тобольск, г.Ханты-Мансийск.

Все культурно-массовые меро­
приятия в 2007 году были посвяще­
ны юбилею ОАО «Сургутнефтегаз». 
На строящихся объектах треста 
проходили концерты, поставлен­
ные силами, как артистов ДИ «Не­
фтяник» ОАО «Сургутнефтегаз», 
так и участников самодеятельности 
треста, состоялся концерт артистов 
ансамбля «ВИА 70-80-е» на празд­
ничном приеме в честь юбилея для 
ветеранов и передовиков производ­
ства Сургутремстроя.

В проводимых в ОАО «Сургут­
нефтегаз» смотрах художественной 
самодеятельности победителями 
неоднократно были солисты С.Б. 
Бойко, Н.В.Янполов, В.Т. Арнэут 
и другие, ансамбль неработающих 
пенсионеров треста.

Традиционно работники при­
нимают участие в конкурсе испол­
нителей авторской песни, органи­
зуемом по инициативе профкома

ОАО «Сургутнефтегаз» в поселке 
Высокий Мыс. В 2008 году Нико­
лай Янполов вышел в финал и стал 
дипломантом конкурса.

Ежегодно в Сургутремстрое 
проводятся конкурсы «Семья года», 
«Нефтяная королева», «Папа, мама,, 
я -  спортивная семья», другие.

Семьи работников треста 
Р.Х.Мусакаева, Л.Н.М атвеевой,
Р.В.Гусейнова, И.В.Пайсовой,
Л.В.Бартеневой, И.В.Переведен- 
цевой принимали участие и стано­
вились номинантами в конкурсах 
«Семья года» и «Трудовые дина­
стии» ОАО «Сургутнефтегаз».

Большую работу профсоюз­
ные активисты проводят с детьми 
работников треста. Темы конкурсов 
детского рисунка очень разнообраз­
ны, посвящаются они значимым 
датам и событиям в жизни коллек­
тива. При подведении итогов юные 
художники получают памятные по­
дарки и грамоты.

Популярным стал в тресте День 
юбиляра. Только в 2008 году поздра­
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На конкурсе авторской песни в пос. Высокий 
Мыс. Члены команды треста. 2007 год.

Шуточное поздравление женщин с Днем 8 марта 
от руководителей треста «Сургутремстрой». 2005 г.
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вили 97 сотрудников, им вручили 
памятные адреса, цветы и подарки. 
Принято также непосредственно на 
рабочих местах проводить вечера 
именинника, торжественные прово­
ды на заслуженный отдых. На них 
часто выступают артисты ДИ «Не­
фтяник» и участники художествен­
ной самодеятельности треста.

с,фьезная работа проводится 
в коллективе по развитию спорта. 
Ежегодно в соревнованиях по мини- 
футболу, лыжам, шахматам, плава­
нию, настольному теннису участву­
ют более 300 человек. Победители 
и активные участники награждают­
ся грамотами и дипломами, денеж­
ными премиями и подарками.

Лучшие спортсмены защища­
ют честь треста на разного уровня 
соревнованиях и неоднократно ста­
новились победителями.

В 2008 году команда Сургут- 
ремстроя заняла первое место в 
соревнованиях по шахматам среди 
транспортных подразделений ОАО

«Сургутнефтегаз» в спартакиаде, 
посвященной памяти А.Е.Рюпина и 
получила переходящий кубок.

В целом среди предприятий 
Сургутнефтегаза спортивный кол­
лектив треста держится в команд­
ном зачете по разным видам спор­
та в «золотой середине».

Популярны среди сотрудников 
треста массовые забеги на лыжах и 
легкоатлетические эстафеты.

Создаются условия для занятий 
в спортзалах и бассейнах города.

Лучшие спортсмены М.В. Ус- 
тюгова, Р.А. Гусейнов, Р.А. Ис- 
магилова, В.И. Ягодаров, В.В. Дол­
гих, В.В. Чернобровкин, А.Т. Раши­
тов, А.В. Мокиевский, М.Н. Гриппа 
и другие являются сегодня в кол­
лективе треста пропагандистами 
здорового образа жизни.

Позитивное отношение чув­
ствуется во всех направлениях дея­
тельности старейшей профсоюзной 
организации ОАО «Сургутнефте­
газ». На достигнутом здесь оста­
навливаться не собираются.

Спортивная гордость треста. 2007 год. На соревнованиях по плаванию. 2008 год.



Группа сотрудников СМУ.



Сотрудники треста, отмеченные почетными наградами 
в честь 25-летнего юбилея Сургутремстроя. 2004 год.

Участники вокального ансамбла РСУ.

Неоднократный дипломант 
конкурсов художественной 
самодеятельности 
ОАО «Сургутнефтегаз»
С.Б.Бойко.



Вокальный ансамбрь 
неработающих пенсионеров 
треста.

Участники конкурса «Семья года» 
ОАО «Сургутнефтегаз -  2008».



Все на старт!
Шахматные баталии

Они защищают спортивную честь треста,



Участники конкурса
«Мама, папа, я -  спортивная семья».
2007 год.

На старте Николай Павлов, 
постоянный участник спортивных 
соревнований треста.

треста, неоднократный чемпион Сургутремстроя 
[ым гонкам П.Ф.Вахрушев.



Участники первенства треста по стендовой стрельбе 
среди руководителей. 2007 год.

Участники легкоатлетической эстафеты, 
проводимой в тресте. 2008 год.



Участники первенства 
треста по боулингу, 

посвященного Году Семьи.
2008 год.



Э к с к у р с и я  в  Х а н т ы -М а н с и й с к .
А в г у с т  2 0 0 8  г о л а .



Л е н ь  с т р о и т е л я  в  л я н т о р е
2 0 0 7  ГОА.

благодарные зрители...

На производственную базу 
треста в г.Лянторе 
приехали артисты 
из ДИ «Нефтяник»



ВЕТЕРАНЫ ТРЕСТА «СУРГУТРЕМСТРОЙ»
(С т а ж  р а б о т ы  б о аее  15  л е т )

АЛЕКСАНДР ФЕДОРОВИЧ КАРПУХИН, 
плотник ремонтно-строительного управления 

АЛЕВТИНА СЕРГЕЕВНА АЙТМУХАМЕТОВА, 
маляр строительно-монтажного управления 
МУНИРА ЗАКУАНОВНА ГАЙФУЛЛИНА, 

штукатур строительно-монтажного управления 
ЛИДИЯ ГРИГОРЬЕВНА ТИХАНОВА, 

подсобный рабочий ремонтно-строительного управления 
ТАМАРА НИКОЛАЕВНА ЯНСУФИНА, 

мастер строительных и монтажных работ 
ремонтно-строительного управления 

РОЗАЛИЯ АКРАМОВНА ИСМАГИЛОВА, 
начальник производственного отдела треста 

ТАМАРА ВЛАДИМИРОВНА РОМАНЕНКО, 
маляр ремонтно-строительного управления 

ГУЛЬСАЙТА КАЗЫМОВНА ДРУГ, 
штукатур строительно-монтажного управления 

ЛЮБОВЬ ДМИТРИЕВНА БОРИСОВА, 
начальник участка ремонтно-строительного управления 

КЛАВДИЯ НИКОЛАЕВНА ГУРЕЦ, 
председатель первичной профсоюзной организации треста 

ФЕДОР АНДРЕЕВИЧ КОФАНОВ, 
электрогазосварщик строительно-монтажного управления 

ЛИДИЯ ИВАНОВНА МУЧКАЕВА, 
штукатур строительно-монтажного управления 

ВЛАДИМИР ЯКОВЛЕВИЧ СОБОЛЕВ, 
монтажник наружных трубопроводов 
строительно-монтажного управления 

ВАЛЕНТИН ВАЛЕНТИНОВИЧ АНИЩЕНКО, 
столяр ремонтно-строительного управления 

АЛЕКСАНДР ТЕРЕНТЬЕВИЧ ЕФИМОВ, 
машинист компрессора механо-энергетической службы 

ВАСИЛИЙ СТЕПАНОВИЧ КОЖУКАРЬ, 
столяр ремонтно-строительного управления 
НАТАЛЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА КУЛИКОВА, 

инженер отдела кадров треста 
ТАМАРА НИКОЛАЕВНА ТРОНЬКО, 

штукатур ремонтно-строительного управления 
ТАТЬЯНА АЛЕКСАНДРОВНА АНДРЕЙЧУК, 

машинистка I категории аппарата треста 
СЕРГЕЙ ИВАНОВИЧ КИРИЕНКО, 

газорезчик строительно-монтажного управления 
ГЕННАДИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ НЕМЧИНОВ, 

электромонтажник спецуправления 
ЛЮДМИЛА МИХАЙЛОВНА ПОГОСЯН, 

мастер участка цеха подготовки производства



АЛЕВТИНА НИКОЛАЕВНА МАТВЕЕВА, 
маляр строительно-монтажного управления 
ВАЛЕНТИНА МИХАЙЛОВНА ТУРБАЕВА, 

мастер строительных и монтажных работ строительно-монтажного управления 
ЮРИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ ДИМАХОВ, 

электросварщик ручной сварки строительно-монтажного управления 
ВИКТОР ФЕДОРОВИЧ ХАМИНИЧ, 

слесарь-сантехник специализированного управления 
ЮРИЙ НИКОЛАЕВИЧ КОМИССАРОВ, 

электросварщик ручной сварки строительно-монтажного управления 
ВЛАДИМИР НИКОЛАЕВИЧ МОРОЗОВ, 

плотник ремонтно-строительного управления 
ТАТЬЯНА ТИХОНОВНА СЕМЕНОВА, 

маляр ремонтно-строительного управления 
ЕЛЕНА ДМИТРИЕВНА МАКСИМОВА, 

ведущий инженер отдела подготовки производства треста 
ЕЛЕНА ДМИТРИЕВНА АНИЩЕНКО, 

маляр ремонтно-строительного управления 
ЛЮБОВЬ ПАВЛОВНА ОСИПОВА, 

маляр ремонтно-строительного управления 
НАДЕЖДА ИОСИФОВНА ПУШИНА, 

маляр строительно-монтажного управления 
НАТАЛЬЯ ДМИТРИЕВНА СУХНО, 

начальник планово-экономического отдела 
ТАТЬЯНА ВАСИЛЬЕВНА ШЕВНИКОВА, 

маляр ремонтно-строительного управления 
ЛЮДМИЛА АНАТОЛЬЕВНА ВОРОНИНА, 

штукатур ремонтно-строительного управления 
ЯРОСЛАВА ВАСИЛЬЕВНА ДРИЧАК, 

мастер ремонтно-строительного управления 
ЛЮДМИЛА НИКОЛАЕВНА МАТВЕЕВА, 

маляр ремонтно-строительного управления 
МУКАДДЕС АРИФУЛЛОВИЧ ТИМИРКИН, 
плотник ремонтно-строительного управления 

СЕРГЕЙ НИКОЛАЕВИЧ ВЯТЧЕНИН, 
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

механо-энергетической службы 
НИКОЛАЙ ИВАНОВИЧ ЛАЗУТА, 

электрогазосварщик механо-энергетической службы 
АНАТОЛИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ ХИЛЬКЕВИЧ, 

слесарь-сантехник механо-энергетической службы 
ЧАБАР АЙЗАТУЛЛОВИЧ ЯНСУФИН, 

слесарь-ремонтник механо-энергетической службы 
АНАТОЛИЙ МИХАЙЛОВИЧ МАТВЕЕВ, 

плотник ремонтно-строительного управления 
РАФКИЛ ШАЙХЕЛМАРДАНОВИЧ МУСАКАЕВ, 

монтажник специализированного управления 
ЛЮБОВЬ ВАСИЛЬЕВНА КИСЛЯК,

начальник участка ремонтно-строительного управления 
САФАДИР АХМЕДАГА ОГЛЫ МУРАДОВ, 

стропальщик строительно-монтажного управления



МАРИЯ ВЛАДИСЛАВОВНА ГАЛЕЕВА, 
штукатур ремонтно-строительного управления 

СВЕТЛАНА ВЛАДИСЛАВОВНА РАСТОРГУЕВА, 
штукатур ремонтно-строительного управления 

ВАЛЕНТИНА НИКОЛАЕВНА ТОЛСТОШЕЕВА, 
маляр ремонтно-строительного управления 

АЛЬМИРА КАДЫРОВНА ИСЛАМГУЛОВА, 
маляр ремонтно-строительного управления 

ГУЛЬФИНА БАРИЕВНА ВОЛВЕНКО, 
маляр ремонтно-строительного управления 

ГАЛИНА НИКОЛАЕВНА КУЛИШ, 
инженер механо-энергетической службы 

ВАЛЕНТИНА ВЛАДИМИРОВНА АНДРЕЕВА, 
уборщик служебных помещений цеха подготовки призводства 

НИНА ИВАНОВНА БАБЕНКО, 
штукатур ремонтно-строительного управления 

НИНА ПАВЛОВНА БОНДАРЧУК, 
штукатур ремонтно-строительного управления 

ОЛЭСЯ ВАСИЛЬЕВНА ВОЙТУСИК, 
маляр ремонтно-строительного управления 

ЗОЯ АЛЕКСЕЕВНА СУШКОВА, 
маляр строительно-монтажного управления 

ГАШУРА МУРЗАГИЛЬДИНОВНА АХМЕТВАЛЕЕВА, 
штукатур строительно-монтажного управления 

АНИСА КАРИМОВНА ЮНУСОВА, 
штукатур ремонтно-строительного управления 

ТАТЬЯНА ИВАНОВНА ЯКОВЛЕВА, 
маляр ремонтно-строительного управления 

АНДРЕЙ НИКОЛАЕВИЧ ДЕГТЯР, 
электрогазосварщик механо-энергетической службы 

СВЕТЛАНА ЛЕОНИДОВНА ВЕРБИЦКАЯ, 
штукатур строительно-монтажного управления 

НАТАЛЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА СЕНЬКОВА, 
маляр ремонтно-строительного управления 

МАРИНА АЛЕКСЕЕВНА АВТУХОВА, 
маляр ремонтно-строительного управления 

ВИКТОР ВЛАДИМИРОВИЧ БОЙКО, 
слесарь-ремонтник механо-энергетической службы 

ГУЛЬНАРА АСХАТОВНА ИВАНОВА, 
инженер по делопроизводству треста 

ВЛАДИМИР ВИКТОРОВИЧ ПОЧЕПЦОВ, 
плотник ремонтно-строительного управления 

ТАТЬЯНА ВАСИЛЬЕВНА ЛОСЕВА, 
маляр ремонтно-строительного управления 
ИРИНА АНАТОЛЬЕВНА РАСТОРГУЕВА, 
маляр ремонтно-строительного управления 
АЛСИНЯ ГАДЕЛЬШОВНА ШАКИРОВА, 

штукатур ремонтно-строительного управления 
ВАЛЕНТИН ПАВЛОВИЧ СТРЕЛЬЧЕНКО, 

начальник участка строительно-монтажного управления 
ГАЛИНА НИКОЛАЕВНА ЧЕКАШОВА, 

маляр ремонтно-строительного управления



«Не стареют душой ветераны»
Сколько уникальных фотографий хранится в семейных альбомах ве­

теранов треста «Сургу трем строй». Практически каждая из них при­
открывает завесу личной жизни человека и дает повод для воспомина­
ний о прошедших событиях и значимых фактов для членов всей семьи.

Участники трудового фрон­
та, ныне пенсионеры В. М. Мазер, 
Р. П. Козьмодемьянская, Э.Н. Васи­
льев всегда с благодарностью вспо­
минают годы работы в тресте. 
Они тогда активно участвовали и 
в общественной жизни коллекти­
ва, часто ветеранов приглашали 
на встречи в трест. На память об 
одной из них осталась эта фото­
графия из детсада «Рябинушка».

Почти тридцать лет .жизни 
Нины Федоровны Прокопенко от­
даны родному коллективу. Она при­
шла в трест в марте 1979 года, 
а на заслу.женный отдых ее тор- 
лсественно проводили в апреле 
2007 года. Практически все годы 
она была начальником участка в 
ремонтно-строительного управ­
ления №3. Н  всегда пользовалась 
большим авторитетом среди рабо­
чих. На фотографии из семейного 
альбома Нина Федоровна запечат­
лена в лесу. Она любит природу и 
свой северный край.

Ш 'Х



Виктор Федорович Волжан- 
кин, машинист экскаватора управ­
ления механизации и транспорта, в 
2004 году ушел на пенсию. Но с род­
ным коллективом связь поддержи- 
вает постоянно. Более 20 лет он 
проработал в тресте, помнит все 
объкты, где приходилось в слож­
ных условиях отсыпать площадки 
под фундаменты. Но коллективе 
все старались помочь друг другу, 
была очень добролселательная ат­
мосфера. Виктор Федорович пере­
дал из семейного альбома фотогра­
фию, которая была сделана специ­
ально для Доски почета треста в 
90-е годы прошлого столетия.

На встрече ветеранов треста, посвященной Дню пожилого челове­
ка -  2008, Тамара Яковлевна Дружкова, инженер отдела материально- 
технического отдела, и Наталья Александровна Савина, заведующая скла­
дом, с удовольствием вспоминали годы совместной работы в тресте.

Обе уже на пенсии, но находят время принять участие в мероприяти­
ях, проводимых для ветеранов, и охотно помогают общественному совету 
неработающих пенсионеров треста.



Год назад председателем этой 
организации избрана Зинаида Ни­
колаевна Андрусенко. На фотогра­
фии она представляет продукцию 
с собственной дачи на конкурсе 
«Уролсай года», который тради­
ционно проводится осенью в ОАО 
« Сургутнефтегаз».

Бывшие штукатуры-маляры 
ремонтно-строительного управле­
ния треста Валентина Фатеевна 
Сергеева и Елена Михайловна Рад­
ченко более сорока лет живут в 
Сургуте. Им далеко за семьдесят, 
давно на пенсии, но они столь лее 
энергичны и лсизнерадостны, как 
когда-то в молодости, также за­
дают тон молодежи на всех празд­
ничных мер о прият иях.

На представленной фотогра­
фии из семейного альбома они тан­
цуют на вечере по случаю Дня по- 
лсилого человека 2008 года.



Ветерана Валерия Халовича Гале- 
ева в тресте хорошо помнят и как про­
фессионального специалиста в обла­
сти материально-технического снаб­
жения, и как активного и результа­
тивного спортсмена, который много 
лет организовывал и проводил в коллек­
тиве физкультурно-оздоровительную 
работу.

В 1967 году Татьяна Пантелеймонов­
на Полякова молодой девчонкой приехала в 
Сургут. Почти тридцать лет она прора­
ботала штукатур ом-маляр ом в ремонтно- 
строительном управлении треста и нисколь­
ко не пожалела, что ее .жизнь прошла в этом 
замечательном городе.

постоянно теперь на различных мероприятиях, 
проводимых для неработающих пенсионеров. На 
одной из них и была сделана на память фотогра­
фия для семейного альбома.

Разные профессии у  ветеранов треста 
Зои Ивановны Ельцовой и Валентины Ивановны 
Вятчениной. Одна -  штукатур-маляр, другая -  
бывший главный бухгалтер. Они встречаются



На этой же встрече 
была сделана фотография 
на память для пенсионеров 
треста плотника Ивана 
Алексеевича Нифонтова и 
маляра Афанасия Михай­
ловича Елъцева.

А вот эта фотография для Лю­
бови Алексеевны Демиденко, маляра 
ремонт но-строител ьного управл е- 
ния, памятна тем, что она побыва­
ла на Мемориале Славы.

2 7 лет Любовь Алексеевна про­
работала в тресте. Вместе с кол­
лективом пережила и взлеты, и па­
дения, но всегда гордится строи­
тельными объектами, которые воз­
водила в родном городе.

Такую эюе гордость испытывает и 
бывший бригадир штукатуров-маляров 
Нина Прокопьевна Романова. На счету 
ее бригады сотни отремонтированных 
общежитий, производственных зданий, 
э/силых домов. И  никогда не случалось се­
рьезных нареканий на качество работы, 
все выполнялось оперативно, на профес­
сиональном уровне. Нина Прокопьевна 
представила фотографию из семейного 
альбома тех лет, когда она только при­
шла работать в трест.



Одной из лучших в тресте мно­
го лет подряд считалась бригада 
штукатур о в-м аляр о в под руковод­
ством Нины Васильевны Кудрявцевой, 
которая проработала в тресте до ухо­
да на пенсию 20 лет. Этот опытный 
руководитель на любом объекте умел 
четко справляться с поставленной 
задачей. Неслучайно ее фотография 
часто вывешивалась на Доску почета 
треста. И  их немало сохранилось в се­
мейном альбоме ветерана.

Редкая профессия у  Ивана Андрее­
вича Седых. Он 25 лет проработал куз­
нецом в У МИТ треста, и какие толь­
ко изделия не приходилось ему делать! 
Нет-нет и нынче приглашают пенсио­
нера, если есть какой-то срочный и се­
рьезный заказ. Иван Андреевич всегда 
готов помочь родному предприятию.



Трудовой стаж работы в 
тресте Ларисы Аркадьевны По­
бережной составляет 27 лет. 
Профессиональный штукатур- 
маляр она всегда любила свою 
професиию, отдавала ей много 
времени. Сегодня, находясь на 
пенсии, Лариса Аркадьевна про­
водит много времени на даче, 
на природе. И  с удовольствием 
фотографируется для семейно­
го альбома!

Валентина Васильевна Ковтун начала ра ­
ботать в тресте в 1980 году. Она попала в 
друэ/сную и работоспособную бригаду, быстро 
освоилась в коллективе, где и трудилась 26 лет. 
Два года назад Валентина Васильевна уш ла на 
пенсию, но продолжает посещать занятия ху­
дожественной самодеятельности и активно 
участвует во всех смотрах.

В семейном альбоме у  нее много фотогра­
фий, где она выступает на сцене.

Вот такими отложились и в памяти, и на фотографиях про­
житые годы ветеранов. Ничего на земле не проходит бесследно!



Открытое акционерное общество 
«Сургутнефтегаз» одно из немногих 
предприятий в городе, регионе, да и в 
стране, которое подходит к вопросам 
улучшения уровня жизни персонала, 
создания достойных условий труда и от­
дыха с высокой долей социальной ответ­
ственности. И изменения, закрепленные 
в коллективном договоре на 2007-2009 
годы, подтвердили стремление и воз­
можности профсоюза в сотрудничестве 
с работодателем на деле улучшать соци­
альное положение работников.

Постоянное соверш енствование 
мастерства и повышение квалификации 
работников, их инициативный подход к 
своему труду открывают новые перспек­
тивы, позволяют достичь хороших произ­
водственных показателей.

Сегодня коллективу треста «Сургут- 
ремстрой» есть, чем гордиться. Об этом 
говорили все ветераны, когда велся сбор 
воспоминаний для создания книги -  ле­
тописи к тридцатилетию со дня создания 
треста. В Сургуте на каждом шагу можно 
встретить самые разные объекты, которые 
возводились и ремонтировались силами 
этого славного предприятия. Сколько вло­
жено души, сколько проявлено энтузиазма 
и оптимизма, чтобы выполнить столь от­
ветственную благородную задачу.

Сургут древний и молодой одновре­
менно город по праву называют столицей 
Западно-Сибирской нефтегазоносной 
провинции. А его славу несомненно со­
ставляют нефтяники и в их числе коллек­
тив треста «Сургутремстрой».
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