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Сургут, река Сайма, 1939 год. 
На противоположном берегу 
будет построен офис 
ООО «Сургутгазпром»

Сургутское ЛПУ 
1975 год. Первомай

Наша справка

РУБЕЖЕ ВЕКОВ
Писать о профсоюзной орга­

низации ООО «Сургутгаз­
пром» довольно непросто. Исто­
рия ее создания и первые годы 
работы профсоюзов мало чем 
отличаются от традиционных 
направлений деятельности де­
сятков тысяч производственных 
коллективов Советского Союза в 
конце 70-х годов. Место и роль 
профсоюзных организаций была 
выверена и определена преды­
дущими десятилетиями, профсо­
юзы дополняли государственную 
систему власти, работали в еди­
ном направлении. Естественно, 
что профсоюзная организация 
имела свои определенные обя­
занности, но вся деятельность ее 
была направлена на выполнение 
государственных планов. Еще 
сложнее было бы рассказывать 
о профсоюзах Сургутгазпрома

если бы строительство газовой 
магистрали Уренгой-Челябинск 
не носило государственного зна­
чения, если бы промышленный 
потенциал объединения не разви­
вался столь стремительно и быст­
ро. Но начнем все по порядку.

В декабре 1976 года ми­
нистр газовой промышленности 
С.А. Оруджев подписал приказ 
об образовании объединения 
«Сургуттрансгаз», 23 февраля 
1977 года подобный приказ был 
подписан начальником  В се ­
союзного производственного 
объединения «Тюменьгазпром» 
Е.Н. Алтуниным. Перед новым 
коллективом газовиков стояла 
непростая задача -  в течение 
двух лет необходимо было пос­
троить и пустить в эксплуатацию 
газовую магистраль Уренгой- 
Челябинск. Надо отметить, что

объединение «Сургуттрансгаз» 
создавалось не на пустом месте. 
Еще в 1974 году в Нижневартов­
ске было организовано первое 
в среднем Приобье газотран­
спортное предприятие, кото­
рое вело работы по транспорту 
газа с Нижневартовского ГПЗ 
на Сургутскую ГРЭС. Год спустя 
этот коллектив был переведен в 
Сургут.

Л инейно-производственное 
управление было маленькой 

крохой большого сургутского пи­
рога, который именовался неф­
тегазовый комплекс. Николай 
Владимирович Еремин, началь­
ник Сургутского ЛПУ, отчетливо 
понимал, что большой поддер­
жки со стороны города у него не 
будет. Масштабы деятельности 
управления несоизмеримо малы 
по сравнению с грандиозными 
проектами нефтяников, геологов 
и строителей. Да, первые Нижне­
вартовские, а затем и Сургутские
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газовики выполняли важную за­
дачу — обеспечивали топливом 
электростанцию, которая уже в 
то время становилась энергети­
ческим центром всей Западной 
Сибири. Но этого мало. 150 мил­
лионов кубометров газа, кото­
рый шел из Нижневартовска в 
Сургут, не могли конкурировать 
с размахом сургутских нефтя­
ников, с добычей миллионов 
тонн нефти, обустройством но­
вых нефтяных месторождений, 
бурением, освоением скважин, 
выходом на все новые и новые 
площади.

П р авд а , на послед н ей  
встрече начальник ВПО «Тю­
меньгазпром» Е.Н. Алтунин мно­
гозначительно говорил о пер­
спективе строительства новой 
трассы, которая пройдет через 
Сургут, но все это в будущем. 
Сейчас же предстояло решить 
две важных проблемы -  отыс­
кать жилье и выбить помещение 
для ЛПУ. Первый секретарь гор­
кома партии Мачехин встретил 
Еремина не очень дружелюбно:

-  Так, теперь в городе будут 
и газовики, -  без воодушевле­
ния произнес он, -  звонили мне 
из обкома, советовали помочь 
вам. А что я могу сделать? Жилья 
у меня нет, свободных помеще­
ний тоже. Вы посмотрите, что в 
городе творится. Каждый день 
сюда приезжают сотни человек -  
работы хоть отбавляй, а жить не­
где, детей учить негде, капиталь­
ное жилье -  на вес золота.

Еремин
Николай Владимирович

Николай Владимирович Еремин 
родился 9 апреля 1939 года в 
деревне Чириково Ульяновской 
области. В 1959 году окончил 
Сызранский нефтяной техникум, 
а затем и Московский инсти­
тут нефтехимической и газовой 
промышленности. 23 сентября 
1976 года Н.В. Еремин, начальник 
Сургутского ЛПУ, был назначен 
уполномоченным начальника 
ВПО «Тюменьгазпром» на строи­
тельстве магистрального газоп­
ровода Вынгапур-Челябинск и 
обустройстве Вынгапуровского 
месторождения газа.

В 1977 году Н.В. Еремин на­
значен заместителем директора 
объединения «Сургуттрансгаз», 
а в мае 1978 года -  начальником 
Богандинского линейно-произ­
водственного управления. Нико­
лай Владимирович Еремин при 
образовании Тюменского управ­
ления магистральных газопро­
водов был назначен его первым 
руководителем.

В октябре 1988 года Н.В. Ере­
мин был уволен из системы объ­
единения «Сургуттрансгаз» в 
связи с переходом на работу в 
производственное объединение 
«Мострансгаз».

Н.В. Еремин награжден орде­
ном «Знак Почета», медалью «За 
освоение недр и развитие неф­
тегазового комплекса Западной 
Сибири».

10 На рубеже веков На рубеже веков 11



Все было так. Город строил­
ся по ведомственному принципу. 
Быстро развивался микрорайон 
нефтяников, которые первыми 
построили крупнопанельный 
дом, стремительно шло строи­
тельство в микрорайоне энер­
гетиков, обустроились в городе 
и строители. Но все это было, 
по большому счету, пародией 
на городскую инфраструктуру. 
Маленькие «островки цивилиза­
ции» разделяли огромные про­
странства, освоенные на скорую 
руку: «Таратыновка», ПДУ, балоч­
ный поселок от улицы Энерге­
тиков, балки на улицах Ленина,

При всей скупости обещ а­
ний Мачехин сумел кое-что сде­
лать для нового коллектива. С 
его помощью Еремин устроился 
в гостиницу, с его помощью га­
зовики получили в свое распо­
ряжение первое помещение под 
управление.

Сургутское ЛПУ распола­
галось в центре Сургута -  на 
территории, где нынче находит­
ся гимназия № 2. Администра­
тивный корпус -  одноэтажное 
деревянное здание барачного 
типа, в котором располагались 
все службы управления, не отли­
чался добротностью. Это было,

Первые газовики Сургута
Механизаторов и там, дальше, 
в сторону улицы Мира -  не на 
чем было остановить глаз. А еще 
промышленные предприятия, 
автоколонны, цеха деревообра­
ботки, горы кабельных катушек, 
использованных шин, остова 
разбитой техники -  и все это в 
центре города.

скорее всего, временное при­
станище для нового коллектива 
в Сургуте. В течение полутора 
лет Сургутское ЛПУ вело транс­
порт газа, но большого развития 
производство не получило. Кол­
лектив не имел производствен­
ной базы, не было в управлении 
своего жилого фонда, детских
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Наша справка
дошкольных учреждений, пред­
приятий социальной сферы.

В решениях X X V  съезда 
КПСС, при планировании раз­
вития народного хозяйства на 
очередную пятилетку особое 
внимание было уделено газовой 
промышленности. Это и предо­
пределило дальнейшую судьбу 
газовиков Сургута. Именно XXV  
съезд поставил задачу строи­
тельства новых магистральных 
газопроводов и ускоренного ос­
воения газовых месторождений 
в Западной Сибири. Частью этой 
широкомасш табной програм­
мы и стало строительство маги­
стрального газопровода Урен- 
гой-Челябинск. Надо отметить, 
что строительство должно было 
идти в две очереди. Первая нит­
ка газопровода -  Вынгапур-Че- 
лябинск, вторая -  Уренгой-Че- 
лябинск.

В 1976 году началось непос­
редственное выполнение наме­
ченных планов. В конце мая была 
создана Н овоаганская КАВТ, 
трест «Сургуттрубопроводстрой» 
приступил к созданию произ­
водственных баз, в конце года в 
Сургуте начали работать контора 
автоводного транспорта и Сур­

гутская дирекция строящихся 
газопроводов. Но все это было 
предварительной подготовкой к 
началу грандиозного строитель­
ства. Широкомасштабные рабо­
ты на газовой магистрали и Вын- 
гапуровском месторождении 
газа начались в 1977 году.

В феврале 1977 года в Сургут 
прибыл первый директоробъ- 

единения «Сургуттрансгаз» Миха­
ил Константинович Чумаков.

...Чумакова срочно вызыва­
ли в Москву в Министерство. А 
он, усталый и злой после бессон­
ной ночи, никак не мог собрать­
ся с мыслями:

-  Зачем это в Министерс­
тво, -  думал он, -  в управле­
нии у меня порядок. Последняя 
авария -  так это рядовое дело. 
Поработали сутки без сна, без 
отдыха, и газ по трассе пошел. 
Зачем мне в Москву?

Чумаков попытался пере­
ложить поездку на другого. Ссы­
лался на бессонную ночь, на то, 
что он только с трассы -  умыться 
еще не успел, но директор объ­
единения «Тюментрансгаз», был 
неумолим: «Собирайся, завтра 
будешь в Москве».

Чумаков
Михаил Константинович

Михаил Константинович Чумаков 
родился 21 сентября 1936 года 
в деревне Олехово Ярославской 
области. В 1965 году окончил Ле­
нинградский политехнический 
институт. Работал сменным инже­
нером Воронежского управления 
магистральных газопроводов, 
главным инженером Ивдельско- 
го районного управления магис­
тральных газопроводов, замес­
тителем начальника Ивдельской 
ЛПДС, начальником Комсомоль­
ского линейно-производствен­
ного управления.

Приказом министра газовой 
промышленности С.А. Оруд- 
жева от 10 февраля 1977 года 
М.К. Чумаков назначен директо­
ром производственного объеди­
нения «Сургуттрансгаз».

Михаил Константинович Чу­
маков скоропостижно скончался 
9 июля 1979 года. Похоронен в 
Рыбинске Ярославской области.

М. Чумаков и В. Чумакова
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В общем-то, Чумаков был 
легок на ногу, и собр аться  
ему — все равно, что подпоясать­
ся. В запасе у него всегда имелся 
парадный чемоданчик, в кото­
ром, на всякий случай, находи­
лась сорочка, отутюженные брю­
ки, светлый шерстяной свитер и 
шикарный импортный галстук. 
Так было удобно: надо в Тю­
мень -  вот он незаменимый че ­
моданчик, делегация приеха­
ла -  он снова выручает, а тут 
Москва... Не каждый день в М и­
нистерство вызывают...

-  Михаил Константино ­
вич, -  прервала его мысли теле­
фонистка, -  Алтунин звонит.

Мы из Комсомольского ЛПУ

-  Да, слушаю, Чумаков, -  
только и успел сказать он, как 
услышал голос начальника объ­
единения:

-  Ты что, Чумаков, там бас­
туешь, тебе передали -  Оруджев 
тебя вызывает, не я, а министр. 
Оставь на потом свои хотелки. 
Через тридцать минут будь готов. 
Вертолет за тобой уже улетел.

В десять утра Чумаков был в 
министерстве. Улыбчивая секре­
тарша Оруджева встретила его 
как старого знакомого — привет­
ливо и ласково.

-  Сейчас справлюсь. Сабит 
Атаевич на месте и ждет Вас.

-  К чему бы все это, -  толь­
ко и подумал Чумаков, как был 
приглашен в кабинет министра.

С Оруджевым ему приходи­
лось встречаться раньше. Сабит 
Атаевич, министр сталинской 
закалки, старался вникать во все 
проблемы своей отрасли. С на­
чалом разработки газовых мес­
торождений Западной Сибири, 
строительством газопроводов 
он бывал здесь регулярно. Знал 
по имени-отчеству начальников 
управлений, строительных трес­
тов, вникал во все тонкости про­
кладки газопроводов в условиях 
вечной мерзлоты, освоения га­
зовых месторождений на севере 
области, был генератором идей

Сургутская ДСГ. 
Первый коллектив
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в техническом перевооружении 
отрасли. А Комсомольское уп­
равление, по тем временам ос­
нащенное передовой техникой, 
лучш ими кадрами газовиков, 
было на особом счету. Оруджев 
считал его показательным в ми­
нистерстве, а Чумакова он в шут­
ку называл «надэждой газовой 
промышленности».

-  Ну что, «Надэжда», вре­
мя твое пришло, -  с заметным 
кавказским акцентом произнес 
он, встречая Чумакова. — А по­
чему ты в таком виде? Это, что 
мой лучший начальник управле 
ния -  не брит, одет черт знает во 
что! Ты куда приехал?

-  Да, вы знаете, Сабит Атае- 
вич, -  оправдывался Чумаков, -  я 
ведь с трассы. Целые сутки вели 
аварийные работы, вернулся в 
управление. Времени у меня не 
было привести себя в порядок.

-  Я тебе, дорогой, не как 
министр, а как старший това ­
рищ скажу, -  прервал Чумако­
ва Оруджев, -  ты ответственное 
лицо министерства и должен 
быть всегда в форме. Сейчас я 
с тобой разговаривать не стану. 
Встретимся часа в три. Приведу 
тебя в норму и поговорим. Иди.

В приемной министра Чу­
маков мимоходом взглянул в 
зеркало. Да, действительно, он 
был не в лучшей форме. Бессон­
ные ночи наложили отпечаток на 
всю внешность: мешки под гла­
зами, стального цвета лицо, про­
бивающаяся щетина старили его 
лет на десять. А ему было сорок.

-  Итак, -  выпорхнула из 
министерского кабинета секре­
тарша, — вам, Михаил Констан­
тинович, придется поработать 
над собой. Сейчас Вы идете в 
бухгалтерию. Вам Сабит Атаевич 
выписал премию — деньги полу­
чите и в город. В первую очередь 
в парикмахерскую -  побрить­
ся, навести на голове порядок, 
а потом в магазин -  с иголочки

должны выглядеть. В ЦК ведь 
поедете!

В полдень Чумаков прогу­
ливался по коридорам минис­
терства. Добротный костюм, 
шикарная прическа, румянец на 
щеках, уверенные движения под­
черкивали в нем человека осо­
бой стати, совсем не похожего на 
того управленца, который утром 
явился на прием к Оруджеву.

-  Ну вот, видишь, каким 
красавцем стал мой лучший на­
чальник, -  с удовлетворением 
встретил его Оруджев. -  Теперь 
мне и говорить с тобой приятно 
и видеть радостно, что в резерве 
у меня такие орлы есть. Садись, 
поговорим серьезно.

В несколько секунд Оруджев 
преобразился. Голос его стал жес­
тким и сухим. Глаза, до сих пор 
лукавые и насмешливые, вспых­
нули огоньком озабоченности, и 
весь он, словно перед прыжком, 
собрался, сосредоточился:

-  Ты знаешь, что 9 декабря 
я подписал приказ о создании 
нового объединения, которое 
базироваться будет в Сургуте. 
Начинать нужно с нуля. Там есть 
маленькое линейное управле­
ние, которое ни по каким па­
раметрам не отвечает задачам 
нового объединения. Предла­
гаю тебе должность директора. 
Откажешься -  уговаривать не 
стану, согласишься — так знай, 
не на парад идешь, а на прорыв. 
Спрашивать буду по высшей мер­
ке, работа нового объединения -  
там, на контроле, так что от тебя 
зависит не только твои личные 
успехи или неудачи, а всей отрас­
ли, в том числе и меня -  минист­
ра газовой промышленности.

Еще долго Сабит Атаевич 
рассказывал о стратегии освое­
ния газовых месторождений 
Западной Сибири, чертил на 
листке бумаги схему будущей 
трассы, говорил о невиданных 
полномочиях, которые он давал

Маенкова 
Нина Алексеевна

Нина Алексеевна Маенкова ро­
дилась 30 марта 1938 года в 
селе Петруши Амурской области. 
Окончила ремесленное училище 
в Куйбышеве, работала прибо­
ристом, электроремонтником. В 
1970 году окончила Кременчуг­
ский механический техникум и 
продолжила работу в лаборато­
рии госнадзора за стандартами 
и измерительной техникой. С 
1974 года Н А. Маенкова в Сур­
гуте. Была слесарем лаборатории 
КИП и А, инженером НТИ и рацио­
нализации Сургутского нефтепро­
водного управления. С мая 1976 
года -  в системе Министерства 
газовой промышленности. При­
нята на работу в должности ин­
женера по технике безопасности 
Сургутского ЛПУ. С 1976 по 1977 
годы выполняла обязанности 
председателя местного комитета 
Сургутского ЛПУ, а затем и объ­
единения «Сургуттрансгаз».
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Чумакову, о поддержке со сторо­
ны властных структур страны и о 
его ответственности за стройку.

-  На этой трассе будут рабо­
тать сотни тысяч человек со всего 
Союза. Планы грандиозные. Уже 
через полтора года газ должен 
идти до Челябинска. Я понимаю, 
что согласиться сразу ты не мо­
жешь. Предложение стоит обду­
мать, поэтому даю тебе десять

«Тюменьгазпром» №  39-к от 14 
февраля 1977 года приступаю к 
обязанностям директора Сургут­
ского производственного о б ъ ­
единения по транспортировке и 
поставке газа «Сургуттрансгаз».

Директор объединения 
М.К. Чумаков.

Первые транспортники дней отпуска -  решай свою судь­
бу. Хотя, доверюсь тебе, она уже 
решена. Сейчас мы едем в ЦК, 
представлю тебя заведующему 
отделом промышленности, а там 
уж все — в Сургут. Вылетишь не 
позднее середины февраля.

18 февраля 1977 года Чу­
маков был в Сургуте, а 21 числа 
этого же месяца подписал пер­
вый приказ по объединению  
«Сургуттрансгаз»:

«В соответствии с прика­
зом М ингазпрома №  39-к от 
10 ф евраля 1977 года и ВПО

Первыми работниками нового 
объединения стали специ­

алисты из Сургутского линейно­
производственного управления. 
Н.В. Еремин был назначен за ­
местителем директора, В.И. Пор 
тей -  исполнял обязанности на 
чальника отдела, ключевые долж­
ности в отделах объединения 
заняли А.Г. Мотовилов, Н.А. Ма- 
енкова, Е.В. Фоменко и другие 
работники.

Структура нового объеди­
нения складывалась непросто. 
В первые годы коллектив Сургут-
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трансгаза в своем составе имел 
только дирекции строящ ихся 
газопроводов. Конторыавтовод- 
ного транспорта, территориаль­
ные узлы  связи , базы  произ­
водственного обслуживания на­
ходились в прямом подчинении 
Всесою зного п р о и зво д ствен ­
ного объединения «Тюменьгаз- 
пром».

К лету 1977 года в основ­
ном сформировался аппарат уп­
равления объединения «Сургут- 
трансгаз». Заместителем дирек­
тора по кадрам и быту был назна­
чен Владимир Петрович Ивашке- 
ев, главным инженером -  Эдуард 
Антонович Клиновский, главным 
диспетчером -  Диран Арм ена­
кович Абанасьян.

Организационные пробле­
мы, процесс ф о р м и р о ван и я  
нового коллектива и его перво­
начальная малочисленность не 
позволили в год создания объ ­
единения принять первый Кол­
лективный договор — документ, 
который регламентировал бы 
отнош ения адм инистрации и 
газовиков Сургуттрансгаза, но 
новое объединение было пра­
воприемником Сургутского ЛПУ. 
Взаимоотношения строились на

основе Коллективного договора, 
принятого в этом управлении. В 
августе 1977 года М.К. Чумаков 
и председатель местного коми­
тета Н.А. Маенкова подписали 
приказ-постановление «О про­
верке выполнения обязательств 
администрации и профсоюзной 
организации по Коллективно­
му договору за I полугодие 1977 
года».

В состав комиссии были 
в к л ю ч е н ы  В .П . И в а ш к е е в , 
Н.Е. Ш ирш ова, Н.Е. Замятина, 
Е.И. Заби яка , Р.К. Никонова, 
В. Егоров. К сожалению, доку­
менты, которые рассказали бы об 
итогах выполнения условий Кол­
лективного договора за первое 
полугодие, пока не обнаружены. 
Наверное, это было формальное 
подведение итогов, но, вместе с 
тем, на профсоюзном собрании 
был избран новый состав мест­
ного комитета и новый предсе­
датель МК -  Д.А. Абанасьян. В 
декабре 1977 года в объедине­
нии «Сургуттрансгаз» издан при­
каз о подготовке к заключению 
нового Коллективного договора. 
В этом приказе были определе­
ны основные цели коллектива 
объединения, назначены ответс-

КС-6 «Зимняя сказка»

Абанасьян
Диран Арменакович

Диран Арменакович Абанась­
ян родился 14 декабря 1935 
года в Майкопе. После оконча­
ния средней школы поступил на 
учебу в Московский институт 
имени Губкина. По окончании 
первого курса, из-за болезни 
вынужден был оставить учебу. 
Работал лаборантом, столяром, 
шлифовальщиком. С 1958 по 
1962 годы снова учился в Мос­
ковском институте имени Губки­
на, где получил специальность 
инженера-механика по проек­
тированию и эксплуатации газо- 
нефтепроводов, газохранилищ 
и нефтебаз. Работал мастером, 
старшим диспетчером в Тихо­
рецком управлении магистраль­
ных газопроводов, три года тру­
дился инженером-диспетчером 
группы советских специалис­
тов в Афганистане. С 1974 года 
Д.А. Абанасьян - старший дис­
петчер Тюменского управления 
магистральных газопроводов.

4 апреля 1977 года Диран 
Арменакович назначен главным 
диспетчером объединения «Сур­
гуттрансгаз», а в августе этого 
же года избран неосвобожден­
ным председателем местного 
комитета объединения. На обще­
ственных началах Д. А. Абанасьян 
исполнял обязанности председа­
теля местного комитета до апреля 
1979 года.
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Механизированная колонна 
в действии

твенные за разработку разделов 
Коллективного договора.

15 февраля 1978 года об ­
щим собранием объединения 
«Сургуттрансгаз» первый Кол­
лективный договор был принят. 
Первый Коллективный договор 
состоял из 25 разделов. Его важ­
нейшими составляющими были 
такие разделы как выполнение 
государственного плана, разви­
тие и совершенствование социа­
листического  сор евн ован ия, 
укрепление социалистической 
дисциплины, план технического 
развития и организации произ­
водства. Неотъемлемой частью 
Коллективного договора были 
социалистические обязательс­
тва. Но надо отметить, что имен­
но в первом тексте Коллективно­
го договора были разработаны, а

потом и приняты на общем соб­
рании такие документы как «По­
ложение о премировании», «М е­
роприятия по улучшению труда 
женщин», «Комплексный план 
оздоровительных мероприятий 
по снижению заболеваемости и 
травматизма», «План строитель­
ства жилого фонда на 1978 год».

Председателем местного коми­
тета объединения вновь избран 
Диран Арменакович Абанасьян.

1978 год для объединения 
«Сургуттрансгаз» стал временем 
решительного перелома, фор­
мирования первых коллекти­
вов линейно-производственных 
управлений, создания структу­
ры профсоюзных организаций и 
быстрого кадрового роста. Если 
в начале года профсоюзная ор­
ганизация объединения насчи­
тывала не более 400 человек, 
то уже к концу года численность 
Сургуттрансгаза достигла 1100 
человек. Д.А. Абанасьян, глав­
ный диспетчер объединения 
«Сургуттрансгаз», профсоюзную 
деятельность совмещ ал с ос­
новной работой. Он не был еще 
освобожденным председателем 
профсоюзного комитета, но уже 
закладывал основы деятельнос­
ти профсоюзов, участвовал во 
всех начинаниях нового коллек­
тива. Как председатель профсо­
юзного комитета Д.А. Абанасьян 
входил в первый Совет объеди­
нения, в комиссию по приемке 
в эксплуатацию жилья, разраба­
тывал «Положение о премиро­
вании работников объединения

«С ургуттрансгаз», зани м ался  
вопросами распределения пер­
вых жилых помещений, вопро­
сами организации отдыха. Не­
маловажная роль отведена была 
профсоюзному комитету в обес­
печении работников о б ъе д и ­
нения спецодеждой, горячим 
питанием, в контроле за со б ­
людением норм охраны труда и 
техники безопасности.

В 1977-1978 годах на трассе 
газопровода были сосредоточе­
ны десятки строительных трес­
тов: строительство магистрали, 
компрессорных станций вели 
Сургуттрубопроводстрой и При- 
обьтрубопроводстрой, Мосгаз- 
промстрой и Ленспецстрой, Ще- 
кингазстрой и Южгазпромстрой, 
ВостоктрубопроводстройиСред- 
азнефтегазстрой, Сургутпром- 
строй и Татнефтепроводстрой. 
О бъед и н ен и е  «С ур гуттр ан с ­
газ», Тюменская и Сургутская 
дирекции строящихся газопро­
водов вели надзор за качест­
вом строительства, принимали 
оборудование, выдавали его в 
монтаж. В начале 1978 года в 
объединении созданы первые 
линейно-производственные уп­
равления.
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Вначале февраля в объедине­
ние с трассы Тюменьтранс- 

газа прибыли два Александра -  
Александр Пушкин и Александр 
Юрловский. Искушение было у 
Чумакова оставить этих специа­
листов в Сургуте, в аппарате уп­
равления.

И Пуш кин, и Ю рловский  
были молоды и перспективны. 
Они уже успели хлебнуть га­
зовой романтики на северной 
трассе, за их плечами был Брян­
ский институт транспортного 
машиностроения, опыт эксплуа­
тации компрессорных станций. 
Но новая магистраль уже требо­
вала специалистов-газовиков. 
На Ортьягунской станции бр и ­
гада Ш убина из треста «Сургут- 
промстрой» работала уже более 
полугода. М уж ики вкалы вали 
серьезно. Не считаясь со време­
нем, с профессиональной при­
надлеж ностью  брали на себя 
все, с чего начинается любое 
строительство. Плотники, бетон­
щики, сварщики, арматурщики 
валили лес, складировали его, 
готовили площадку и строили 
общежитие, баню, вертолетку... 
Для строительства станции была 
уже создана и м атериальная 
база. Первые газоперекачиваю­
щие агрегаты ГТК-10 уже были 
в резерве для этой станции, в 
резерве же находилось практи­
чески все, что необходимо для 
монтажа и пуска в эксплуатацию 
первых агрегатов.

-  Предложу им работу на 
Ортьягуне, — подумал Чумаков, — 
а если откажутся, то...

— Петрович, -  позвонил он 
своему заместителю Владимиру 
Ивашкееву, -  где у нас Пушкин 
и Ю рловский? Пошли за ними 
машину -  разговор есть серьез­
ный.

Строится КС-2

Наша справка

Пушкин
Александр Алексеевич

Александр Алексеевич Пушкин 
родился 27 февраля 1952 года в 
городе Дятьково Брянской облас­
ти. В 1974 году окончил Брянский 
институт транспортного машино­
строения и был распределен на 
работу в коллектив Пелымского 
линейно-производственного уп­
равления объединения «Тюмень- 
трансгаз».

Сфевраля 1978годаА.А. Пуш­
кин работает в системе объеди­
нения «Сургуттрансгаз». Был 
начальником Ортьягунского ли­
нейно-производственного управ­
ления, заместителем генераль­
ного директора, генеральным 
директором производственного 
объединения «Сургуттрансгаз».

В 1994 году А. А. Пушкин уво­
лен из системы объединения 
«Сургутгазпром» в связи с пере­
ходом на работу в Российское ак­
ционерное общество «Газпром».

На рубеже веков 19



Пушкин и Юрловский не за­
ставили себя долго ждать. Через 
полчаса они ввалились в кабинет 
Чумакова и уверенно прошли к 
столу.

— Молоды еще, — мелькну­
ло в голове Чумакова, -  молоды 
и не до конца понимают ту роль, 
которая выпала на их долю.

-  Ну, как устроились, как 
вам Сургут, какую перспективу 
видите в нашем объединении?

Чум аков слуш ал вн и м а ­
тельно, но где-то в глубине души 
вспоминал себя молодого, начи­
нающего свой путь газовика. Ему 
было проще -  после Ленинград­
ского политеха распределился в 
Воронежское управление магис-

затем и вся ответственность за 
работу коллектива Комсомоль­
ского управления. Но у него 
были хорошие учителя, Седых, 
например, или Алтунин. Сможет 
ли он, новоиспеченный дирек­
тор, стать настоящей опорой для 
этих молодых парней.

А парни наперебой говори­
ли о своем видении производст­
ва, о желании сделать что-то 
большое и важное.

— Будет вам и больш ое и 
важное, — остановил их Чум а­
ков. -  На трассу поедете?

Ответа не было. Чум ако ­
ву казалось, что сейчас и эти 
молодые парни, как и десятки 
специалистов, прошедших этот

Элитное жилье газовиков тральных газопроводов, два года 
работал сменным инженером, 
набирался опыта. Это уже потом, 
в конце 60-х, на него легла от­
ветственность за транспорт газа 
на участке газопровода Ивдель- 
ского районного управления, а

кабинет перед ними, спасуют и 
увильнут от предложения. Ч у ­
маков знал, что удерживать их, 
убеждать он не станет. Это стало 
непреложным законом — только 
личное желание, только личная 
ответственность, только пони-
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мание важности строительства 
и перспектив нового объедине­
ния могут удержать специалиста 
на самом трудном участке, когда 
некогда думать об удобствах, 
благополучии и даже большой 
заработной плате.

Совсем недавно у него со­
стоялся откровенный разговор с 
одним из начальников отделов, 
теперь уже бывшим начальни­
ком отдела. Чум аков немало 
усилий приложил для того, что­
бы устроить этого человека -  
пробил в горкоме комнату в 
двухкомнатной квартире, назна­
чил неплохой оклад, отработал 
схему устройства детей в садик. 
Что ему еще нужно было? Жил 
бы работал. Ведь дело-то идет в 
сторону улучшения, а не в обрат­
ную. Перспектива у объединения 
колоссальная -  в следующем 
году будет жилье, садики, а там, 
смотришь, газ на Урал пойдет -  
будут премии, все будет.

Так нет же, через месяц по­
дал заявление об увольнении. 
Чумаков сначала его не подписы­
вал, время, мол, пройдет -  оду­
мается. Не одумался. Приходил 
каждый день, справлялся по по­
воду своей судьбы. И вот, в оче­
редной раз Чумаков не выдержал 
и напрямую спросил, почему тот 
уходит, что его не устраивает?

-  Можно прямо скажу? -  
вопросом на вопрос ответил тот.

-  Говори, чего уж там?
-  Вы знаете, Михаил Конс­

тантинович, что объединение 
в городе называют -  «Сургут- 
срангаз». Так зачем мне здесь па­
риться, зачем жилы тянуть. Мне 
предложили прекрасную рабо­
ту, зарплата в два раза больше, 
квартиру дают, садик готов.

-  Ладно, иди, — скрипнул 
зубами Чумаков, и единым рос­
черком пера подписал заявление.

На следующий день на пла­
нерке Чумаков в подробностях 
передал этот разговор. Решение 
пришло само собой -  никого 
не держать силой. Толку с таких 
людей мало. По первому требо­
ванию отпускать на сторону, но 
никогда больше в коллектив не 
принимать.

-  Ну, что молчите, орлы, на 
трассу поедете или нет.

-  Поедем, -  ответил Пуш­
кин, -  в первый раз что ли?

Утром следующего дня на 
север от Сургута уходил верто­
лет. Он летел над безмолвным, 
заснеженным пространством, 
прошитым стежками строящего­
ся газопровода и бесконечными 
нитями линий электропередач.

-  Смотри, — указывал Пуш­
кин в иллюминатор, — там трасса

Юрловский
Александр Олимпиевич

Александр Олимпиевич Юрлов­
ский родился 7 июля 1952 года 
в поселке Белые Берега Брянс­
кой области. В 1974 году окончил 
Брянский институт транспортного 
машиностроения. По государс­
твенному распределению был 
направлен в коллектив Комсо­
мольского ЛПУ объединения «Тю- 
ментрансгаз». Работал старшим 
диспетчером, старшим инжене­
ром по ремонту и эксплуатации, 
начальником ГКС. В феврале 1978 
года переведен в систему объ­
единения «Сургуттрансгаз». Был 
начальником ГКС Ортьягунского 
ЛПУ, заместителем начальника по 
эксплуатации. В июне 1983 года
А.О. Юрловский был уволен из 
коллектива объединения в связи 
с переходом на другую работу.

Дорога на станцию
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проходит, а там, видишь -  заре­
во огней -  новая установка «Се­
вер» работает.

Александр Алексеевич Пуш­
кин и Александр Олимпиевич 
Ю рловский стали первыми га­
зовиками, которые пришли на 
трассу новой магистрали Урен- 
гой-Челябинск.

Не один раз в городском ко­
митете КПСС Михаил Кон­

стантинович Чумаков говорил о

сферой коллектива. Без этого 
просто немыслимо было начать 
выполнение основной задачи 
производства -  транспортиро­
вать газ на Челябинск. Каждый 
специалист, прибывающий в но­
вое объединение, требовал не 
бог весть что -  угол для жилья, 
да надежду в будущем обуст­
роиться в Сургуте всей семьей. 
И этой малости в большинстве 
случаев Чум аков не мог о б е ­
щать. Опыт формирования ап-

«Только вперед!» проблемах нового коллектива. 
Он обращ ал внимание на от­
сутствие квалифицированных 
кадров, которых, как ни крути, 
придется приглашать в Сургут 
из других регионов страны, на 
отсутствие жилья, детских до ­
школьных учреждений, на все 
то, что называется социальной

парата управления объединения 
«Сургуттрансгаз» уже показал, 
как непросто будет собрать под 
одной крышей четыре тысячи 
специалистов-газовиков, рас­
средоточить их по всей трассе, и 
там, в трассовых поселках, обес­
печить минимальный уровень 
жизни.
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Наша справка
Объединение «Сургуттранс­

газ» трудно становилось на ноги. 
Новому объединению непросто 
было конкурировать с уже сло­
жившимися коллективами неф­
тяников, энергетиков, строите­
лей и геологов, которые уже мно­
гие годы базировались в Сургу­
те. Впрочем, это была особая 
конкуренция. Борьба разворачи­
валась за специалистов, которые 
ежедневно прибывали в город 
со всех уголков страны. Сюда 
ехали из Татарии и Башкирии, из 
Белоруссии и Украины, из Азер­
байджана и Чечено-Ингушетии, 
а невиданные масштабы освое­
ния неф тегазового ком плек­
са Западной Сибири все тре­
бовали и требовали рабочих 
рук, квалифицированных инже­
нерно-технических работников, 
специалистов всех отраслей 
промышленности. С большим 
трудом Чумакову удалось подыс­
кать специалистов на ведущие 
должности в объединение. С од­
ной стороны, это были работни­
ки бывшего Сургутского ЛПУ -  
«Ереминская команда», с дру­
гой -  специалисты Комсомоль­
ского управления, которых при­
гласил он с собой в Сургут. Но, по 
большому счету, закрыть кадро­
вые проблемы этими специалис­
тами было просто невозможно.

Зачастую, людей приходилось 
брать с улицы. Специалист ли 
или нет -  разбирались позже, 
а Чумакову важно было, чтобы 
аппарат мог обрабатывать горы 
документации, чтобы без внима­
ния не оставались многочислен­
ные телеграммы, письма вышес­
тоящих организаций, чтобы ход 
строительства магистрального 
газопровода, объектов транс­
порта газа четко отражался в су­
точных сводках.

А маховик строительства 
магистрали раскручивался с ог­
ромным трудом. Практически 
не было на трассе газопровода 
подрядной организации, кото­
рая своевременно приступила 
бы к выполнению объемов стро­
ительства на линейной части 
и на компрессорных станциях. 
Неоправданно долго выходили 
на свои участки работы подраз­
деления Щекингазстроя, При- 
обьтрубопроводстроя, Южгаз- 
промстроя, Мосподводстроя. 
Чумаков, фигура в этом гран­
диозном строительстве далеко 
не последняя, мало что мог сде­
лать для ускорения темпов ра­
боты на трассе. Строительство 
газовой магистрали Уренгой- 
Челябинск контролировали на 
уровне министерств и главков. 
Нередко ход работ обсуждался в

Брезгин 
Борис Егорович

Борис Егорович Брезгин родился 
21 мая 1954 года в Ленинграде. 
В 1978 году окончил Ленинград­
ский политехнический институт. 
По государственному распреде­
лению был направлен в распоря­
жение ВПО «Тюменьгазпром», а 
затем на Ортьягунскую компрес­
сорную станцию. На КС-2 работал 
диспетчером, начальником комп­
рессорной службы, начальником 
ГКС.

Из системы объединения 
«Сургуттрансгаз» уволен в 1986 
году в связи с переходом на ра­
боту в объединение «Ленгипро- 
спецстрой».

Борис Егорович Брезгин был 
избран первым председателем 
профсоюзного комитета Ортья- 
гунского линейно-производст­
венного управления.

Здесь пройдет трасса
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Наша справка

Дидикина
Юлия Митрофановна

Юлия Митрофановна Дидикина 
родилась 28 марта 1949 года в 
селе Кучковка Советского района 
Северо-Казахстанской области. 
В 1970 году окончила Уфимский 
нефтяной техникум, а в 1978 
году -  Тюменский индустриаль­
ный институт.

По государственному рас­
пределению была направлена в 
коллектив производственного 
объединения «Сургуттрансгаз» 
инженером ГКС Самсоновской 
компрессорной станции. Ю.М. Ди­
дикина работала в Самсоновском 
ЛПУ заместителем начальника по 
общим вопросам, была первым 
председателем профсоюзного ко­
митета управления. Позже Юлия 
Митрофановна Дидикина рабо­
тала заместителем председателя 
объединенного профсоюзного 
комитета объединения «Сургут­
трансгаз», инженером ЦПТЛ, ин­
женером отдела управления пер­
соналом.

в эксплуатацию в конце третьего 
квартала 1978 года три компрес­
сорные станции. Это издалека, 
из Москвы казалось реальным. 
На практике же все выходило 
иначе -  тысячи тонн грузов: це­
мент и металлоконструкции,

газоперекачивающ ие агрегаты 
и кабельная продукция, КИПов- 
ское оборудование и системы 
пожаротушения месяцами на­
ходились в пути. Вагоны, целые 
составы для газовиков Среднего 
Приобья неделями отстаи ва ­
лись в Тюмени, на других круп­
ных железнодорожных узлах в

зопровода была практически не­
доступна строителям. Будущий 
газопровод пересекал местность 
с очень сложным рельефом. Бо­
лота, реки, протоки, обводнен­
ная местность занимали на карте 
будущей магистрали до 70 про­
центов территории. Только под­
водных переходов необходимо

первоочередных задач, началь­
ная малочисленность коллек­
тивов не позволяли объединить 
работающих в первичные проф­
союзные организации. Однако 
среди лидеров профсоюзного 
движения на местах можно на­
звать Ю.М. Дидикину, Р.Г. Заги- 
дулина, организаторов профсо-

ожидании своей очереди. Мало­
мощная железнодорожная м а­
гистраль, транспортная авиация, 
речной флот не смогли своевре­
менно «переварить» этот поток 
грузов, доставить его до места 
и дать, тем самым, фронт работ 
для строительных организаций. 
Особые неприятности достав­
ляло отсутствие мало-мальски 
проходимых дорог от станций 
разгрузки до места строитель­
ства компрессорных станций. В 
летнюю пору трасса будущего га-

было построить около 100 кило­
метров. Именно поэтому и были 
сорваны планы строительства 
1977 года, от которых напрямую 
зависела судьба стройки в пос­
ледующие годы.

Началось ф орм ирование 
коллективов ЛПУ, его общ ест­
венных структур. Практически 
на всех компрессорных станциях 
профсоюзные организации на­
чинали действовать с большим 
опозданием. Строительство ком- 
пресорных станций, решение

юзного движения Самсоновского 
ЛПУ, Г.С. Татаурова, председателя 
МК Ярковского ЛПУ.

Кроме того, на местах уже 
складывался профсоюзный ак­
тив. В годы строительства и нача­
ла эксплуатации трассы активис­
тами профсоюзной работы были
A.А. Кондрашев, В.П. Порядин,
B.Н. Мирошников, А.С. Полов- 
нев, Г.А. Иванова, Л.А. Ганина и 
другие.

Совете Министров СССР, в обко­
ме партии. И вот последнее Пос­
тановление Совета Министров 
СССР от 30 ноября 1977 года еще 
раз подчеркнуло стратегическую 
важность стройки, ее значение 
в деле выполнения планов о б ­
щегосударственного значения. 
Совет Министров шуток не лю ­
бил, неисполнение его директив 
могло обернуться большими не­
приятностями для руководите­
лей всех рангов. Это понимали 
все от министра до начальника 
строительного участка, это ясно 
понимал и Чумаков.

К концу декабря из полуто­
ра тысяч километров трассы пос­
троено было чуть более 200. Но 
активность, с которой вкалыва­
ли технологические потоки тру­
бачей, внушала надежду, что ли ­
нейную часть удастся «собрать» 
до весенней распутицы. Слож­
нее было со строительством  
компрессорных станций. Перво­
начально по государственным 
планам предполагалось ввестиГазовики Южно-Балыкской КС
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В середине 1978 года на трассе 
Вынгапур-Челябинск нача­

лись испытания. Рабочие комис­
сии, в состав которых входили 
представители профсоюзных ко­
митетов, дневали и ночевали на 
трассе. Вместе со специалиста­
ми объединения представители 
местных комитетов принимали 
участки газопроводов, первое 
жилье, объекты транспорта газа 
и социального назначения. Нет, 
пожалуй, ни одного акта прием­
ки в эксплуатацию, в которых не 
стояла бы подпись профсоюзно­
го работника.

Самсоновской, Ярковской и Бо- 
гандинской КС. Реальные очер­
тания приобрели Тобольская, 
Приобская, Ю жно-Балыкская, 
Аганская и Вынгапуровская стан­
ции.

На строительной площ ад­
ке Ортьягунской компрес­

сорной станции Чумаков плани­
ровал задержаться часа на два. 
Хотелось собственными глазами 
увидеть рождение первой КС-ки 
магистрального газопровода. По 
сводкам генподрядного треста 
«Сургутнефтепромстрой» дела

Трасса идет на юг Производственная струк­
тура объед и н ен и я  «С ур гут ­
трансгаз» склад ы валась  д о ­
вольно быстро. В конце года 
магистраль от Вынгапура до Че­
лябинска готова была принять 
первые кубометры газа. Ортья- 
гунская компрессорная станция 
готовилась к пуску в эксплуата­
цию, значительные объемы стро­
ительства выполнены были на

на этой точке строительства шли 
хорошо. Еще в сентябре на «пя­
тачок» Ортьягунской высадился 
первый десант строителей под 
руководством Николая Шубина. 
Крепкие ребята, прошедшие не 
одну стройку Западной Сибири, 
отлично понимали свою задачу — 
создать необходимые условия 
для развертывания подготови­
тельных работ на площадке. И
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потому, не считаясь со врем е­
нем, врубались в тайгу, строили 
времянки для размещения лю ­
дей, готовили фундаменты под 
будущие жилые дома, столовую, 
административные помещения. 
За два месяца Сургутнефте- 
промстрой шагнул далеко впе­
ред. Практически на Ортьягунс- 
кой все было готово для приема 
оборудования компрессорной 
станции, для начала работ нуле­
вого цикла на первом цехе.

Начальник шестого участ­
ка Васильев с удовлетворением 
провел Чумакова по строитель­
ной площадке.

— Видишь, Михаил Констан­
тинович, поработали мои ребята 
на славу. Задел сделали большой, 
так что особой тревоги на буду­
щее у нас нет. Одна только зако- 
выка есть — ханты покоя не дают.

— Какие ханты? -  удивился 
Чумаков.

— Да наши, местные ханты. 
Видишь там, на гриве, избушки 
их, а дальше, к реке — свящ ен­
ное место, говорят. Каждую ночь 
огни жгут, в бубны шаман бьет. 
Может зайдем к ним, поговорим.

Ведь место для компрессорной 
важное -  по плану там узел под­
ключения будет.

Хантыйское поселение вы ­
глядело странно. Ни в избушке, 
ни на лабазах, ни в зимнем чуме 
Чумаков не обнаружил людей. 
Но снег, истоптанный десятками 
ног, подчеркивал, что может час, 
может два часа назад, здесь они 
были.

-  Вот так всегда и бывает, -  
заметил Васильев, -  вертолет 
прилетит -  здесь мигом все ис­
чезают, а вечером — концерт с 
фейерверком. Сам сюда чуть ли 
не каждый день хожу -  тоже без 
результата. Встретишь иногда 
ханта — ни рожи, ни кожи. По рус­
ски чуть бормочет. Никак не могу 
понять, что они хотят. Трассу пе­
ренести, зимовья их сохранить -  
так это нам не под силу. Но вся 
эта канитель, Михаил Константи­
нович, не нравится мне.

Некоторое время Чумаков 
еще оставался на территории 
стойбищ а, снова и снова за ­
глядывал в жилые помещения, 
пытался криком привлечь вни­
мание аборигенов, но все было

Наша справка

Кострыкин
Анатолий Михайлович

Анатолий Михайлович Кост­
рыкин родился 23 ноября 1940 
года в поселке Нижний Баскун­
чак Астраханской области. В 1967 
году окончил Краснодарский 
политехнический институт. По 
государственному распределе­
нию был направлен в Березанс- 
кое линейно-производственное 
управление объединения «Ку- 
баньгазпром». Работал сменным 
инженером, начальником комп­
рессорного цеха. В мае 1978 года 
назначен начальником Приоб­
ского линейно-производствен­
ного управления объединения 
«Сургуттрансгаз».

В 1991 году назначен главным 
инженером, а в 1992 -  начальни­
ком Сургутского ЛПУ.

Анатолий Михайлович Кос­
трыкин награжден медалью «За 
освоение недр и развитие неф­
тегазового комплекса Западной 
Сибири». Ему присвоено звание 
«Почетный работник газовой 
промышленности».

Здесь будет КС-ка
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тщетно. На его зов никто не от­
кликался. И, словно повинуясь 
чужой воле, он, наконец, повер­
нул к строительной площадке 
компрессорной станции.

- Ладно, разберем ся на 
месте. Подниму документы. Пос­
мотрим, что у нас там с землеот­
водом, а потом уж и решения 
будем принимать, -  успокоил 
Чумаков Васильева.

Время шло. Чум аков не 
один уже раз бывал на строи­
тельстве Ортьягунской станции.

Наша справка

Клиновский 
Эдуард Антонович

Эдуард Антонович Клиновский 
родился 8 марта 1940 года в Бе­
лоруссии. В 1965 году окончил 
Ленинградский политехнический 
институт и был распределен на 
работу в коллектив Березанско­
го линейно-производственного 
управления объединения «Ку- 
баньгазпром». Работал сменным 
инженером, инженером по экс­
плуатации, начальником комп­
рессорной службы, главным ин­
женером Березанского ЛПУ.

В 1977 году назначен главным 
инженером производственного 
объединения «Сургуттрансгаз». 
Работал на этой должности около 
трех лет. Занимался вводом в экс­
плуатацию линейной части газо­
провода, компрессорных стан­
ций.

Э.А. Клиновский скоропос­
тижно скончался в возрасте 40 
лет 28 мая 1980 года.

Тяжелая техника на трассе

В поселке КС-6 -  Ну, как там наши ханты? -  
с неизменным вопросом обра­
щался он к Васильеву.

-  А что они, ханты. Все по- 
прежнему. Колбасятся чуть ли не 
каждый день.

-  Говорил с ними, когда 
намерены освободить площадку?

-  Говорил. Да толку никако­
го. Насмерть собираются стоять, 
предупреждают, что поганить 
святые места не дадут.

-  Да куда они денутся? Для 
них места святые, а для нас свя­
тое дело -  пустить газопровод в 
срок. Думаю, что нас не поймут 
там, наверху, если будем у каж­
дого куста воду в ступе толочь.

-  Ты уж, Михаил Константи­
нович, прости меня, но я туда не

ходок. Шаман к ним приехал си­
лищи, говорят, необыкновенной. 
Встречался я с ним. Не человек -  
зверь какой-то. Пытался уб е ­
дить, чтобы покинули они свои 
места. Говорил серьезно -  не 
получается, пытался запугать -  
на своем стоят. А потом начал 
подшучивать над их обрядами, 
над их верой. Знаешь, Михаил 
Константинович, до сих пор жуть 
берет, от того, когда этот шаман 
подошел ко мне вплотную, в гла­
за заглянул, не в глаза даже, а в 
душу. От этого взгляда дохнуло 
холодом, закаменело у меня все 
внутри, голова поплыла. Чувст­
вую, что дошутился, что все это 
у них серьезно. Правда, шаман 
этот слова не произнес, ударил 
в свой бубен и отошел от меня. 
Я уж и не помню потом, как до­
бирался до поселка. Проснулся 
утром в своем вагончике -  весь

в грязи, руки изодраны, куртка в 
лохмотьях. Первое время боялся 
даже в их сторону смотреть, со­
бирался валить со стройки. На 
хрена мне нужны такие приклю­
чения!

Рассказ Васильева произвел 
на Чумакова странное впечатле­
ние. В одну минуту он преобра­
зился: голос стал жестким, дви ­
жения резкими, а вся его фигура 
превратилась в единый комок 
энергии.

-  Пойду, посмотрю, где это 
они колбасятся, -  бросил он 
резко, и зашагал в сторону хан­
тыйского зимовья.

Как и прежде, поселение 
встретило его безмолвием, как 
и прежде не было здесь ни од­
ной живой души. Чумаков молча 
обошел хантыйские строения, 
осматривая, видимые только ему 
детали.

— Снова ушли. Где у них свя­
щенное место? Ах, там, наверное!

И здесь не было никого. Се­
верный ветер с какой-то яростью 
бросал в лицо горсти снежинок, 
трепетал кроны могучих сосен, 
играл лоскутками дешевенькой 
ткани, которые как дар, вплетали 
в ветки берез местные жители. 
Вся вершина крутого холма была 
отполирована ногами сотен лю ­
дей, чуть в стороне виднелось 
место, где постоянно жгли кос­
тры, а у самой кромки холма, 
над непривычным для этих мест 
обрывом, стояло сухое и старое, 
истерзанное временем дерево.

-  Вот оно, -  пронеслось в 
голове.

Отполированный и тугой 
ствол дышал теплотой, в его 
наростах, глубоких трещинах 
Чумаков обнаружил какие-то 
стекляш ки , медные копейки,
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фигурки животных, обры вки 
бумаги -  все то, что веками не­
сли сюда местные ханты. Все 
эти знаки внимания не стоили 
ничего в понятии современного 
человека. Так себе, мусор, кото­
рый порой легче выбросить из 
дома, чем хранить его многие 
годы. Но, где-то в глубине души 
Ч ум аков  ч ув ство ва л  у в а ж е ­
ние к этим людям, к их вере, к 
их стремлению сохранить свои 
святыни, свой уклад, свое от-

речной водицы. Все это было 
там -  в детстве, которое уже не 
вернуть, как не вернуть ощ у­
щение родины и милые сердцу 
березы, тенистые липы, родник 
и луга, затопленные при строи­
тельстве Рыбинского водохра­
нилища. Помнилось, как семья 
переселялась в Рыбинск, как 
плакала мать, как спешно гру­
зили подводы, и отец крушил 
топором деревянные перепле­
ты окон.

Чрезвычайная ситуация ношение к окружающему миру. 
И с каждой минутой это чувс­
тво росло, набирало силу, ис­
кало аналогии в его, прошлой, 
жизни. Странно было видеть 
себя ребенком, видеть роди­
тельский дом, свою деревню, 
потаенные места детских забав, 
почти физически ощущать теп­
ло летнего солнца и прохладу

-  Костя, успокойся, -  ос­
танавливала его заплаканная 
мать, — ехать надо. Засветло не 
доберемся до Пошехонья.

-  Трогайте, я тут послед­
нюю свечку поставлю, -  кричал 
он в ответ.

-  Какую-такую свечку, что 
ты надумал, паразит!

-  Я говорю тебе, езжайте,
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сил моих нету думать о том, что 
будет он стоять под водой! Все 
уничтожу -  все спалю!

-  Ты что, тронулся умом?
-  Не я тронулся, те — на­

верху! Это надо же -  двести лет 
стояла деревня! Дед мой, прадед 
обихаживали эти места, лелеяли 
реки. Я здесь вырос, детей под­
нял -  все псу под хвост! Спалю, 
собственной рукой все уничтожу!

И он, в каком-то полубре- 
довом состоянии, подбежал к 
лошади и ударил ладонью.

-  Пошла, милая, пошла! Де­
тей увози. Не хочу, чтобы видели 
они этот ужас!

Уже потом, спустя время, 
когда высохли слезы, и отступи­
ло от сердца предчувствие боли 
вечной утраты, Чумаков увидел 
взм етнувш иеся в небо языки 
пламени. Горела деревня, горел 
его родительский дом, горело 
его детство, его истоки.

С тех самых послевоенных 
лет Чум аков чувствовал  себя 
обделенным. У всех была м а ­
ленькая родина, а у него -  нет. С 
какой завистью слушал он дру­
зей, которые рассказывали об 
отпуске, проведенном в родной 
деревне, как откликалось сердце 
на знакомые детали деревенс­
кой жизни: запах ли перепре­
лых осиновых стружек или пот­

рескивание поленьев в русской 
печи, речные заводи, поросшие 
девственной-белой лилией, или 
туманно-росные рассветы -  все 
это навевало бесконечные нос­
тальгические воспоминания.

Сколько времени провел 
у свящ енного дерева хантов, 
сказать он не мог, но внутрен­
нее чувство подсказывало, что 
достаточно много. И, словно 
очнувш ись, испытав его вол ­
шебную силу, изумленно про­
шептал:

-  Ничего себе идолище!
Кратковременное забытье

помогло понять Чумакову всю 
сложность ситуации. Ясно стало, 
почему ханты так упорно отста­
ивали свои владения — дейс­
твительно, что-то здесь было не 
так. И не зря ему, мужику, кото­
рому уже перевалило за сорок, 
пришли воспоминания детства, 
так ясно виделись картины дав­
но позабытого прошлого. Видно 
здесь, у этого дерева каждый 
человек мог шагнуть в глубину 
веков, мог заглянуть в будущее, 
мог осознать движение време­
ни, свое место в мире...

— М ерещ ится же всякая 
чертовщина, — процедил сквозь 
зубы Чумаков, -  то-то и колба- 
сятся они здесь. С места не сдви­
нутся -  это точно.

Пиняев
Николай Александрович

Николай Александрович Пиняев 
родился 15 мая 1937 года в селе 
Нижне-Чесночное Липецкой об­
ласти. Учился в Ростовском воен­
ном училище, в Новочеркасском 
инженерно-мелиоративном ин­
ституте, в 1961 году окончил Но­
вочеркасский политехнический 
институт. В 1963 году Н.А. Пиня­
ев принят на работу в Москов­
ское управление магистраль­
ных газопроводов. Работал маши- 
нистом-турбинистом, инжене­
ром, старшим инженером ЦПТЛ 
Московского УМ Г. С 1966 года 
он - начальник ЦПТЛ Тюменского 
управления магистральных га­
зопроводов.

В коллективе объединения 
«Сургуттрансгаз» Николай Алек­
сандрович начал работать в но­
ябре 1977 года, а 9 апреля 1979 -  

он утвержден первым освобож­
денным председателем местного 
комитета объединения, где про­
работал до февраля 1980 года.
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И пока шел до строитель­
ной площадки, в душе созрело 
единственное решение -  дерево 
нужно уничтожить. Он понимал, 
до какой степени настроит про­
тив себя, против всех газовиков 
и строителей местный народец, 
но иного выхода не видел. Он 
знал, какую боль, какую рану на­
несет своими действиями этим 
людям, нодругого пути не было.. 
Он понимал, что никакая сила 
не может уже остановить про­
цесс строительства магистрали, 
и также, как в то после военное

постоянно находился в д виж е­
нии. Казалось, и минуты не мог 
он находиться в состоянии покоя. 
Во время работы руки его просто 
летали над рычагами управления 
«Коматцу», и эта многотонная 
громадина, как бы чувствуя вир­
туозность мастера, бесприкос- 
ловно подчинялась ему.

-  Здравствуйте, -  протянул 
руку Николаевич, — мне началь­
ник участка сказал, что поступаю 
в ваше распоряжение, что важ ­
ное дело должны выполнить. 
Куда путь держим?

Планерку ведет Кострыкин время, пройдет он по людским 
судьбам, по их памяти, по их 
священным местам.

Евгений Николаевич, или 
просто Николаевич, машинист 
тяжелого бульдозера «Коматцу», 
оказался немолодым уже чело­
веком. Маленького роста, круг­
ленький и упругий как мячик, он

— Да, дела-то -  на один час. 
Едем к хантыйскому зимовью . 
Там скажу, что предстоит нам 
сделать.

— Как к ханты йскому? — 
удивился Николаевич. -  Что-то 
мне туда не совсем хочется!

— Хочется -  не хочется, кто 
нас об этом спрашивать будет, —
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парировал Чумаков, -  есть еще 
такое слово -  надо, так что д а ­
вай, вперед!

Всю дорогу Н иколаевич 
бормотал что-то под нос.

-  Да знаю я этих хантов..., -  
изредка доносилось до Чумако­
ва, -  не связывался с ними, да 
связываться никогда не собира­
юсь... Видел я, что выделывают 
они тут...

И, чем ближе громадина 
«Коматцу» приближалась к хан­
тыйским строениям, тем настой­
чивее и громче выражал свое 
недовольство Николаевич.

-  Михаил Константинович, 
ну их -  к ляху, хантов этих, что 
уж  тревожить дремучую  веру? 
Назад, может, повернем, а?

Чумаков был неумолим.
-  Давай, давай, вперед!
Он понимал, что если се­

годня не сделает задуманное, 
то уже не сделает этого никогда. 
Нервы, закрученные до преде­
ла неурядицами строительства 
магистрали и компрессорных 
станций, казалось, готовы были 
лопнуть в любое время. И тогда 
он, Чумаков, потеряет контроль 
над собой, над этим кошмарным 
строительством, над всей ситу­
ацией не только здесь, но и по 
всей трассе. Этого допустить он 
не мог. Не мог потому, что чувс­

твовал величайшую ответствен­
ность за порученное дело, за тот 
«штрафной батальон», который 
ведет за собой, когда альтерна­
тива победы -  только смерть. Он 
понимал и то, что не имеет пра­
ва, несмотря на все полномочия, 
данные ему Оруджевым, застав­
лять подчиненных выполнить та­
кую работу.

-  Ладно, топай на стан ­
цию, -  обратился Чумаков к Ни­
колаевичу, когда они добрались 
до означенного места, -  думаю, 
делать тебе здесь нечего. Один 
управлюсь.

-  Да как же так, -  огрыз­
нулся Николаевич, -  управлюсь. 
Техника мне доверена, а если 
что случится  — отвечать кто 
будет?

-  Топай, топай, а то пере­
думаю. С техникой твоей ничего 
не случится. Через час будет на 
месте.

За годы работы в газовой 
промышленности бывало вся ­
кое: в экстремальных ситуация, 
которые довольно часто сл у ­
чались на трассе газопровода, 
Чумаков выполнял многие виды 
работ. Он виртуозно, как перво­
классный сварщик, вел сварку 
многометровых труб большого 
диаметра, да так, что бывалые 
специалисты не могли отличить

Рафиков
Леонард Гилязович

Леонард Гилязович Рафиков ро­
дился 29 июня 1940 года в селе 
Юлдыбаево Башкирской АССР. 
Окончил Московский институт 
нефтяной и газовой промышлен­
ности им. Губкина. Работал ма­
шинистом, мастером по ремонту, 
старшим диспетчером Валдай­
ского районного управления 
магистральных газопроводов, 
главным механиком, начальни­
ком отдела КС Северо-Уральского 
управления магистральных га­
зопроводов, главным инженером 
объединения «Волгоградтранс- 
газ», заместителем директора 
объединения «Тюменьтрансгаз».

16 июля 1979 года Л.Г. Рафи­
ков назначен директором произ­
водственного объединения«Сур­
гуттрансгаз», а 25 января 1989 
года -  заместителем Министра 
газовой промышленности, на­
чальником Главного производст­
венного управления по добыче 
газа в Тюменской области.

Леонард Гилязович Рафиков - 
кандидат технических наук. Он 
награжден орденом «Дружбы на­
родов», медалями «За освоение 
недр и развитие нефтегазового 
комплекса Западной Сибири», 
«Ветеран труда», Золотой и Се­
ребряной медалями ВДНХ СССР, 
имеет звание «Почетный работ­
ник газовой промышленности».

КС-4 «Тюменский триллион»
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почерк профессионала от его, 
чумаковского, шва.

— Хм, — удивлялись газо­
вики, -  где это вы, Михаил Кон­
стантинович, так руку набили?

— Поработайте с мое -  все 
будете делать, -  с удовлетворе­
нием отвечал Чумаков. Он знал и 
умел управлять любой техникой: 
подъемные краны, гусеничные 
тягачи, бульдозеры , а вто м о ­
бильная техника отечественного 
производства знакомы ему была 
до последней детали. А тут «Ко­
матцу»! Раньш е Чум акову не 
приходилось встречаться с этой 
громадиной, но он, как опыт­
ный технарь, уже присмотрелся 
к действиям Николаевича и за­
фиксировал в своем сознании 
десяток движений, которые, в 
общем-то, и составляли всю пар­
титуру управления машиной.

— Так, это клык, — экзаме­
новал свою память Чумаков, -  
а это движение — лопата. Это -  
полный вперед, а так -  разво­
рот. Нехитрую систему управ­
ления Чумаков повторил с пер­
вого раза, «Коматцу» послушно 
следовал его командам, а он

все еще прислушивался к рокоту 
двигателя, к ритму своего серд­
ца, к каким-то внутренним пере­
живаниям и движению челове­
ческой мысли.

-  Все, вперед!
Под натиском многотонной 

громадины священное дерево 
хантов не выдержало и минуты. 
Сначала медленно, а затем все 
быстрее падало оно на стылую 
землю, пока не ударилось со 
всего размаха, не переломилось 
в нескольких местах, не ухнуло 
в поднебесную высь какой-то 
трухой. Чумаков не раздумы ­
вая утюжил упавшего великана: 
разворачивался на одном месте, 
до отказа вонзал в землю сталь­
ной клык «Коматцу» и тянул, тя­
нул борозду, разрывая при этом 
сильные некогда корни священ­
ного дерева.

-  Все кончено! Разговоров- 
то было, сомнений. Одним махом 
все кончено...

Если проблемы производст­
венного характера магистра­

ли Вынгапур-Челябинск решались 
на самых высоких уровнях, то со-

Загидулин
Рафакт Габдрахманович

Рафакт Габдрахманович Заги- 
дулин родился 18 октября 1948 
года в Копейске Челябинской 
области. В 1969 году окончил 
Копейский горный техникум, а в 
1976 году Челябинский политех­
нический институт. По окончании 
института работал инженером 
КИПиА Комсомольского линейно ­
производственного управления 
магистральных газопроводов. С 
марта 1978 года Р.Г. Загидулин 
трудится в коллективе Самсонов- 
ского ЛПУ объединения «Сургут­
трансгаз» начальником службы 
КИПиА управления. В 1986 году 
Рафакт Габдрахманович Загиду­
лин назначен начальником Сам- 
соновского ЛПУ.

С 1979 по 1981 годы Загиду­
лин исполнял обязанности пред­
седателя профсоюзного комитета 
Самсоновского ЛПУ.

Р. Г. Загидулин награжден ме­
далью «За освоение недр и раз­
витие нефтегазового комплекса 
Западной Сибири», он - Почет­
ный работник газовой промыш­
ленности, Ветеран труда газовой 
промышленности.

Ремонтники

Строится КС-4
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Авария

циальная сфера коллектива раз­
вивалась довольно медленно.

Еще в сентябре 1977 года ди­
ректор объединения М.К. Чума­
ков, выступая на Пленуме город­
ского комитета партии, обращал 
внимание на заметное отставание

жилищного и социального строи­
тельства в Сургуттрансгазе.

-  В 1978 году нам необходи­
мо ввести 1547 километров ли ­
нейной части, -  говорил М.К. Чу­
маков, -  в третьем квартале пла­
нируется ввод в эксплуатацию 
шести компрессорных станций. 
Для обслуж ивания их нужны 
специалисты, которых в Сур­
гуте нет. Мы вынуждены при­
глашать их из других районов 
страны. Уже к следующему году 
коллектив объединения достиг­
нет численности в 700 человек, 
а к концу пятилетки более двух 
тысяч. Для них только в Сургуте 
необходимо построить более 55 
тысяч квадратных метров жилья. 
А пока жилых домов у нас нет...

Кадровые службы объеди­
нения «Сургуттрансгаз» искали 
специалистов газовой промыш­
ленности по всей стране.

С вертолетной площадки на 
Черной речке очередной 

борт уходил на Каменные пески. 
Это был первый рейс, которым 
Кострыкин добирался до места 
будущей Приобской компрес­
сорной станции. Вместе с ним 
летел главный инженер молодо­
го газотранспортного объедине­
ния Эдуард Клиновский, знако­
мый Кострыкину еще по работе 
на Березанской компрессорной 
станции. Собственно говоря, 
именно это знакомство и приве­
ло Кострыкина в Сургут. М оло­

дые и честолюбивые инженеры 
вместе начинали работать в га­
зовой отрасли с особым рвением 
и интересом. Газовая промыш­
ленность только становилась на 
ноги. Шел стремительный взлет 
ее производственных мощнос­
тей, создавались коллективы, 
шла разработка новых газовых 
залежей, и начиналось освоение 
бескрайних просторов Западной 
Сибири.

Кострыкин почти десять лет 
отпахал на Березанке и вынуж­
ден был оставить производство.

Не по собственной воле, не по 
семейным обстоятельствам -  с 
новым начальством не сош ел­
ся характером. Да и как можно 
было поступиться принципами, 
своим положением, как можно 
было отступиться от добросер­
дечных дружеских отношений, 
которые сложились в коллективе 
за многие годы работы?

Известно, что новое ру­
ководство -  это всегда новая 
метла. И ладно бы эта «метла» 
разбиралась бы в сути проблем 
газовиков, ладно бы прислуши-

Наша справка

Иванов
Игорь Алексеевич

Игорь Алексеевич Иванов родил­
ся 20 июня 1956 года в Мурман­
ске. В 1979 году окончил Ленин­
градский политехнический ин­
ститут, по государственному 
распределению направлен в 
коллектив объединения «Сургут­
трансгаз». Работал диспетчером, 
начальником цеха, начальником 
Демьянского линейно-произ­
водственного управления, глав­
ным инженером и начальником 
Тюменского управления магис­
тральных газопроводов. В 1994 
году И.А. Иванов назначен глав­
ным инженером предприятия 
«Сургутгазпром».

И.А. Иванов награжден ме­
далью «За освоение недр и раз­
витие нефтегазового комплекса 
Западной Сибири», ему присво­
ено звание «Почетный работник 
газовой промышленности».

И. А. Иванов - доктор техни­
ческих наук.

Опасный рейс
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валась, хотя бы первое время, к 
мнению коллектива, ладно бы 
не принимала скоропалитель­
ных решений, которые могли бы 
уничтожить всю структуру уп ­
равления производством. А эта 
поганая «метла», переместив­
шись из уютного райкомовского 
кресла, уже в первые дни начала 
качать права — покрикивать, по­
учать, утверждать на Березанке 
собственную  личность. Кост- 
рыкин, хотя и молодой еще на­
чальник службы, первое время 
терпел, но делал все по-своему, 
так, как требует этого дело. На 
планерках отмалчивался, смот-

Нет, Кострыкин, мятежная 
душа, человек неординарно­
го масштаба, резкий в вы ска­
зываниях и оценках, так и не су­
мел смириться. Случилось все 
совершенно неожиданно и до­
вольно быстро. С одной стороны 
ситуацию крайне обострила ава­
рийная обстановка, в которой и 
обвинили службу начальника ком­
прессорной станции. С другой, у 
Кострыкина лопнуло терпение.

Очередное совещание Этот 
начал на повышенных тонах.

-  Вы за все мне ответите. Вы 
сорвали все планы, все показа­
тели полетели к черту...

рел куда-то в сторону, как можно 
быстрее старался уйти в цех и за­
ниматься там конкретным делом 
с машинистами, наладчиками, 
слесарями.

-  Ты, Толя, не горячись, - 
успокаивал его Клиновский. - 
Этот долго здесь не задержится. 
Здесь производство, его знать 
и любить нужно, а не лелеять в 
нем собственное самолюбие.

-  Позвольте, — вступился за 
Кострыкина Клиновский, — для 
газовой промыш ленности это 
штатная ситуация.

-  Я вас не спрашиваю, какая 
это ситуация. У меня в коллекти­
ве таких проколов не будет, -  
Этот сорвался на визг. -  Завтра 
на райкоме партии поставлю  
вопрос о соответствии всех вас с 
занимаемыми должностями...

Сургуттрансгаз 
Административное здание
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Кострыкин молчал. Тумани­

лось сознание, чувство острой 
обиды точило душу. Так и хоте­
лось подняться, подойти к Этому 
вплотную и врезать -  поставить 
точку на десятилетнем отрезке 
в общем-то интересной жизни. 
И всякий раз, когда внутренняя 
сила достигала критической от­
метки, когда все мышцы, все су­
щество готовилось к решитель­
ному броску -  останавливал 
Клиновский. Его взгляд, беспо­
мощный и печальный, молил 
о сдержанности, возвращ ал к 
пониманию действительности, 
к пониманию последствий неуп­
равляемого процесса внутрен­
него взрыва.

После совещания Костры­
кин остался на месте. Один за 
другим выходили из кабинета 
начальники служб, а он сидел, 
словно прикованный к своему 
креслу.

-  Что тебе? Иди работай, -  
бросил Этот удивленный взгляд 
на Кострыкина, -  работай иди, 
или не все сказал?

— Не все. Работать у самоду­
ра я больше не буду. Вот и заяв­
ление, прошу подписать. Кроме 
того, хочу добавить -  такое де­
рьмо, как ты, я еще не встречал.

На следующий день Кос­
трыкин был уволен из коллек­

тива Березанского ЛПУ. В пер­
вое мгновение он почувствовал 
страшную усталость, опустоше­
ние в душе и нежелание дейс­
твовать дальше. А действовать 
необходимо было без промед­
ления. Во-первых, его выселя­
ли из ведомственной квартиры, 
во-вторых, нужно было думать о 
деньгах, о возможности прокор­
мить семью. Устраиваться на ра­
боту в Березанке он не хотел, по­
этому начал обзванивать своих 
однокурсников -  искать прием­
лемые варианты решения своей 
судьбы, а в это время перебивал­
ся случайными заработками - 
разгружал вагоны, прирабаты­
вал на хлебозаводе, брался за 
любое дело, которое приносило 
необходимые средства.

Кострыкину повезло, он 
сумел подыскать подходящее 
место работы, которая имела хо­
рошую перспективу, устроился 
в Орле на строительстве машино­
строительного завода. А потом, 
после пуска его в эксплуатацию, 
было ему обещано место замес­
тителя директора. Но до пуска 
было далеко, и заниматься прихо­
дилось абсолютно всем: проект­
ной документацией, снабжением, 
выбиванием фондов. Разъезд­
ная, в общем-то, была работа. Не 
очень-то она и нравилась, но вы-

Важенин 
Юрий Иванович

Юрий Иванович Важенин родил­
ся 25 августа 1954 года в городе 
Плявиняс Латвийской ССР. В 1976 
году окончил Рижский политех­
нический институт. Был распре­
делен в коллектив Ивдельского 
линейно-производственного уп­
равления объединения «Тюмень- 
трансгаз».

В коллективе объединения 
«Сургуттрансгаз» с 1979 года. 
Работал слесарем, старшим ин­
женером, начальником службы 
КИПиА Ортьягунского линейно­
производственного управления, 
заместителем начальника Сургут­
ского ЛПУ, заместителенм гене­
рального директора предприятия 
«Сургутгазпром».

1 ноября 1994 года Ю.И. Ва­
женин назначен генеральным 
директором предприятия «Сур­
гутгазпром».

Ю.И. Важенин - кандидат 
технических наук. Он награжден 
орденами «Святого князя Дании­
ла Московского», «Сергия Радо­
нежского». Ему присвоено зва­
ние «Почетный работник газовой 
промышленности».

В поселке КС-3
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бора особого не было. Легкий на 
подъем, он часто бывал в коман­
дировках. Объездил почти всю 
Европейскую часть страны, и ког­
да оказывался в городах, где ра­
ботали объединения Министерс­
тва газовой промышленности, 
старался хоть как-то прикоснуться 
к своему прошлому.

В одну из таких поездок в 
Москву Кострыкин, случайно ли,

— Вы знаете, -  начал оправ­
дываться Кострыкин, -  несколько 
лет назад работал я у газовиков. 
Друзья-товарищи, наверное, до 
сих пор в вашей системе работа­
ют. Хотелось узнать: кто -  где?

— Кого вы имеете в виду под 
словосочетанием «кто — где»?

— Клиновского, например, 
главного инженера Березанско­
го ЛПУ?

КС-8. На субботник а может по воле судьбы, оказал­
ся у здания Центральной диспет­
черской службы Министерства 
газовой промышленности.

— Зайти, что ли? -  промель­
кнуло в его голове. -  О чем спро­
шу? Ведь уже два года к этому 
министерству не имею отношения!

-  Что вы хотели? -  встретил 
его вопросом немолодой уже ра­
ботник диспетчерской службы. -  
Здесь все-таки серьезная орга­
низация, и шататься всякому без 
дела не положено.

— Клиновский, Клиновский, 
Клиновский... -  как заклинание 
повторял газовик, — да не главный 
он инженер Березанского ЛПУ, 
он уже главный инженер нового 
объединения «Сургуттрансгаз».

— Сургуттрансгаз — не слы ­
шал о таком, -  удивился Кост­
рыкин, - а где это?

— В Сибири, батенька, в 
Сибири. Неслыханного масшта­
ба будет объединение, если хо­
чешь, сейчас постараюсь, найду 
Клиновского.
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И он постарался на сла ­

ву. Буквально через минут пять 
Кострыкин услышал в трубке до 
боли знакомый голос.

-  Толя, это ты, -  кричал Кли- 
новский, -  ты знаешь как рад я 
твоему звонку. Рассказывай, где 
ты? Как живешь? Какие планы на 
будущее? Больших планов нет -  
приезжай сюда!

-  А у вас что намечается? 
Чем заниматься буду, если при­
еду?

-  У нас? У нас идет строи­
тельство новой трассы. Диаметр 
трубы -  1420, 16 компрессор­
ных станций -  выбирай любую. 
С твоим опытом -  начальником 
ЛПУ будешь...

Долго еще говорили Кост­
рыкин и Клиновский, но к еди­
ному мнению так и не пришли. 
Где-то в глубине души Анатолия 
Михайловича уже зрело ж ела­
ние рвануть в Западную Сибирь, 
на стройку, к привычному делу, к 
новой магистрали, к новому на­
правлению в своей жизни.

-  Не знаю, Антонович, с ж е­
ной посоветуюсь. Ш уточное ли 
это дело -  в Сибирь ехать, жену, 
детей за собой тащить! Если что -  
позвоню.

И он позвонил.
1 июня 1978 года Анатолий 

Михайлович Кострыкин был на­
значен начальником Приобского

линейно-производственного уп­
равления. И вот, теперь, летел он 
на место будущей компрессор­
ной станции. Внизу, насколько 
можно виделось глазом, рассти­
лались водные просторы, иногда 
в голубизну вод вторгались ры­
жие островки болотной расти­
тельности, а иногда в эту водную 
гладь вторгалась изумрудная зе­
лень свежей листвы.

-  А станция, где она будет? -  
спрашивал у Клиновского Кост­
рыкин.

-  Скоро будем на месте, -  
там все и объясню.

Каменные Пески — ж и во ­
писное место на берегу Югана 
встретило очередной рейс пер­
возданной тишиной. По большой 
воде, которая только что начи­
налась, именно здесь предпо­
лагалось сконцентрировать все 
оборудование, строительные 
материалы, которые требовались 
для первой очереди станции.

-  Вот здесь за лето ты дол­
жен принять, все, что поступит по 
воде на Приобскую, а зимой до­
ставить до компрессорной стан­
ции, -  говорил Клиновский. -  
Ж ить будешь здесь -  выбирай 
любой вагончик. Начнутся рабо­
ты на Приобской -  переедешь 
туда.

-  Понятно, -  без воодушев­
ления протянул Кострыкин, -  
буду устраиваться. Вот, только, 
Антонович, объясни мне. Я -  на­
чальник ЛПУ, а где моя команда? 
С кем работать буду?

-  Ком анда -  это ты! -  
улыбнулся Клиновский. — Кого 
наберешь -  с тем и работать бу­
дешь. Пока ты единственный из 
газовиков на строительстве При­
обской станции. Действуй!

г . Рыбинск
Могила М. К. Чумакова

Чернов
Виталий Евстигнеевич

Виталий Евстигнеевич Чернов 
родился 22 июля 1927 года в го­
роде Ирбит Свердловской облас­
ти. В 1951 году окончил Ирбит- 
ский мотоциклетный техникум. 
Работал механиком на различных 
предприятиях Ирбита, комплек­
товщиком, старшим контролером 
цеха, контролером отдела техни­
ческого контроля, контрольным 
мастером, механиком, начальни­
ком цеха в городе Новая Каховка 
Херсонской области.

С 1978 года работал в систе­
ме объединения «Сургуттранс- 
газ» -  главным инженером, а за­
тем директором Сургутской базы 
ПТОиК, директором Новоаганс- 
кой базы ПТОиК.

В.Е. Чернов уволен из системы 
объединения «Сургуттрансгаз» 
в 1988 году в связи с переменой 
места жительства.

В.Е. Чернов награжден орде­
ном «Знак Почета», медалями «За 
доблестный труд. В ознаменова­
ние 100-летия со дня рождения
В. И. Ленина», «За освоение недр 
и развитие нефтегазового комп­
лекса Западной Сибири», «Вете­
ран труда».
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В.Б. Будовский, Л.Г. Рафиков, 
Л.С. Должиков.
Знакомство с трассой

В город прибывали по вызову 
объединения сотни потен­

циальных работников, но специ­
алисты высокой квалификации 
в коллективе не задерживались. 
В течение 1978 года из состава 
объединения уволились око ­
ло 600 человек, что составляло 
более 60 процентов кадрового 
состава объединения. Причины

текучести кадров находились 
в основном в проблемах соци­
ального характера. В городе, на 
компрессорных станциях отсутс­
твовало жилье, не было школ, 
детских дошкольных учреж де­
ний, работников не устраивала 
повременная оплата труда. В от­
четах объединения за 1978 год 
сохранились данные о состоянии
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жилищно-бытовых условий ра­
ботников.

-  Ни объединение, ни его 
подразделения не имеют бла­
гоустроенного жилья. В Сургуте 
построено два деревянных об ­
щежития на 60 мест, в Ортья- 
гунском ЛПУ -  общ ежитие на 
20 мест и два рубленых дома 
на четыре квартиры для семей­

ных. Основное жилье — это вре­
менные городки, состоящие из 
вагон-домиков, -  говорится в 
отчетах.

Виталий Евстигнеевич Чернов 
приехал по вызову объеди­

нения «Сургуттрансгаз» в ф ев­
рале 1978 года. Ехал на Север 
без определенного понимания 
своего места в структуре нового 
коллектива, да и вызов, подпи­
санный заместителем директора 
Ереминым, мало о чем говорил. 
Важно, что его ждали, обещали 
приличную зарплату и интерес­
ную работу.

В первый же день Чернова 
принял Еремин.

— Ну, что, Виталий Евстигне­
евич, как вам сибирские моро­
зы, как город, где бы желали ра­
ботать? -  засыпал он вопросами 
новоявленного «сибиряка». -  
Руковод ители  Ваш его у р о в ­
ня, Вашего опыта — вот как нам 
нужны...

Что мог ответить Чернов, 
молодому и энергичному замес­
тителю директора? Он еще не до 
конца понимал, что находится в 
Сибири, совсем не знал структу­
ры и специфики нового объеди­
нения и тем более не разбирал­
ся в сути газовой отрасли. Да, у 
него за плечами был богатый 
производственный опыт. В пос­
ледние годы руководил цехом 
Новокаховского электромашза- 
вода, в его подчинении находи­
лось около тысячи человек — а 
здесь все объединение семьсот 
работников...

— Мне, в общем-то, все рав­
но, где работать, но специфики 
производства я не знаю.

— Да, ладно вам, специфи­
ка сегодня у нас одна — пахать 
круглые сутки. Только что здесь 
был директор базы ПТОиК Струц 
Владимир Григорьевич, он тоже 
жил в Новой Каховке, тоже рабо­
тал на вашем заводе. Пойдешь к

Сергей Николаевич Простакишин 
родился 5  августа 1949 года в по­
селке Букачача Читинской облас­
ти. Трудовую деятельность начал 
в 1967 году учеником подземного 
машиниста, а затем машинистом 
шахтных машин Букачачинского 
шахтоуправления «Забайкал- 
уголь».

В 1976 году С.Н. Простаки­
шин окончил Иркутский политех­
нический институт. По оконча­
нии института работал главным 
энергетиком цеха Стерлитамак- 
ского объединения «Сода». В 
ноябре 1979 года был назна­
чен начальником службы ЭВС 
Южно-Балыкского линейно­
производственного управления 
магистральных газопроводов. В 
апреле 1989 года назначен глав­
ным инженером, а в 1996 году - 
начальником Южно-Балыкского 
линейно-производственного уп­
равления.

В середине 80-х годов
С.Н. Простакишин возглавлял 
профсоюзную организацию Юж­
но-Балыкского ЛПУ.

Простакишин 
Сергей Николаевич
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ГТК-10. Последние метры

нему главным инженером? -  так 
и решилась судьба Чернова.

Огромная, заснеженная тер­
ритория базы сначала поразила 
Виталия Евстигеевича, а потом 
пришло понимание того, что под 
этими снежными сугробами на­
ходится на хранении оборудова­
ние для компрессорных станций. 
Это обстоятельство уже не пора­
зило, а испугало своей абсолют­
ной бесхозяйственностью.

Несколько минут он с изум­
лением осматривался вокруг. 
Людей на территории не было 
видно, где-то в глубине этого 
безмолвия дымились печными 
трубами вагончики, в стороне 
без движ ения стоял мощный 
кран, и только узкие тропинки 
говорили о том, что здесь долж­
ны быть работники. Минут де­
сять пробирался Чернов среди 
снежных лабиринтов, пока не 
дошел до одного из вагончиков. 
Постучал.
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-  Что надо? — послышалось 

в ответ.
-  Я новый главный инженер 

базы, войти можно?
-  Входи, если новый!
Вошел. Типичный вагон ­

чик был своего рода диспет­
черской базы. На столе, сколо­
ченном из неструганных досок, 
горы накладных, газеты, теле­
фонограммы.Тутжена краешке— 
хлеб, алю м иниевая кружка с 
чаем.

-  Здравствуй, я — Чернов 
Виталий Естигнеевич — новый 
главный инженер.

-  Да слышал я, что ты но­
вый главный инженер, а я вот в 
одном лице автокрановщ ик и 
водитель, диспетчер и сторож. 
Словом — на все руки от скуки.

-  А где остальные люди, по­
чему на базе нет никого, — уди­
вился Чернов.

-  А что им тут делать -  все 
на зимнике.

— А, на зимнике, -  протянул 
Чернов, -  тогда понятно!

Хотя он ни какого понятия 
не имел, что такое зимник и что 
там, на этом зимнике, делают 
люди.

-  А ты проходи, распола­
гайся, — предложил «автокра­
новщик и диспетчер», — чайку 
попей, скоро Струц позвонит, 
там и определитесь -  где сегод­
ня быть главному инженеру.

Разговорились. Николай, 
приехал сюда из Херсона два 
года назад. Работал в аэропорту, 
а когда Гладун начал создавать 
Сургутскую контору автоводного 
и тракторного транспорта, пере­
шел к нему.

Контора располагалась в 
Таежном. Условия — точно такие 
же, как и здесь, на БПТОиКе. Ж и ­
лья нет, административное зда­
ние и подсобные помещения -  
все те же вагончики. Работать не­
обычайно трудно. Каждый день

\Андрей Анатольевич Ронжин 
родился 1 ноября 1957 года в 
селе Курнаевка Ставропольского 
края. В 1979 году окончил Вол­
гоградский техникум газовой и 
нефтяной промышленности. По 
государственному распределе­
нию был направлен в коллектив 
объединения «Сургуттрансгаз» 
на Ортьягунскую компрессорную 
станцию. Здесь Андрей Анато­
льевич Ронжин работал маши­
нистом, сменным инженером, 
старшим инженером по ремонту, 
начальником цеха. В 1993 году 
А.А. Ронжин окончил Тюменс­
кий индустриальный институт, а 
в 1995 году - назначен главным 
инженером Ортьягунского ЛПУ. В 
мае 1998 года Андрей Анатолье­
вич Ронжин возглавил коллектив 
Ортьягунского линейно-произ­
водственного управления.

В начале 90-х годов А.А. Рон­
жин возглавлял профсоюзную 
организацию Ортьягунского ЛПУ.

Строится цех КС- 6

Ронжин
Андрей Анатольевич
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КС-7. Молодые специалисты

приходится на «вахте» добирать­
ся до базы, заводить машины и 
часов по 16 работать на отгрузке 
оборудования. Хорошо, что вот 
уже две недели ему, Николаю, 
было поручено деж урство  на 
базе ПТОиК. Здесь он находился 
круглые сутки -  жил в соседнем 
вагончике и, при необходимости 
загружал редкие в это время ма­
шины.

-  Страх сколько оборудо­
вания идет. Зимник ведь. Сейчас 
все наши на Юности. Там тупик. 
И все, кто может, днюют и ночу­
ют на работе. Вагоны идут один 
за другим. Словом поток.

-  А к чему такая спешка? -  
удивился Чернов. -  Разве нельзя 
выстроить четкий график рабо­
ты на год, разве нельзя вывозку 
оборудования спланировать с 
ходом монтажа.

-  Э, дорогой человек. Зим ­
ник ведь. Сибирь, это ведь не 
Каховка. Болота вокруг. Ещедва- 
три месяца и кранты... Ни одна 
машина не уйдет на трассу -  
топи вокруг.

Через неделю Чернов уже 
знал, что такое зимник и почему 
отгрузку оборудования сейчас 
необходимо вести такими тем ­
пами. Не успел он освоиться на 
новом месте, как Струц ушел на 
больничный. Ему пришлось вы-

Туртасская КС. Строится цех

полнять обязанности директора 
базы — заниматься отправкой ма­
шин на места будущих КС, прини­
мать на работу людей, расселять 
их, приспосабливать вагончики 
под жилье, под служебные по­
мещения, нести ответственность 
за выполнение плана, за сохран­
ность оборудования. Времени на 
раздумья не было, дни, недели, 
месяцы слились в единую трудо­
вую вахту, когда не всегда было 
ясно -  день ли это или глубокая 
ночь, когда время мерялось не

сутками, а количеством разгру­
женных вагонов, отправленных 
на трассу машин.

В начале мая дороги в Сур­
гуте поплыли. Мощная везде­
ходная техника уже не могла 
пробиться к месту погрузки. Ста­
ло ясно, что зимник закончился 
и совсем незачем рвать техни­
ку, трепать нервы себе, людям, 
чтобы  вы везти  с территории 
базы очередную порцию обору­
дования и застрять где-нибудь 
на середине пути. Чернов, при

Мамаев
Владимир Васильевич

Владимир Васильевич Мамаев 
родился 9 июля 1956 года в по­
селке Ялань-Яр Вагайского райо­
на Тюменской области. В 1979 
году окончил Уральский лесо­
технический институт. Трудовую 
биографию начал рабочим ле­
созаготовительного объедине­
ния «Тобольсклес», по окончании 
института работал здесь же мас­
тером, техноруком, начальником 
участка.

С 1981 года в системе объ­
единения «Сургуттрансгаз». 
Работал прорабом, старшим 
прорабом СМУ-4, выполнял обя­
занности председателя профсо­
юзной организации, в 1988 году 
избран председетелем профкома 
треста «Сургутстройгаз». С 1989 
года - инструктор, заместитель 
председателя объединенной 
профсоюзной организации пред­
приятия «Сургутгазпром». С 1997 
года - председатель объединен­
ной профсоюзной организации 
ООО «Строительная компания 
«Сургутстройгаз».

46  На рубеже веков На рубеже веков 4 7



своем первоначальном север ­
ном опыте, вытянул зимник. За ­
дел на компрессорных станци­
ях первой очереди был сделан 
огромный. Все лето строители 
и монтажники могли вести ра­
боты на объектах транспорта

нов мужик был крепкий. Хозяйс­
тво всегда вел со знанием дела, 
в доме, на работе ценил чистоту 
и уют, а здесь его больше всего 
достала дорога. Мало того, что 
работники базы, объединения 
«Сургуттрансгаз», Аганского ЛПУ

С.А. Оруджев на КС-8
газа, и казалось, можно сделать 
передышку.

-  Вы всех нас в отпуск от­
пустите, -  предложил Чернов за­
местителю начальника Тюмень- 
газпрома Устьянцеву, -  а потом — 
снова за работу возьмемся.

— Я бы отпустил, — покачал 
головой Устьянцев, -  но базу кто 
будет строить, кто будет прини­
мать оборудование, кто будет 
готовиться к новому зимнику? С 
чего начинать будешь?

Виталий Евстигнеевич Чер-

добирались до рабочих мест ок­
ружным путем и тратили на это 
более часа, так последние сотни 
метров шли друг за другом по 
узенькой тропинке, ежесекунд­
но рискуя свалиться в дорожную 
хлябь.

— Надо дорогу строить, тер­
риторию обустраивать, -  пред­
ложил Чернов.

— Так строй, что для этого 
надо?

— Полномочия. Нужно дать 
указания Гладуну -  там техника,
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привлечь к работе Паренько -  у 
него стройматериалы, а всю орг­
работу возьмем на себя.

На следую щ ий день со ­
стоялось совещ ание по строи­
тельству дороги. Гладун молча 
выслушал указания Устьянцева. 
Ему то что, техникой обеспечит. 
Есть все: самосвалы, экскавато­
ры, бульдозера, площадки для 
перевозки плит, а начальник 
строительного управления Па­
ренько возмущался.

-  У меня в планах нет этой 
дороги, проекта тоже нет, лими­
ты на нее где я возьму?

-  Все будет, -  заверил его 
Устьянцев, — и планы, и лимиты, 
и проект. Даю десять дней вам 
на всю работу.

Уже в ночь вышли на стро­
ительство первые самосвалы . 
Возили песок, щебень — сыпали 
на полотно будущей дороги, а 
Чернов носился по городу в по­
исках дорожных плит. Это была 
главная проблема всего стро ­
ительства. Плит в достаточном 
количестве у объединения не 
было, и Чернов пошел на риск. 
Он организовал погрузку и до­
ставку дорожной плиты из чу ­
жого тупика, а проще сказать — 
украл.

Прекрасная бетонная до­
рога была сдана во время и

длительное время работники 
объединения «Сургуттрансгаз» 
называли ее «дорогой Черно­
ва». Осенью 1978 года в кабинет 
В.Е. Чернова вошли двое.

-  Мы из прокуратуры, -  
представились они.

-  Говорят, что вы, Виталий 
Евстигнеевич, вывезли дорож­
ные плиты из чужого тупика?

Отпираться было глупо. Все 
знали, что Чернов пошел на это, 
что не в свой карман положил 
эти плиты, а пустил в дело.

-  Да, это так, строил доро­
гу! — ответил он.

Чернову светило уголовное 
дело.

Тем временем , газовая м а ­
гистраль Сургуттрансгаза 

готовилась к пуску и 31 декабря 
1978 года в трассу начал рабо­
тать первый агрегат Ортьягунс- 
кой компрессорной станции. По 
первоначальным планам уже в 
третьем квартале 1978 года газ 
Вынгапура должны были транс­
портировать в центр страны не 
менее трех компрессорных стан­
ций. Как видно, производствен­
ные задания не выполнялись. Ес­
тественно, что администрация, 
профсоюзная, партийная и ком­
сомольская организации основ­
ной упор в это время делали на

Нигматуллина 
Нина Федоровна

Нина Федоровна Нигматуллина 
родилась 21 декабря 1945 года.
В 1965 году окончила Куйбы­
шевский политехникум Минис­
терства связи СССР. Трудовую 
деятельность начала после окон­
чания института в управлении 
«Оренбурггаззаводы» в долж­
ности электромеханика. В 1974 
году она назначена на должность 
инженера связи

В 1984 году Нина Федоровна 
Нигматуллина по вызову при­
бывает в объединение «Сургут­
трансгаз» и работает инженером 
центральной производственной 
лаборатории связи. Н.Ф. Ниг­
матуллина принимает активное 
участие в процессе автоматиза­
ции каналов связи, разрабаты­
вает схемы, внедряет их в про­
изводство. С внедрением АТС 
«Харрис» и РРЛ «Квадралинк» за­
нимается экспертизой проектов 
реконструкции, ведет подготовку 
документации, участвует в под­
готовке техперсонала.

В 1989 году Н.Ф. Нигматул­
лина назначена ведущим инже­
нером отдела по эксплуатации 
средств связи и телемеханики. 
С образованием в 1999 году уп­
равления технологической связи 
Нина Федоровна Нигматуллина 
назначена ведущим инженером 
производственно-технического 
отдела. В этом же году коллектив 
избрал ее председателем проф­
союзного комитета УТС.

Нина Федоровна Нигматул­
лина награждена медалью «Ве­
теран труда», нагрудным знаком 
«Ветеран труда газовой промыш­
ленности», Почетной грамотой 
Федерации независимых проф­
союзов России, Почетной грамо­
той Сургутского райкома проф­
союза, она -  Ветеран ООО «Сур- 
гутгазпром».
КС-8. Обед в полевых условиях
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Андронов
Александр Павлович

Александр Павлович Андронов 
родился 22 сентября 1956 года в 
городе Серове Свердловской об­
ласти. С 1966 года вместе с роди­
телями переехал в город Ишим 
Тюменской области. В 1973 году 
поступил в Тюменский индуст­
риальный институт. В 1975 году 
по семейным обстоятельствам 
вынужден был оставить учебу 
и начал работать на Ишимском 
машиностроительном заводе. 
А.П. Андронов служил в Совет­
ской Армии, после службы, в 
1977 году продолжил трудовую 
деятельность на Ишимском ма­
шиностроительном заводе. В это 
же время учился на вечернем от­
делении машиностроительного 
техникума.

В 1989 году А.П. Андронов 
перешел на работу в подсобное 
хозяйство «Сургутское». Работал 
стропальщиком, а затем был пе­
реведен на должность электрика 
Ишимского ЛПУ МГ. С 1991 года
А.П. Андронов занимался вопро­
сами комплектации КС-13 до пус­
ка ее в эксплуатацию в 1996 году 
и комплектацией газораспреде­
лительных станций газопровода 
СРТО-Омск.

В 1993 году А.П. Андронов 
был избран председателем проф­
союзного комитета Ишимского 
линейно-производственного уп­
равления магистральных трубо­
проводов.

В полночь в квартире главно­
го инженера объединения 

«Сургуттрансгаз» Клиновского 
раздался телефонный звонок. 
Эдуард Антонович понимал, что 
среди ночи кто-то из своих вряд 
ли будет звонить ему по пустя­
ку. День был тяжелый -  пуска­
ли очередной агрегат Самсонов 
ской компрессорной станции. А 
пуск -  это экзамен, где в роли эк- 
заменаторовбылоМинистерство 
газовой промышленности, Тю­
менский обком партии, которые 
в свою очередь, как и газовики, 
держали экзамен перед выше-

На трассе.
Ворожцов, Клюк, Должиков

выполнение производственных 
планов. Да и кто мог бы позво­
лить вести в то время ж илищ ­
ное строительство, например, в 
ущерб производству? Решение 
социальных проблем коллектива 
откладывалось на потом. Понят­
но, что с каждым днем, с каж ­
дым введенным объектом про­
изводственного характера более 
остро обнажались проблемы со­
циального характера. Отступая 
от хронологии событий, замечу, 
что на момент окончания стро­
ительства магистрального газо­
провода Уренгой-Челябинск под 
ж илье  использовалось более

Руководство ПО «Сургутгазпром»
1982 год

580 вагончиков, на трассе было 
открыто всего лишь три школы 
и один детский садик, а в семь­
ях газовиков насчитывалось уже 
1268 детей школьного и 1280 
детей дошкольного возраста.

Ход строительства газовой 
магистрали находился под пос­
тоянным контролем партийных 
и государственны х органов, 
представители министра газо­
вой промышленности, минис­
тра строительства нефтяной и 
газовой промышленности были 
практически на всех станциях.
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стоящ ими государственными 
структурами. Клиновский целую 
неделю «сидел» на станции — 
со службами эксплуатации еще 
и еще раз проверял готовность 
к пуску, еще и еще раз просчи­
тывал возм ож ны е нештатные 
ситуации. Кажется, за эти годы 
он уже привык к круглосуточно­
му ритму работы, к постоянному 
напряжению нервов, неустро­
енности быта и ежедневному 
риску.

риться, принять ванну и, пред­
чувствуя негу, позволил рассла­
биться своему телу. Легкая исто­
ма накатывала на глаза, но спать 
не хотелось. Он каждой клеточ­
кой, каждым нервом впитывал 
чистоту и покой своего дома.

-  Ты что не знаешь, что тво­
рится у тебя на трассе? — услы ­
шал он в трубке раздраженный 
голос Оруджева.

— Знаю . П очем у же не 
знаю! -  пытался возразить Кли-

Дни работы жаркие
Пуск агрегата прошел без 

срыва. Клиновский доложил об 
этом в соответствующие службы 
Сургута, Тюмени, Москвы. Дело 
было сделано, и теперь пред­
стояла небольшая передышка. 
И вот, на тебе -  ночной звонок. 
Клиновский только что успел 
привести себя в порядок, поб-

новский. -  Вот сегодня пустили 
очередной агрегат на шестой.

— Я тоже знаю об этом, -  
прервал его Оруджев, -  а знаешь 
ли ты, что в районе четвертой 
на трассе гидратная пробка? Не 
знаешь! Хочу сказать тебе, Эду­
ард, учить я тебя не стану, но со­
вет дам — прежде чем домой от-
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Наша справка
правиться, интересуйся — всели 
нормально в твоем хозяйстве! А 
сейчас выезжай на трассу. Завтра 
газ должен идти по графику.

Он уходил в ночь, в ме­
тель, в непогоду. Такое случа ­
лось часто, но Клиновский так и 
не привык без внутреннего тре­
пета делать первый шаг в неиз­
вестность. Трасса все больше и 
больше притягивала к себе, тре­
бовала постоянного внимания, 
какого-то внутреннего чутья, 
когда сознание, как вы чи сли ­
тельная машина, просчитывала 
все сложные участки движения 
газа. Клиновский, обладая фено­
менальной памятью, помнил ее 
наизусть. Знал все недостатки 
на водных переходах, проблемы 
крановых узлов, компрессор­
ных станций,чувствовал, когда 
и где может произойти серьез­
ный сбой в производстве. Вот 
сейчас он знал, где нужно искать 
эту проклятую  пробку, какие 
методы нужно применить для 
ее ликвидации. Единственно, в 
чем он сомневался, что сегодня, 
через неделю сможет, наконец, 
провести несколько дней дома.

В центральной диспетчер­
ской службе, просмотрев графи­

ки падения давления, Клинов­
ский убедился в правоте своих 
предположений.

-  Что делается у нас? -  об­
ратился он с вопросом к главно­
му диспетчеру Абанасьяну.

-  Все как обычно -  метанол 
закачиваем, но результата пока 
нет.

-  Техника вышла на трассу?
-  Да, там Гладун со свой 

гвардией, Кострыкин с линей­
щиками, связь есть, Ищук тоже 
направил туда свою бригаду.

В прокуренном помещении 
ЦДС время тянулось медленно. 
Редкие сообщ ения по рации, 
когда вместо внятной речи слы­
шалось сплошное бу-бу-бу..., не 
успокаивали, а, наоборот, закру­
чивали нервы. И, казалось,этой 
ночи не будет конца.

Клиновский не мог нахо­
диться без дела. Он чувствовал, 
что его место там, на трассе, что 
именно он может принять реше­
ние, которое наконец-то разря­
дит ситуацию.

В шесть утра, отмахав на 
«ГАЗике» сотню верст, Клиновс­
кий был на точке, где находилась 
гидратная пробка. Все три часа 
дороги он тешил себя мыслью,

Бабич
Владимир Михайлович

Владимир Михайлович Бабич 
родился 15 ноября 1956 года в 
поселке Андреевка Харьковской 
области. В 1975 году окончил 
городское профессионально­
техническое училище, служил в 
Советской Армии. После службы 
был принят слесарем по ремонту 
и наладке газокомпрессорного 
оборудования ВПО «Союзгазре- 
монт», а по завершении учебы в 
Харьковском техникуме советс­
кой торговли - переведен мас­
тером резервуарного парка и на­
ливной эстакады Шебелинского 
газоперерабатывающего завода.

В апреле 1986 года Влади­
мир Михайлович Бабич начал 
работать слесарем по ремонту и 
обслуживанию технологического 
оборудования завода стабили­
зации конденсата объединения 
«Сургуттрансгаз». В августе 1994 
года В.М. Бабич избран предсе­
дателем профсоюзного комитета 
З С К .

В. М. Бабич - Почетный работ­
ник газовой промышленности, он 
награжден Почетной грамотой 
Министерства газовой промыш­
ленности, Почетной грамотой 
Сургутского райкома профсо­
юзов, Почетной грамотой ОАО 
«Газпром». В.М. Бабич - Ветеран 
ООО «Сургутгазпром».

Дорога на трассу
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Бибик
Наталья Ивановна

Наталья Ивановна Бибик роди­
лась 26 августа 1959 года в селе 
Беловодское Московского райо­
на Киргизии. В 1977 году окончи­
ла Курганский техникум бытового 
обслуживания. Работала норми­
ровщицей, экономистом в управ­
лении бытового обслуживания 
города Фрунзе, инженером-нор- 
мировщиком, старшим эконо­
мистом учреждения о/п 36/16 в 
селе Беловодское Московского 
района.

В 1983 году Наталья Иванов­
на Бибик переехала в город Но- 
ябрьск Тюменской области, где 
начала работать бухгалтером 
Дома культуры ГПУ «Вынгапур- 
газдобыча», а затем бухгалтером 
профкома Ноябрьского управ­
ления по добыче и транспорти­
ровке газа.

Н.И. Бибик награждена По­
четной грамотой Российского Со­
вета профсоюзов.

ковал Гладун. -  Там 75 атмосфер, 
рванет -  мало не покажется.

А Эдуард Антонович Кли ­
новский сохранял спокойствие. 
Он, словно дирижер больш о­
го оркестра, руководил всем 
процессом — направлял на бе ­
зопасное расстояние технику, 
людей отправлял в палатку -  
«ча й ку  попить» , у твер ж д ая  
при этом, что дело уже сдела­
но, и когда он остался один -  
махнул пылающий факел в центр 
громады сухой древесины. Огонь 
разгорелся быстро. Всего не­
сколько минут понадобилось на 
то, чтобы огромная сухая масса 
превратилась в пылающий ф а­
кел. Эти первые несколько минут

Сибирь. Тайга

что за время, которое он нахо­
дился в пути, все разрешится -  
сумеют мужики общими усилия­
ми решить эту задачу.

Не тут-то было. Все ждали 
главного. Анатолий Михайлович 
Кострыкин, начальник Приоб­
ского ЛПУ, газовик с завидным 
стажем, специалист, которого 
«сам Бог послал объединению в 
помощь», встретил Клиновского 
лукавой улыбкой.

-  Ну, что, Антонович, тех­
нология подводит -  надо ре­
шать проблему народным спосо­
бом, как у нас говорят — «Клинов 
ский -  клином вышибает»!

-  Будем вышибать, Миха­
лыч, но спешить в этом деле не 
стоит.

Еще раз изучив обстановку, 
переговорив с диспетчерской 
объединения, Клиновский при­
казал готовить валежник, а сам 
шагал вдоль трубы, трогал ее ру­
кой, прислушивался к внутрен­
нему звучанию магистрали, чер­
тил что-то на обрывке бумаги.

-  Ну, что, Михалыч, труба 
здесь надежная? Конфуза у нас 
не будет?

-  Не будет, пожалуй, -  уве­
ренно ответил Кострыкин.

К рассвету все было готово 
для ликвид ац ии  пробки на ­
родным способом. В месте, ука­
занном Клиновским,гвардейцы 
Гладуна оголили газопровод. 
Ладно, что он оказался без изо­
ляции — трубачи, как всегда в 
спешке, забыли заизолировать 
сотни метров магистрали, но, 
скрывая свой брак, надежно уп­
рятали этот участок под землю. 
Пришлось раскапывать, углуб­
ляться в землю так, чтобы под 
трубой было достаточно боль­
шое пространство, куда с во ­
бодно мог бы пройти человек. 
В дело шли вековые деревья, 
хворост, обрывки изоляционной 
ленты, доски, деревянные ящики 
из-под продуктов, словом, все 
то, что горит. Народный метод 
потому и был народным, что не 
вписывался ни в какие правила 
эксплуатации магистральных га­
зопроводов — гидратную проб­
ку можно было ликвидировать 
только огнем.

-  Вы, что очумели — огонь 
на трубопроводе жечь, -  пани-

КС-01. Очередной субботник
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Булах
Василий Михайлович

Василий Михайлович Булах ро­
дился 25 октября 1948 года в 
селе Малые Ягуры Туркменского 
района Ставропольского края. 
После окончания школы служил 
в Советской Армии. В 1973 году 
В. М. Булах окончил Невинномыс- 
ский химико-механический тех­
никум по специальности «элект­
роприборостроение». С 1973 по 
1986 годы работал в Невинно- 
мысском производственном объ­
единении «Квант». С 1986 года -  

в тресте «Пурпетрубопровод- 
строй» в поселке Пурпе Пуров- 
ского района Ямало-Ненецкого 
автономного округа. С 1992 по 
2002 год Василий Михайлович 
Булах - инженер по комплекта­
ции оборудования Пурпейско- 
го линейно-производственного 
управления магистральных тру­
бопроводов. В июле 2002 года 
В. М. Булах переведен на долж­
ность начальника отдела матери­
ально-технического снабжения 
УСС «Факел» ООО «Сургутгаз- 
пром». В декабре 2002 года он 
избран председателем профсо­
юзного комитета управления.
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Ноябрьск.
Первый дом газовиков

ким, но начальник Приобской 
компрессорной станции А н а ­
толий Михайлович Кострыкин 
попытался использовать «м о ­
мент» и напомнить руководи­
телю газового ведомства о лю ­
дях, о необходимости ведения 
строительства объектов соци­
ального назначения на трассе. 
Реакция министра была резко от­
рицательной.

-  Оруджев резко поинте­
ресовался моей должностью, — 
вспоминал Анатолий М ихай ­
лович, — а потом, тоном, не 
терпящим возражений, дал по­
нять, что «социалка» его не ин­
тересует. И зачем мне нужно 
было поднимать этот вопрос! — 
сокрушался Кострыкин, слова 
министра стали руководством к

действию для строительных ор­
ганизаций. Раньше худо-бедно 
жилье строилось, а после «встре­
чи на высшем уровне» все было 
брошено на производство.

23 марта 1979 года в объе­
динении «Сургуттрансгаз» про­
ходило очередное собрание, на 
котором рассматривались итоги 
выполнения Коллективного до­
говора за 1978 год и принима­
лись взаимные обязательства 
на 1979 год. В адрес админист­
рации объединения высказаны 
были претензии по многим воп­
росам. Неудовлетворительно в 
объединении велись работы не 
только по непромыш ленному 
строительству. Не отлажена была 
система рабочего снабжения, 
много нареканий поступало по

могли принести все. Д ействи­
тельно, магистраль находилась 
под давлением, малейшая утеч­
ка могла оказаться трагедией. А 
Клиновский, внешне спокойный 
и выдержанный, прогуливал­
ся вдоль пылающей трассы, на­
свистывал знакомую всем мело­
дию «Веселого барабанщика», 
поглядывал на часы и восходя­
щее кроваво-красное солнце. 
Наступал новый рабочий день, 
с его, неизвестными еще, забо­
тами, с чертовской усталостью 
и внутренним удовлетворением 
от сделанного...

Сабит Атаевич Оруджев посто­
янно находился в курсе работ 

на трассе газопровода, да сам 
он не один раз бывал в горячих 
точках строительства. Людские, 
финансовые и материальные 
ресурсы шли в основном на про­
изводственные нужды. Как-то 
в очередной поездке по трассе 
С.А. Оруджев собрал совеща- 

_ ние по проблемам строительс-ПоселокНПТТ '\  г
тва на КС-4. Разговор был жест-
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рая соединила Уренгойское мес­
торождение с газотранспортной 
системой страны. В это же время 
сформированы были Губкинское, 
Пурпейское и Ягенетское ЛПУ, в 
состав объединения переданы 
и преобразованы в управления 
технологического транспорта 
Сургутская и Ноябрьская КАВТы, 
организован Сургутский аварий­
но-восстановительный поезд.

В это врем я сл о ж и лась  
вертикальная структура проф­
союзной организации. В аппа­
рате объединенного профкома, 
в профсоюзных организациях 
управлений, в профгруппах шла 
целенаправленная работа по

безусловному выполнению ус­
ловий Коллективного договора. 
Представители профсоюзных ко­
митетов участвовали во всех сфе­
рах деятельности объединения: 
они принимали в эксплуатацию 
ж илье и объекты  социального 
и производственного назначе­
ния, вели контроль за условиями 
труда и быта работников, зани­
мались организацией социалис­
тического соревнования и сорев­
нования за звание «Лучший по 
профессии». Но, несмотря на все 
организационные мероприятия, 
основные показатели объедине­
ние не выполнило. Не выполнен 
был государственный план по

поставкам газа, значительно от­
ставало от плановых показателей 
строительство жилья в городе 
и на трассе, срывались графи­
ки ввода в эксплуатацию новых 
мощностей, низкой оставалась 
трудовая и исполнительская дис­
циплина.

9 июля 1979 года скоропо­
стижно скончался первый дирек­
тор объединения «Сургуттранс­
газ» - Михаил Константинович 
Чумаков.

Директором объединения 
«Сургуттрансгаз» был назначен 
Леонард Гилязович Рафиков.

Наша справка

Гостев
Владимир Александрович

Владимир Александрович Гос­
тев родился 25 октября 1945 
года в селе Викулово Тюменской 
области. В 1969 году Владимир 
Александрович Гостев окончил 
Тихоокеанское высшее военно­
морское училище им. С О. Мака­
рова. С 1969 по 1992 годы прохо­
дил службу на кораблях и частях 
Военно-Морского флота, которую 
закончил в должности начальни­
ка штурманского цикла Учебного 
центра ВМФ СССР.

В 1996 году В. А. Гостев пере­
ехал в Тюмень и начал работать 
оператором котельной, затем 
слесарем в коллективе Тюменс­
кого аварийно-восстановитель­
ного поезда.

В 2000 году Владимир Алек­
сандрович Гостев избран предсе­
дателем профгруппы Тюменского 
АВП.

вопросам охраны труда, снаб­
жения спецодеждой, постельны­
ми принадлежностями... Стало 
ясно, что для регулярной и це­
ленаправленной работы профсо­
юзного комитета объединения 
«Сургуттрансгаз» необходимо 
избрать освобожденного пред­
седателя — численность объе ­
динения уже позволяла сд е ­
лать это.

П роф сою зное собрание  
объединения «Сургуттрансгаз» в 
марте 1979 года приняло новый 
Коллективный договор, провело 
выборы нового состава профсо­
юзного комитета и выборы пер­
вого освобожденного председа­
теля объединенного профкома. 
Им стал Николай Александрович 
Пиняев.

1979 год для объединения 
«Сургуттрансгаз» стал знам е ­
нательным по многим направле­
ниям деятельности. Во-первых, 
коллектив стал стабильно вести 
транспорт газа с Вынгапуровс- 
кого месторождения на Урал, 
в строй действующих, вслед за 
Ортьягунской компрессорной 
станцией, вступили Ярковская и 
Самсоновская, Богандинская и 
Южно-Балыкская, Тобольская КС. 
Именно в 1979 году построена 
вторая нитка газопровода, кото-На трассу
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Осенью  в состав  ко ллек ­
тива пришли вы сококва ­

лиф ицированны е специалис­
ты -  газовики Л.С. Должиков и
В.Б. Будовский, которые взяли 
на себя решение большей час­
ти производственных проблем. 
Надо отметить, что в 1979 году 
состав объединения пополнил­
ся специалистами-выпускника- 
ми ВУЗов, средних специальных 
заведений, профессиональных 
училищ . В этот год в коллек­
тив объединения распредели­
лись И.А. Иванов, В.Н. Точилин, 
М.Н. М осягин , С.Н. Петров, 
П.И. Кириченко, М.А. Измайлов,
А.А. Ронжин и другие.

За год объединение приня­
ло в свои ряды около 150 моло­
дых специалистов.

Работа кадровой служ бы  
объединения «Сургуттрансгаз», 
проведенная в 1978 году, при­
несла первые результаты -  на 
трассу нового газопровода еха­
ли со всей страны. Из Средней 
Азии, Белоруссии, Башкирии, 
Краснодарского края в коллек­
тив вливались опытные специа­
листы, те, кто уже не один год 
занимался вопросами транспор­
тировки газа, обслуж иванием  
компрессорных станций, линей­
ной части. Но собрать полновес­
ный коллектив из этой категории 
работников было невозможно. 
Немногие решались бросить об­
житое, насиженное место и пе­
реезжать куда-то в неведомые 
края, где, как казалось, никто 
их не ждет. И даже тех, кто ре­
шался на этот муж ественны й 
шаг, отпускали с трудом. Спе­
циалисты-газовики нужны были 
во всех производственных объ­
единениях. А в 1978 году вспом­
нили о выпускниках ВУЗов, но 
время было упущено -  выпуск 
уже прошел, а, следовательно,

Административное здание 
ООО «Сургутгазпром» 
на ул. Островского, 1982 год

все они были распределены на 
работу.

Владимир Петрович Иваш- 
кеев, заместитель директора 
по кадрам и быту, скрупулезно 
изучил справочник высших и 
средних специальных учебных 
заведений страны, созвонил­
ся с Тюменью, Ленинградом, 
Брянском, Новосибирском, Крас­
нодаром, Одессой, М осквой, 
Волгоградом, Уфой, с теми инс­
титутами и техникумами, кото­
рые готовили специалистов со­
ответствующего профиля.

-  Вы нам не звоните, — от­
ветили ему в Краснодарском 
политехническом институте, -  
оформляйте заявки на молодых 
специалистов как положено и 
они будут рассмотрены в уста­
новленном порядке.

-  А на что мы можем рас­
считывать? — беспокоился Иваш- 
кеев. — Нам нужны турбинис- 
ты, специалисты КИПиА, авто­
мобильного  и трубопровод ­
ного транспорта, энерговодо­
снабжения. Пожалуй, мы могли 
бы трудоустроить весь выпуск 
будущего года.

-  Размечтались. Наши вы ­
пускники идут нарасхват, -  от­
ветили на другом конце про­
вода. -  Специалистов готовим 
для всех отраслей и с каждым 
годом спрос на них все больше 
и больше.

Кадры поработали. Под­
готовили соответствующие до­
кументы и направили их во все 
уголки Союза. В пору предва­
рительного распределения мо­
лодых специалистов кадровики 
колесили по «городам и весям», 
встречались с молодежью, ста­
рались убедить словом ,упраж ­
нялись в красноречии, описывая 
прелести жизни на стройке госу­
дарственного масштаба, роман-

Анна Леонидовна Григорьева ро­
дилась 28 октября 1960 года в го­
роде Измаил Одесской области. В 
1982 году окончила Измаилский 
педагогический институт и была 
направлена учителем начальных 
классов школы Ns 11 города Кри­
вой Рог. Работала воспитателем 
детского сада «Барвинок» в Из­
маиле.

В 1984 году переезжает в 
Тюменскую область, в поселок 
Самсоновского линейно-произ­
водственного управления магис­
тральных газопроводов. С этого 
времени - она воспитатель, а за­
тем и заведующая детским садом 
«Ивушка».

Председателем профсоюзно­
го комитета Самсоновского ЛПУ 
Анна Леонидовна Григорьева из­
брана 19 февраля 2000 года.

А.Л. Григорьева награждена 
Почетной грамотой ОАО «Газп­
ром». Она - Ветеран ООО «Сур­
гутгазпром».

Григорьева 
Анна Леонидовна
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тику освоения Западной Сибири 
и перспективы, откры ваю щ и­
еся перед молодыми людьми, 
рискнувшими поехать в Сургут.

Дотошная молодежь согла­
шалась не сразу. Долго и под­
робно расспрашивала обо всем: 
о городе, о зарплате, о жилищ ­
ных условиях... Кадровики стара­
лись. Обещали возможное и не­

возможное. Ладно, мол, потом 
разберемся, главное -  получить 
на работу молодого специалис­
та. И специалисты ехали.

В  апреле 1979 года в объеди­
нение «Сургуттрансгаз» при­

была группа выпускников Л е ­
нинградского политехнического 
института. Из видавшего виды,

душного вагона к выходу потя­
нулось больш инство пассаж и­
ров. Рюкзаки, узлы, чемоданы 
заполнили все пространство  
тамбура.

-  Не налегай, проводника 
пропусти, -  покрикивали боро­
датые мужики, — а то до Кога- 
лыма укатим. Игорь Иванов, М и­
хаил Мосягин, Сергей Петров,

Михаил Рябухин и Анна Иванова 
держались рядом. Им казалось, 
что попали они в неведомую 
страну, где свои законы, где свой 
образ жизни, к которым они еще 
не приспособлены. И вот вокзал, 
маленький, прокисший от запаха 
перегретых тел, от постоянно­
го присутствия здесь множества 
людей.

Наша справка

Гуль
Юрий Федорович

Юрий Федорович Гуль родился 
21 апреля 1959 года в Тюмени. 
Трудовую деятельность начал в 
1976 году младшим техником, 
служил в Советской Армии, ра­
ботал инженером ГО в коллек­
тиве Тюменской автобазы № 3, 
радиомехаником объединения 
«Телерадиобыттехника», монтаж­
ником радиоаппаратуры завода 
«Электрон» Главтюменнефтегаза, 
инженером кафедры Тюменского 
индустриального института.

В 1988 году Ю.Ф. Гуль окон­
чил Тюменский индустриальный 
институт, а в 1989 году начал ра­
ботать инженером главного энер­
гетика Тюменского управления 
магистральных газопроводов. В 
октябре 1995 года Ю.Ф. Гуль из­
бран председателем профсоюз­
ного комитета ТУМГа.

Юрий Федорович Гуль на­
гражден Почетными грамотами 
Губернатора Тюменской области, 
Российского Совета профсою­
зов, Сургутского райкома проф­
союзов.

62 На рубеже веков На рубеже веков 6 3



64 На рубеже веков



Наша справка
-  Города я что-то не уви ­

дел, — хихикнул Петров. — Снег 
видел, горы снега, какие-то ба ­
раки, за ними лес, а города нет. 
Пойду у мужиков спрошу -  куда 
мы попали? Минут через десять 
он вернулся -  обрисовал обста­
новку.

— Так, мы в так назы вае ­
мом микрорайоне железнодо­
рожников, до города километ­
ров семь. Ходит автобус, но 
когда будет — неизвестно. О 
Сургуттрансгазе никто не зна ­
ет, узнал только, что на какой-то 
улице Северной дом для газо­
виков построен. Туда нужно до­
бираться.

Стратегию поиска о б ъ е ­
динения рассчитали быстро. Для 
того, чтобы не создавать лишних 
неудобств, налегке отправились 
в город Игорь Иванов и Михаил 
Рябухин. Им предстояло решить 
дальнейшую судьбу новоиспе­
ченных инженеров.

И ванов и Рябухин д оби ­
рались до города пешком. Стоял 
морозный, солнечный день. Шли 
по узкой тропинке, которая сте­
лилась вдоль дорожного полот­
на. А по дороге, куда-то вдаль, 
в затуманенную легкой дымкой 
тайгу, тянулись вереницы машин. 
«Магирусы», «КрАЗы», «Татры», 
«Уралы», груженые трубами, ме­
таллоконструкциями, мешками 
с цементом, всевозм ож ны м и 
блоками — сливались в единый 
и бесконечный поток.

— Куда это все они? — удив­
лялся Иванов. — Силища-то ка­
кая!

В 1979 году непросто было 
отыскать новое объединение 
«Сургуттрансгаз» в Сургуте. Ред­
кие прохожие, которых останав­
ливали Иванов и Рябухин, без­
различно пожимали плечами.

-  Не знаем , мол, такого 
объединения. Их в последнее 
время столько наплодилось, что, 
наверное, сам первый секретарь,

не сможет точно указать, где на­
ходится тот или иной коллектив.

Только к полудню м оло­
дые спецы, наконец, отыскали 
злополучный дом на Северной. 
Стукнули в первую дверь.

-  Что надо? -  ответил гру­
бый мужской голос.

-  Вы не подскажете, где най­
ти объединение «Сургуттранс­
газ»? -  откликнулся Рябухин.

-  А вам какое до этого 
объединения дело?

-  Так вот, на работу приеха­
ли, молодые специалисты мы из 
Ленинграда.

-  На работу в объединение? 
Подскажу, а как же знаю! По ад­
ресу попали -  здесь общежитие 
газовиков, — скороговоркой про­
говаривал за дверью мужичок.

-  Так вот, ребята, вы и по 
адресу попали и не по адресу. 
Здесь общежитие, а объедине­
ние находится на промзоне -  
пути туда километров пять. А 
впрочем, подождите.

Мужичок, как был в домаш­
ней одежде, выскочил на мороз 
и тут же вернулся.

-  Там, у второго подъезда 
водовозка стоит. Наша водовоз­
ка. Идите, Петро подбросит.

Петро, водитель водовозки, 
безоговорочно согласился под­
везти -  все одно ехал в объеди­
нение.

-  Но только одного, -  про­
басил он, -  места для двоих нет. 
Сейчас еще кассирша подойдет — 
вдвоем в кабине будете, а тре­
тьего куда я дену -  на бочку что 
ли? В объединение отправился 
Рябухин, а Иванов все тем же 
путем, узкой тропинкой добрал­
ся до железнодорожного вокза­
ла. Часа через три на вокзал, на 
стареньком «ПАЗике» прикатил 
довольный, таинственный и за­
гадочный Рябухин.

-  Ну, что там, рассказывай, -  
бросились к нему ожидающие 
его однокурсники.

Ерохина
Ольга Дмитриевна

Ольга Дмитриевна Ерохина ро­
дилась 25 мая 1960 года в посел­
ке Советский Марийской АССР. 
Работала пионервожатой в Зеле- 
новской средней школе, монтаж­
ницей радиоаппаратуры на заво­
де «Радиоприбор» в Запорожье. 
В Сургуте с 1979 года. Работала 
в тресте «Спецнефтегазстрой», 
оператором ГНС базы «Сургут- 
газ». С 1985 года в системе объ­
единения «Сургуттрансгаз». Свой 
трудовой путь начинала опера­
тором АГНКС Сургутского ЛПУ 
МКиГ. В 1986 году была избрана 
председателем профсоюзного 
комитета этого управления, а за­
тем, в 1988 году, избрана предсе­
дателем профсоюзного комитета 
вновь созданного Сургутского 
линейно-производственного уп­
равления магистральных трубоп­
роводов. О.Д. Ерохина окончила 
Тюменский индустриальный инс­
титут. Она награждена Почетной 
грамотой Федерации независи­
мых профсоюзов, Почетной гра­
мотой Облсовпрофа, Почетной 
грамотой Сургутского райкома 
профсоюза, Почетной грамотой 
ООО «Сургутгазпром» и объеди­
ненной профсоюзной организа­
ции ООО «Сургутгазпром».
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Рябухин рисовался, он нето­

ропливо прошел к окну, жестом 
приглашая последовать за ним.

- С директором встречался, 
наказал он мне проинструктиро­
вать вас и выдать направления 
на работу, -  куражился Рябу­
хин. -  Итак: Иванов, Иванова, 
вы направляетесь на Туртасскую 
компрессорную станцию, а мы -  
Мосягин, Петров и Рябухин -  на 
Демьянку. Все понятно. Вечером 
поезд идет на Тюмень -  нам в ту 
сторону.

Только к обеду следующего 
дня Ивановы добрались до Тур- 
тасской компрессорной станции. 
Да, впрочем, там еще не было 
никакой станции. Работали само­
свалы, бульдозеры, гулко стучали 
сваебои. Вся территория, распо­
ложенная в глухой тайге, пред­
ставляла собой большую стро­
ительную площадку, на которой 
несведущему человеку не так-то 
просто было сориентироваться.

Вакулина, начальника Тур- 
тасского управления на месте не

Почетная вахта. КС-03 Первая победа

было, но Ивановых встретил за­
меститель директора объедине­
ния «Сургуттрансгаз» Владимир 
Ивашкеев.

-  Что вы хотели, молодые 
люди? -  обратился он к Ивано­
вым с вопросом. — Так вы м о ­
лодые специалисты, которых я 
вчера направлял на Туртасс и на 
Демьянку, сейчас отыщем Ваку­
лина! И вышел из вагончика, 
прихватив с собой видавш ий 
виды мегафон.

-  Вакулин, ты где? -  раз­
дался за дверью , усиленный 
мегафоном, искаженный до не­
узнаваемости голос Ивашкее- 
ва. -  К тебе молодые специа­
листы.

Виктор Александрович Ва­
кулин, начальник Туртасского 
ЛПУ, занимался совсем несвойс­
твенной для его должности ра­

ботой -  он сидел на коньке но­
венькой крыши и методично, 
как заправский строитель вгонял 
в доски новенькие гвозди. В то 
время рабочие руки были на вес 
золота. Специалисты, инженеры, 
начальники служб запросто бра­
лись за любую работу. Вместе с 
простыми строителями они воз­
водили стропила, крыли крыши, 
выполняли земляные работы. 
Кажется, на всей этой необозри­
мой строительной площадке не 
было ни одного праздношатаю­
щегося человека -  все были при 
деле.

-  А, специалисты, это хо­
рошо, -  пробасил Вакулин вва­
ливаясь в вагончик, — рассказы­
вайте, надолго ли к нам. Здесь 
ведь не Питер, кафе, ресторанов 
нет, «удобства» и то на улице. Не 
сбежите?

Зотова
Надежда Алексеевна

Надежда Алексеевна Зотова ро­
дилась 20 июня 1954 года в по­
селке Мухтолово Ардатовского 
района Горьковской области. 
Трудовую деятельность начала в 
1971 году учеником токаря заво­

да «Электромаш» в г. Горький. В 
1975 году окончила с отличием 
кооперативный техникум. Ра­
ботала экономистом районного 
объединения общественного 
питания в поселке Ардатов, инс­
труктором отдела кадров роз­
ничного торгового предприятия 
в поселке Мухтолово, помощни­
ком директора Горловского гор- 
коопторга. В 1980 году окончила 
Московский кооперативный ин­
ститут.

В Сургуте с 1983 года. Рабо­
тала мастером, нормировщиком, 
инженером по нормированию 
труда, инженером по органи­
зации управления производс­
твом, инженером, экономистом 
УПТОиК ООО «Сургутгазпром». 
В 1989 году окончила обще­
ственный институт экономики, 
организации и планирования 
промышленных предприятий 
Свердловского института народ­
ного хозяйства.

Профсоюзной деятельностью 
занимается с 1981 года. Изби­
ралась председателем профсо­
юзного комитета Горловского 
горкоопторга, а затем членом 
профкома, заместителем предсе­
дателя, председателем профсо­
юзного комитета УПТОиК. В 2003 
году Надежда Алексеевна Зотова 
избрана заместителем председа­
теля объединенной профсоюз­
ной организации ООО «Сургут­
газпром».

Н.А. Зотова награждена По­
четной грамотой Федерации не­
зависимых профсоюзов России, 
Почетной грамотой Сургутского 
райкома профсоюзов, Почетной 
грамотой Россовета, Почетной 
грамотой ООО «Сургутгазпром». 
Она -  Ветеран труда ООО «Сур­
гутгазпром».
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Игорь Иванов долго расска­
зывал, как сам выбрал направ­
ление на Север, в Сургуттранс­
газ, хотя и имел приоритетное 
право выбора места работы, как 
в общежитии долгими вечерами 
мечтали построить свою магист­
раль, как хотелось хлебнуть ро­
мантики.

делил отдельный вагончик. Такое 
случается нечасто. Они, как дети, 
наперегонки, бежали в направ­
лении, указанном Бакулиным, 
осознавали важность момента, 
чудесное начало новой неведо­
мой жизни, обретение долго­
жданного своего уголка. Вот и 
вагончик, высокое, занесенное

Ремонт. Ювелирная работа
-  Ну, хорошо, -  перебил 

его Бакулин, -  принимаю вас на 
работу, а коли вы -  одна семья, 
даю жилье. Вагончик, вот тот, у 
леса видишь, -  указал он в ок­
но, -  вот ключи, идите, распола­
гайтесь.

Радости Ивановых не было 
конца. Ладно, что принял на ра­
боту, хотя куда он, начальник 
ЛПУ, делся бы, так сразу же вы-

снегом крыльцо, вот и дверь, 
распахнув которую Игорь в недо­
умении остановился. Это был не 
вагончик, а половина вагончика. 
Вся тыльная стена была вынесена 
наружу, так что, словно велико­
лепная живопись, обрамленная 
рамой, смотрелся загадочный 
зимний лес.

Вакулин снова был на кры­
ше, снова, как и прежде вгонял
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один за другим разнокалибер­
ные гвозди и Иванова встретил 
хитрой улыбкой.

-  Не слышу, сюда залезай, 
расскажешь, что случилось, -  
пригласил он его на верхотуру 
строения. -  А, вагончик без сте­
ны? Так это у нас обычное дело. 
Я тебе совет дам, как тебя по ба ­
тюшке, -  Алексеевич, -  бери в 
руки топор, молоток, гвозди. Что 
там еще понадобится. Доски — 
их вон сколько, любые выбирай, 
утеплителя -  горы. Так что иди, 
работай. Я могу выделить тебе 
пару строителей, но, поверь мне, 
ты своими руками сделаешь и 
быстрее, и качественнее. Рабо­
тай для себя.

Игорь Иванов потратил на 
ремонт вагончика целую не ­
делю.

Очередное собрание о б ъе ­
динения «Сургуттрансгаз» 

по подведению итогов Коллек­
тивного договора прошло 29

февраля 1980 года. Наверное, 
не стоило бы заострять на этом 
событии внимание читателей. 
Вопросы, которые рассматри­
вались на общем собрании, це­
ликом и полностью повторяли 
повестку дня подобных меро­
приятий прошлых лет. Мало что 
изменилось в решении проблем 
производственного и социаль­
ного характера, не изменилось 
и стратегия деятельности кол­
лектива. Но на этом собрании 
произошло одно событие, кото­
рое предопределило развитие 
профсоюзной организации объ­
единения «Сургуттрансгаз» на 
десятилетия вперед. Как видно 
из документов, работа на долж­
ности председателя объединен­
ного профсоюзного комитета 
H.A. Пиняева не нашла долж ­
ного одобрения ни со стороны 
администрации, ни со стороны 
коллектива Сургуттрансгаза. В 
пору становления коллектива, 
бурного развития производс­
тва, создания все новых и но­
вых производственных структур 
здесь нужен был организатор 
высокого уровня. Кроме того, 
проф сою зны й руководитель 
должен был знать трассу, ее 
проблемы, уметь решать воп­
росы производственного, со ­
циального, личного характера, 
обладать чертами профессио­
нального политика. Коллектив 
объединения «Сургуттрансгаз» 
поддержал кандидатуру Влади­
мира Петровича Ивашкеева.

До и зб р ан и я  на долж ­
ность председателя объединен­
ного профсоюзного комитета 
В.П. Ивашкеев был заместителем 
директора по кадрам и быту. Он 
стоял у истоков кадровой поли­
тики объединения, много сде­
лал по формированию специа­
листами аппарата и коллективов 
л ин ейн о-п р ои звод ствен ны х  
управлений. Владимир Петро­

в е -  7 . Молодой начальник

Ивашкеев
Владимир Петрович

Владимир Петрович Ивашкеев 
родился 11 мая 1942 года в де­
ревне Сатыга Кондинского райо­
на Тюменской области. В 1962 
году окончил Ханты-Мансийс­
кое педагогическое училище, а в 
1972 году - Свердловский юри­
дический институт.

Владимир Петрович Иваш­
кеев работал тренером детской 
спортивной школы, был инструк­
тором, вторым и первым секрета­
рем Ханты-Мансийского горкома 
ВЛКСМ, заведующим орготделом 
окружкома ВЛКСМ, инструктором 
окружного комитета КПСС. В 1972 
году В. П. Ивашкеев направлен в 
Сургут на должность заведую­
щего организационным отделом 
горкома КПСС.

В мае 1977 года В.П. Иваш­
кеев назначен заместителем ди­
ректора производственного объ­
единения «Сургуттрансгаз», а в 
феврале 1980 года избран пред­
седателем профсоюзного коми­
тета объединения.

Владимир Петрович Иваш­
кеев награжден медалями «За 
освоение недр и развитие неф­
тегазового комплекса Западной 
Сибири», «За доблестный труд. В 
ознаменование 100-летия со дня 
рождения В.И. Ленина», «Двад­
цать лет Победы в Великой Оте­
чественной войне», «Ветеран 
труда». Ему присвоены звания 
«Почетный работник газовой 
промышленности», «Заслужен­
ный работник нефтегазовой про­
мышленности ХМ АО», «Почетный 
работник топливно-энергетичес­
кого комплекса». В.П. Ивашкеев 
награжден знаком «Отличник 
Министерства газовой промыш­
ленности», «За активную работу в 
профсоюзах», Почетными грамо­
тами Российского Совета Нефте- 
газстройпрофсоюза, Федерации 
независимых профсоюзов Рос­
сии, Сургутского райкома.

В. П. Ивашкеев - Ветеран ООО 
«Сургутгазпром».
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Илющенко 
Елена Петровна

Елена Петровна Илющенко ро­
дилась 28 августа 1962 года в 
городе Фрунзе Киргизской ССР. В 
1984 году она окончила Фрунзен­
ский политехнический институт и 
получили специальность инжене- 
ра-микробиолога. Работала заве­
дующей лабораторией Фрунзен­
ского консервного завода. В 1993 
году переехала в город Ноябрьск, 
где начала работать медицинской 
сестрой по организации питания 
во Вспомогательной школе.

В коллективе Вынгапуров- 
ского линейно-производствен­
ного управления Е.П. Илющенко 
трудится с 1996 года. В 1997 году 
она была избрана профгруппор- 
гом жилищно-эксплутационного 
участка, а в 2002 -  председате­
лем профсоюзного комитета Вын- 
гапуровского ЛПУ.

Почетная вахта. КС-3
ного профкома объединения 
«Сургуттрансгаз».

Владимир Петрович, как 
опытный организатор, хорошо 
понимал, что без крепкого проф­
союзного актива на местах, без 
детального знания проблем про­
изводства, без доверительных 
отношений в коллективе дело 
сдвинуть с мертвой точки будет 
довольно сложно. И, в который

уже раз, Ивашкеев ехал на трас­
су. Встречался с коллективами, 
проводил собрания, подробно 
записывал в рабочий блокнот 
самые проблемные выступления 
и предложения по улучшению 
деятельности подразделений. 
Все это могло пригодиться в бу­
дущем, а еще, именно в разго­
ворах раскрывались люди, их 
потенциальные возможности, их 
умение говорить от имени кол­
лектива и, главное, выражать 
мнение большинства работни­
ков. Так В.П. Иваш кеев искал 
единомышленников и подбирал 
профсоюзный актив. В это вре­
мя в профсоюзную деятельность 
в объединении «Сургуттранс­
газ» включились И.И. Аксютин,
В.П. Мирошниченко, Санников, 
Бобков и другие.

ных цехов, и газовая магистраль 
Уренгой-Челябинск приобрела, 
наконец, реальные очертания. 
Правда и в этом году коллектив 
объединения «Сургуттрансгаз» 
не сумел выполнить государ­
ственный план. На трассе шла 
оптимизация режимов работы 
газоперекачивающих агрегатов, 
компрессорных цехов, проводи­
лись работы по устранению вы ­
явленных недостатков и довводу 
в эксплуатацию производствен­
ных мощностей, по оптимизации 
работы смежных коллективов.

Станислав Дмитриевич Гуж­
ва, главный инженер Сургут­

ской дирекции строящихся газо­
проводов, находился в прек-

Укрепился кадрами и объ ­
единенный профсоюзный коми­
тет. Заместителем председателя 
профсоюзного комитета стала 
Юлия Митрофановна Дидикина, 
заместитель начальника Сам- 
соновского ЛПУ, а позже в объ ­
единенный профком перешел и 
Геннадий Иванович Бондарен­
ко, начальник Ортьягунского от­
деления Сургутской дирекции 
строящихся газопроводов.

Не стоит, наверное, подроб­
но останавливаться на ходе даль­
нейшего строительства газо ­
вой магистрали. Заметим, что в 
1980 году в строй действующих 
вошла большая часть объектов 
транспорта газа, в эксплуатацию 
было введено 14 компрессор­

Знамя ЦК -  коллективу!
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расном расположении духа. Еще 
бы, заканчиваласьтрудовая неде­
ля довольно успешно. За пос­
ледние пять дней он успел побы­
вать на Самсоновской и Южно- 
Балыкской станциях, провести 
совещание на Приобской комп­
рессорной, перебрать гору бумаг

организаций и уже знал, какая 
фирма чего стоит.

Д олж ности  директора и 
главного инженера Сургутской 
дирекции считались самы м и 
«расстрельными» в объединении 
«Сургуттрансгаз». Если строи­
тельство задерживалось по пово­

д е -  01. Фото на память и утвердить отвод земли на пло­
щадке под строительство Пур- 
пейской компрессорной станции.

Надо сказать, что в этом 
грандиозном хаосе, который на­
зывался строительством магис­
трального газопровода, разо ­
браться было довольно сложно. 
Гужва, проработав в должности 
главного инженера более шести 
месяцев, наконец-то до тонкос­
тей разобрался во всей схеме 
строительства, перезнакомился 
с руководителями подрядных

ду отсутствия документации -  
виновата дирекция, если стоят 
краны — виновата она же, д и ­
рекция, если на строительство 
не прибывало нужное оборудо­
вание -  крайними оказывались 
работники дирекции.

Гужва был третьим главным 
инженером за два года работы 
этого коллектива. Первый глав­
ный, Ю рий Степанович К р ав ­
ченко, отработав в этой долж ­
ности чуть более года, оставил 
дирекцию по причине, совсем
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не зависящ ей от него. Второй 
главный инженер, Юрий Афана­
сьевич Горяйнов, круто пошел в 
гору. Полгода работы на трассе -  
и в Тюменский обком партии. 
Неплохая вырисовывалась перс­
пектива у этого человека.

Гужва же, рабочая лошад­
ка, не рассчитывал на стреми­
тельную карьеру. Его местом, 
его призванием была трасса, 
которую, наверное, предстояло 
строить всю жизнь. Строил он 
уже не первый год. Строил ком­
прессорные цеха в Тюменьтранс- 
газе, строили первые северные 
газопроводы, а теперь вот -  ма­
гистраль Уренгой-Челябинск. 
Что будет завтра, Гужва об этом 
не думал. Завтра придет -  видно 
будет -  «жизнь рассудит», -  лю­
бил повторять он.

Но в этот мутный декабрь­
ский вечер, когда в белое облако 
превратился весь окружающий 
мир, когда из низин и урманов 
вместе с чернотой наступающей 
ночи, потрескивая в ветках м о­
гучих кедров вытекал морозный 
туман, проблему завтрашнего 
дня решило сегодня.

-  О, Дмитриевич, ты еще 
не ушел, — с лукавой улыбкой 
ввалился в кабинет главного 
директор Сургутской ДСГ Эду­
ард Шабага, -  как хорошо, что

ты оказался на месте. Дело есть, 
важное дело, от которого нам не 
отвертеться. Чумаков звонил -  
завтра в обед на Пурпейскую 
приезжает Оруджев. Там нужно 
быть. Так что, собирайся. Часа 
через полтора выедешь -  к обе­
ду поспеешь.

-  Да ты что, Эдуард Григорь­
евич, ночь почти на дворе, мороз 
крепчает, под сорок наверное. На 
чем я поеду на Пурпейскую? Ведь 
не ближний свет -  километров 
четыреста будет!

-  На чем, а на том, на чем 
всегда ездим. «Татру» уже го­
товят. Заправят под завязку. Боч­
ку солярки в кузов -  и в путь. 
Водитель только что на смену 
выехал -  ему все равно где па­
хать — на зимнике или на отсып­
ке грунта. Так что собирайся, а то 
на совещание не успеешь.

Делать было нечего. Ш аба­
га все-таки директор и спорить 
с ним, доказывать, что будущий 
день уже распланирован было 
бесполезно. Тем более, что и 
сам директор зарядил такую же 
«Татру» для поездки в воскресе­
нье на Южно-Балыкскую станцию.

Водитель «Татры» оказался 
молодым еще пареньком, с доб­
родушным лицом, на котором, 
как зеркальца, сияли лучистые 
глаза.

Козицкая 
Ирина Андреевна

Ирина Андреевна Козицкая ро­
дилась 25 октября 1960 года в го­
роде Гуково Ростовской области. 
В 1979 году окончила Гуковский 
строительный техникум. В 1981 
году И.А. Козицкая переехала на 
Север, начала работать в кол­
лективе Губкинского линейно­
производственного управления 
сначала в ВОХР, а с 1983 года - 
в химической лаборатории уп­
равления.

Профсоюзной деятельнос­
тью И.А. Козицкая занимается с 
1985 года. Постоянно работала 
в профсоюзном комитете. Воз­
главляла культурно-массовую ко­
миссию, занималась решением 
социальных вопросов, отвечала 
за работу организационно-мас­
сового сектора.

В 2003 году Ирина Андре­
евна Козицкая была избрана 
председателем профсоюзного 
комитета Губкинского линейно­
производственного управления.

А. А. Пушкин, Ю.И. Важен и н
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-  Ну, что, голубчик, -  обра­
тился к водителю Гужва, -  готов 
в рейс?

-  Готов, -  охотно отозвался 
тот, -  чего тут готовиться -  сел 
за баранку и вперед.

-  Вперед-то вперед, но 
сколько это вперед -  ты зна ­
ешь?

Выехали поздно. Но пос­
ле оптимистических заявлений 
Павла, как назвал себя води­
тель, прибавилось настроения 
и у Гужвы. Некоторое время он 
прислушивался к шуму мотора, к 
неторопливому, явно с белорус­
ским акцентом, голосу, следил 
за накатанным, до блеска отпо-

Начало ЦБПТОиК
-  Да, знаю я, знаю -  четы­

реста километров с гаком. Бывал 
на трассе, не один раз бывал.

-  А не боишься? В ночь ведь 
едем. Мало ли что случится в до­
роге!

-  А что случиться может? 
Трасса ведь. Работают люди. 
Если что, помогут. Там на нашем 
пути, считай, что через пятьде­
сят километров потоки трубоп­
роводчиков стоят, нефтяники 
вдоль зимника бурят, да и наши 
компрессорные через сто кило­
метров строятся. Не пропадем. 
Не впервой.

лированным, полотном дороги, 
за блуждающими в перелесках 
лучами автомобильных фар, а 
потом совершенно неожиданно 
задремал.

Сколько времени длилась 
эта сладкая дрема, час ли, два 
ли, Гужва не знал. Только виде­
лись ему весенние сады, разли­
вы каких-то рек, стремительные 
стаи лебедей  и бескр ай ни е  
цветущие луга. Душа наполня­
лась радостью и торжеством, 
восхищением и восторгом. Он 
чувствовал себя неотъемлемой 
частицей этого прекрасного тво-
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рения, где царит доброта и по­
рядок, где солнце и нежность, 
переплетаясь воедино, создают 
неведомый доселе мир, в кото­
ром нет суеты, спешки, насилия. 
Откуда появлялись такие кар ­
тинки -  возможно из глубины 
сознания, из каких тайных ж е ­
ланий, мыслей и видения свое­
го бытия. Ведь он, Гужва, жил 
абсолютно другой жизнью, где 
главным и каждодневным прин­
ципом было преодоление. Пре­
одоление «Я», чужой воли, пре­
одоление стихии и расстояний, 
преодоление боли телесной и 
боли душевной. Такие вот ко ­
м андировки , как ны неш няя, 
стали для Гужвы обычным де ­
лом. Трасса, протяженностью в 
ты сячу километров, тр еб о ва ­
ла мобильности управляющего 
звена Сургутской дирекции и 
администрации объединения 
«Сургуттрансгаз». Руководите­
ли, начальники ведущих отделов 
сутками пропадали на трассе. 
Порой эти сутки превращались 
в бесконечные перелеты с одной 
строительной площадки на дру­
гую, в короткие планерки, где, 
порой, главным тезисом служил 
мужской мат-перемат, где, быва­
ло, и министр газовой промыш­
ленности, его заместители выда­
вали такие образцы «народного

творчества», повторить которые 
было невозможно.

Из сладкого полузабытья- 
полудремы Гужву вывел резкий 
скрип тормозов и глухой удар.

-  Что такое, -  встрепенул­
ся он.

-  Да ничего, порядок на трас­
се, -  спокойно ответил ему Паш­
ка, -  влетели малость, крылом 
обочину снесли. Но это норма.

Это «влетели малость» мгно­
венно сняло сонную усталость, 
и Гужва, как ни старался не мог 
расслабиться. Разговорились.

-  А ты что, Павел, на Севере 
давно, молодой видно, а на трас­
се чувствуешь себя как дома.

-  А я на трассе действи ­
тельно дома. Уже три года в Сур­
гуте. Видел всякое -  зимники 
сам строил, оборудование на 
станции возил, на трубовозе ра­
ботал. А там, такие поездки, как 
сегодня -  дело обычное. В Сур­
гуте грузим на «Урал» две трубы 
и вперед -  в рейс, на Вынгапур, 
на Ханымей. А это суток двое. 
Так что люди мы привычные.

-  Откуда же такая привыч­
ность?

-  Оттуда, — усмехнулся 
Пашка, — из армии. Первый год 
служил, что песню пел. В Берли­
не, в танковых войсках. Бригада 
там в районе Карлхорста стоит -

Коновалов 
Анатолий Иванович

Анатолий Иванович Коновалов 
родился 2 октября 1962 года в 
городе Черкесске Карачаево- 
Черкесской автономной области 
Ставропольского края.

После службы в Вооруженных 
силах СССР, с 1982 по 1986 годы 
работал водителем автобуса в 
пассажирском АТП Черкесска. С 
1986 года - на Крайнем Севере. 
Работал водителем в коллекти­
ве Пурпейской автоколонны Но­
ябрьского ПТТиСТ, с апреля 1987 
года - в автотранспортном хо­
зяйстве Пурпейского ЛПУ.

В 1989 году А.И. Коновалов 
вошел в состав профсоюзного 
комитета Пурпейского ЛПУ -  вел 
работу жилищного сектора. А в 
марте 2003 года избран предсе­
дателем профсоюзного комитета 
управления.

Первое оборудование ЗСК
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образцово-показательная. Вот 
там и начинал. В бригаде чистота, 
порядок, все по уставу. На учения 
выезжаем в район Магдебурга, 
и там все по уставу. Вы знаете, 
самые неизгладимые впечатле­
ния остались от этих учений. На­
чиналось с того, что вся бригада

которое сопровождало меня во 
время таких рейдов. Наверное, 
это все шло из подсознания, от 
ощущения своей причастности к 
силе и величию нашего Союза.

— А сюда-то как попал, по 
комсомольской путевке, должно 
быть?

Первая пятилетка
на танках выходила из военного 
городка и по улицам Берлина 
шла в сторону железной дороги. 
В колонну выстраивались сотня 
машин, которые по команде тро­
гались с места. И такая громада, 
с рычанием, ревом, выбрасывая 
в атмосферу клубы дыма, двига­
лась вдоль живого коридора ж и ­
телей Берлина. Надо сказать, нас 
советских солдат, в городе люби­
ли. У нас были свои подшефные 
заводы, куда мы ездили на рабо­
ту, а шефы по праздникам накры­
вали нам шикарные обеды. Так 
вот, никогда не забуду то чувство,

-  Да, по путевке. Только не 
комсомольской. В штрафбате 
здесь на Севере был. Два года 
отмотал, а потом сюда от позора 
забрался. Ну, никак я не могу до­
мой явиться с такой отметиной в 
биографии! Вот и решил смыть 
здесь свой позор. Орден за ра­
боту получу -  тогда и домой 
поеду.

Помолчали.
-  Где это мы находимся? -  

прервал тишину Гужва.
-  Да уж Когалым прошли, 

к Ноябрьской приближаемся. 
Нефтяники здесь развернулись,
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месторождение, говорят бога­
тое, Холмогорами, почему-то на­
зывают.

Километр за километром 
наматывали на колеса укатан­
ную ленту зимника, стремитель­
ная «Татра», словно готовясь к 
прыжку, пронзала ночную тьму, 
спускалась на ледовые перепра­
вы рек, ручьев, легко взлетала на 
крутые берега. Из теплой каби­
ны автомобиля казалось, что за 
окном потеплело, что не так уж и 
страшен этот Север, что нынеш­
нее путешествие не принесет ни­
каких происшествий.

Но это случилось. Это про­
изошло в самую глухую пору, 
когда позади остались, светящи­
еся электрическими огнями, ост­
ровки цивилизации,когда вспо­
лохи северного сияния охваты­
вая весь небосвод, играли там, 
в вышине, всеми цветами раду­
ги, отбрасывали смутные тени 
на придорожный кустарник, на

бескрайние, искрящиеся от этой 
радуги, снежные просторы.

-  Стой, куда ты! -  только 
и успел воскликнуть Гужва, как 
«Татра» на всей скорости, под­
нимая клубы  перем ерзш его  
снега, улетела в кювет. Словно в 
замедленной съемке перед его 
глазами оставшиеся после стро­
ительства зимника штабеля дре­
весины, куски искореженного 
металла.

-  Врежемся, каюк всем, — 
пронеслось в голове.

На этот раз обош лось, но 
влетели капитально. Пашка с 
трудом оторвал мозолистые руки 
от баранки автомобиля, смачно 
выругался и выпрыгнул в пушис­
тый сугроб.

-  Да, дела, -  протянул он, 
и, увязая по грудь, побрел вдоль 
машины.

Вслед за ним выбрался из 
теплой кабины и Гужва. Мороз­
ный воздух сразу же перехватил

Крепкова
Екатерина Ивановна

Екатерина Ивановна Крепкова 
родилась в 1950 году на хуторе 
Лунякин Волгоградской области. 
Трудовую деятельность начала 
в 1967 году поваром Усть-Бу- 
зулукской районной больницы, 
работала воспитателем детского 
сада. В 1973 году была принята 
на должность телефонистки в 
коллектив Усть-Бузулукского ЛПУ, 
а затем переведена лаборантом 
химического анализа этого же уп­
равления. С 1973 года трудовая 
биография Е.И. Крепковой связа­
на с газовой промышленностью.

С 1981 по 1985 годы работала 
инженером-химиком в коллекти­
ве Пурпейского ЛПУ, 1985-1986 
годы - электромехаником связи 
Приозерного ЛПУ объединения 
«Тюментрансгаз», а затем снова 
объединение «Сургуттрансгаз» - 
Новоуренгойская компрессорная 
станция. Здесь Екатерина Ива­
новна работала лаборантом, ин­
женером-химиком, инженером 
по технике безопасности, инже­
нером по социальному развитию. 
С 1990 года совмещала произ­
водственную деятельность с об­
щественной работой - выполняла 
обязанности неосвобожденного 
председателя профсоюзного ко­
митета. В ноябре 2004 года кол­
лектив Новоуренгойского ЛПУ 
вновь избрал Е.И. Крепкову сво­
им лидером.

Е.И. Крепкова награждена 
Почетной грамотой Российского 
Совета профсоюзов, имеет зва­
ние «Ветеран труда газовой про­
мышленности».

Аганцы
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Слово ветерану

Нам -  10 лет!

дыхание, царапнул кожу лица и 
больно хватил за кончики ушей.

- Бр-р-р-р, -  встряхнулся 
Гужва, — что-то нежарко нынче, — 
попытался пошутить он.

-  Совсем не жарко, — от­
кликнулся Пашка, -  но поверь, 
Д м и тр и еви ч , уви д и ш ь куда 
попали -  пот прошибет, это 
точно!

Действительно, при виде 
того, как «Татра», точно лошадь 
в оглобли, вошла между труб

Но толку от этих слабых по­
пыток освободиться не было -  
снежная круговерть плотно упа­
ковала «Татру» по самые окна. И 
Пашка, и Гужва с каким-то остер­
венением налегали на неподат­
ливые двери, били в них плечом, 
колотили ногами -  все напрасно. 
С каждой секундой становилось 
ясно, что принимать необходимо 
какие-то кардинальные меры, 
иначе -  мелькнет на зимнике ав­
томобиль сигналами стоп-огней 
и снова наступят трудные мину­
ты ожидания...

— Ключ у тебя есть? -  крик­
нул Пашке Гужва.

— Какой ключ?
— Гаечный, гаечный ключ, 

да побольше!
Мгновения решали все. И 

Гужва, не раздумывая, грохнул 
тяжелым гаечным ключом по

Наша справка

Криницин
Сергей Александрович

Сергей Александрович Крини­
цин родился 6 мая 1957 года в 
деревне Малиновка Аромашевс- 
кого района Тюменской области. 
В 1976 году окончил Тюменский 
лесотехнический техникум. Тру­
довую деятельность начал в 1976 
году в ЛПХ «Туртаслес» слесарем 
по ремонту техники. В 1978 году 
перешел на работу в коллек­
тив Боровской птицефабрики, 
где тоже занимался ремонтом 
техники.

В коллективе Богандинского 
ЛПУ Сергей Александрович Кри­
ницин работает с августа 1980 
года. Был слесарем по ремонту 
оборудования, машинистом тех­
нологического оборудования, 
сменным инженером. С 1988 года 
С. А. Криницин трудится в линей- 
но-эксплутационной службе. Се­
годня он инженер по ремонту.

В 1988 году С.А. Криницин 
был избран председателем проф­
союзного комитета, который воз­
главляет, с небольшим переры­
вом, до сегодняшнего времени.

С.А. Криницин в 1992-1997 
годах представлял Сургутский 
райком в Областном Совете про­
фессиональных союзов. С.А. Кри­
ницин награжден медалью «За 
доблестный труд».

большого диаметра, Гужва пере­
крестился.

— Сам Господь, наверное, 
был вместе с нами, — подумал 
он.

Но вместе с тем, осознание 
того, что они чудом остались 
живы, не прибавляло оптимиз­
ма на будущее. Предстояло еще 
выбраться из этой прорвы, что 
собственными силами сделать 
было невозможно. Оставалось 
одно — ждать. Ждать, когда по 
зимнику пройдет больш егруз­
ный транспорт, а может быть, 
когда кончится горючее, и вмес­
те с ним последние надежды на 
спасение.

Ждали долго. Северная по­
года, ненадежная как гулящая 
девка, закружила вдруг снежной 
пеленой. В одно мгновение по­
гасла радуга северного сияния 
и воздух, прозрачный и чистый,

наполнился белой взвешенной 
мутью. Барабанной дробью уда­
рили по стеклам, по крыше ка­
бины снежные заряды.

Прошел час, а может быть 
и два, как где-то вдали блеснули 
автомобильные фары.

-  Машина, -  встрепенулся 
Гужва, -  давай, Пашка, дуй на 
дорогу.

Встрепенулся и Пашка.
-  Далеко еще, успею, -  про­

бормотал он и смачно, до хруста 
в суставах потянулся, а потом 
толкнул неподатливую дверь ка­
бины.

-  Во, зараза, замело...
-  Как замело, -  пробормо­

тал Гужва.
-  А так, как это в пургу бы ­

вает! Дверь не открыть!
-  Что значит -  дверь не от­

крыть? Толкай сильнее.
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Партактив

заиндевелому окну, которое с 
треском рассыпалось на мелкие 
брызги, вы валился наружу и 
бросился к зимнику. За эти час, 
два огромная «Татра» преврати­
лась в снежную глыбу, которая 
тонула во мраке ночи, в бушую­

щем снежном океане. Где корот­
кими перебежками, где ползком 
добирался Гужва до зимника, по 
которому неспешно пробирался 
мощный тягач, и, как в молитве, 
пал на колени.

— Братцы, — кричал он про­

тягивая руки к движущ ейся на­
встречу громадине, -  братцы, 
помогите!

...Совещание на Пурпейс- 
кой компрессорной вел сам м и ­
нистр -  Сабит Атаевич Оруд- 
жев. Неспешно, словно раскла­

дывая пасьянс, он поочередно 
поднимал представителей раз­
личных организаций. Вни м а ­
тельно вы слуш ивал  каждого, 
делал какие-то пометки в своем 
блокноте. Иногда взгляд его был 
вдум чивы м  и внимательным, 
иногда его глаза вспыхивали 
гневом, голос звенел натянутой 
струной.

-  П очем у так медленно 
строится линейная часть на ва ­
шем участке? — обращался он к 
представителю Сургуттрубопро- 
водстроя. Вторую неделю топ­
чемся на одном месте! Как идет 
монтаж оборудования? Что у нас 
с кабельной продукцией?

В его вопросах виделось 
абсолютное знание ситуации на 
строительстве Пурпейской ком­
прессорной станции. Казалось, 
что до этого совещ ания он не 
один день изучал обстановку, 
вникал в проблемы снабжения, 
размещения людей, организации 
отдыха и питания. Практически 
на все возникающие вопросы у 
министра уже был готов ответ. 
Он четко отдавал распоряже­
ния, уточняя какие-то данные — 
звонил в Тюмень, просил при­
гласить того или иного чел о ­
века.

В заверш ение совещ ания 
Оруджев поблагодарил всех за 
работу и попросил задержаться 
Гужву.

-  Ты что это сегодня в та­
ком виде? -  спросил он, когда за 
последним участником совеща­
ния захлопнулась дверь.

-  Так в дороге всю ночь 
был! -  оправдывался Гужва. -  
Пятьсот верст отмахал.

-  И я в дороге был, -  пари­
ровал Оруджев, -  смотри мне, 
чтобы в следующий раз при па­
раде меня встретил.

Все заканчивалось как не­
льзя лучше. Отобедав в рабочей 
столовой, Гужва уже собирался 
отправиться в обратную дорогу.

Наша справка

Лавров
Николай Витальевич

Николай Витальевич Лавров ро­
дился 17 мая 1960 года в городе 
Тюмени. В 1979 году окончил Тю­
менский лесотехнический техни­
кум. С 1979 по 1981 годы служил 
в Советской Армии, в группе со­
ветских войск в Германии.

С 1981 года Николай Виталье­
вич Лавров работает в Тюменском 
управлении технологического 
транспорта и специальной техни­
ки. Начинал слесарем по ремонту 
автомобилей, возглавлял брига­
ду слесарей, был механиком ав­
токолонны. Сегодня Н.В. Лавров 
руководит автоколонной N° 3.

Профсоюзной деятельностью 
Н.В. Лавров занимался с середи­
ны 80-х годов. Был членом проф­
союзного комитета, заместителем 
председателя профкома, а в 1994 
году избран председателем про­
фкома Тюменского УТТиСТ.

Н.В. Лавров награжден Почет­
ной грамотой Сургутского рай­
кома профсоюза, Почетной гра­
мотой Межрегиональной проф­
союзной организации ОАО «Газ­
пром», имеет благодарности 
Министерства энергетики Рос­
сийской Федерации, объединен­
ной профсоюзной организации 
ООО «Сургутгазпром». Н.В. Лав­
ров имеет звание «Ветеран ООО 
«Сургутгазпром».
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как почувствовал на себе при­
стальный взгляд Оруджева.

— Ты на чем приехал? — об­
ратился министр к нему.

-  Да, вот -  на «Татре», - 
кивнул Гужва на потрепанную в 
ночном рейсе машину.

— Что другой техники у вас
нет?

-  Нет, Сабит Атаевич, дру­
гой техники у нас нет. На все 
объединение один «УАЗик» -  у

совещание успел? Так это точно. 
Хорошо, что домой еду? Так за ­
втра снова в дорогу.

И только месяц спустя, когда 
в объединение «Сургуттрансгаз» 
пришла разнарядка на восемь 
новых «УАЗиков», когда Гужва в 
очередной раз катил на совеща­
ние на новенькой машине Сур­
гутской дирекции, когда ощутил 
некоторый уют и удобства — он 
невольно воскликнул:

Профгруппа 
ЛЭСКС-01. 
1984 год

директора, и тот -  рухлядь не 
лучше этой.

— Хорошо, -  раздумчиво 
произнес Оруджев, -  езжай до­
мой -  потом разберемся.

Всю дорогу крутил головой 
Гужва -  разгадывал ребус м и ­
нистра из одного слова — «хоро­
шо».

-  Что тут хорошего? Хоро­
шо на «Татре» всю ночь трястись? 
Приятного мало. Хорошо, что на

— Хорошо! Ай да Сабит Ата­
евич. Действительно хорошо!

В феврале 1980 года на трас­
се газопровода работали все 

станции первой очереди. Главная 
задача — транспортировка газа 
на промыш ленный Урал была 
выполнена, но до выхода магис­
трали на проектную мощность 
было еще далеко. Не закончены 
были работы по пуску в эксплу-
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атацию газоперекачиваю щ их 
агрегатов на многих компрес­
сорных станциях. Одной из са ­
мых сложных ситуаций на трас­
се было положение с наладкой 
оборудования на Демьянской 
компрессорной. Демьянская КС 
создавалась и входила в систему 
транспортировки газа на правах 
пасынка. Все лучшее, что прихо­
дило на строительную площадку, 
передавалось почему-то другим 
управлениям. Лучшие специа­
листы, техника, жилые вагончи­
ки в мгновение ока оказывались 
у соседей, а то и вовсе уходили 
далеко на север.

Естественно, что и настро­
ение наладчиков оборудования 
было соответственным. Работали 
не лучшим образом, оглядываясь 
на неудобства трассовой жизни, 
на низкую заработную плату, на 
невнимание со стороны руко­
водства. Естественно, что долго 
так продолжаться не могло. В 
коллективе бригады по налад­
ке оборудования предприятия 
«Сургутгазэнергоремонт» зрел 
бунт. И вот, в середине февраля 
бригада отказалась выходить на 
работу. Уладить производствен­
ный конфликт направили моло­
дого начальника отдела Алексан­
дра Ритенберга. Все его усилия 
повлиять на решение бригады

находили резкий отпор со сто­
роны бригадира. Он не только 
не разговаривал с Ритенбергом, 
но и запретил это делать своим 
подчиненным. Ситуация нака­
лялась с каждым часом. План 
транспорта газа находился под 
угрозой срыва -  шесть нерабо­
тающих агрегатов на станции -  
это ЧП, а в условиях суровой 
зимы и большого потребления 
газа -  это преступление.

Александру Симхановичу 
ничего не оставалось делать, как 
обратиться за помощью в управ­
ление, к заместителю начальника 
Виктору Ивановичу Решетняку.

-  Хорошо, -  выслушав его 
сообщение ответил Решетняк, -  
скоро будем у вас, там и разбе­
ремся.

Несколько часов спустя вер­
толет доставил на станцию пред­
ставительную  делегацию, во 
главе которой был заместитель 
директора объединения Влади­
мир Иванович Кожан.

В первую очередь решили 
убедить бригадира.

-  Посмотрите, в каких усло­
виях мы живем, -  возмущался он.

И действительно, вагончик 
бригадира представлял собой 
неприглядноезрелище: промерз­
шие стены, неприбранный стол, 
всюду разбросаны вещи...

Лелеко
Наталья Александровна

Наталья Александровна Лелеко 
родилась 18 сентября 1963 года в 
селе Красноярка Омской области. 
В 1990 году с отличием окончила 
Омскую государственную меди­
цинскую академию. В 1992 году, 
после окончания интернатуры, 
переехала в Сургут, где и нача­
ла свою трудовую деятельность. 
Работала терапевтом в поликли­
нике профосмотров, в 1995 году 
перешла в окружной клинико- 
диагностический центр. Полу­
чила специализацию по ультра­
звуковой диагностике, работала 
заведующей отделением УЗД.

С 2001 года Н.А. Лелеко ра­
ботает врачом УЗД и заведующей 
ОФД в медико-санитарной части 
ООО «Сургутгазпром».

«На Комсомолке»
Р.Х. Кудашев, Б.А. Клюк, 
Б.Н. Терехов
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Офис на ул. Островского
-  Ничего, -  парировал реп­

лику Кожан, -  жить можно. Есть 
вагончики и похуже. А здесь, 
если навести порядок, вообще 
будет комфортное жилье.

-  Что? -  заорал в ответ 
бригадир, -  Вы, наверное, из­
деваетесь. Сами не жили в таких 
условиях!

-  Жил и работал, никому на 
горло не наступал с такими про­
блемами — сам их решал!

Совсем рассвирепел бри ­
гадир. Поддел ногой сапог, ва ­
ляющийся на проходе, грохнул 
кулаком по столу и плюхнулся на 
кровать.

-  Все разговор окончен. 
Бригада на работу не выйдет. 
Где обещанные деньги? Где про­
дукты? Где нормальные условия? 
Все... -  это мое последнее слово!

Ясно стало, что бригадира 
просто не свернуть, что дипло­

матия руководства объединения 
не только не разрешила конф­
ликт, но и усугубила положение 
дел.

-  Ну что, Виктор Иванович, 
твои люди — решай проблему, 
Производство стоит, -  сказал Ко­
жан, обращаясь к Решетняку, -  
я все сделал. И вышел, в сердцах 
хлопнув дверью.

Заснеженная Демьянка ды ­
шала холодом. К а зал о сь  не 
только природа, но и люди, без­
молвный цех находятся в жутком 
оцепенении, из которого вывес­
ти их под силу только волшебс­
тву. Но Виктор Иванович Решет- 
няк был спокоен. За годы работы 
на трассах газовой промышлен­
ности ему не один раз приходи­
лось решать непредвиденные за­
дачи, связанные с человеческим 
фактором. Он умел это делать. И 
добивался своего не админист-
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ративным нажимом, не горлом 
или посулами райской жизни, а 
методичным давлением на со ­
знание.

-  Ничего, Саша, -  обратил­
ся он к Ритенбергу, -  собирай 
людей, разговаривать будем.

Решетняк был высок рос­
том, его д ви ж ен ия, походка 
выдавали человека с большим 
достоинством и какой-то неу­
кротимой внутренней энергией. 
Он никогда не повышал голоса, 
внимательно слушал собеседни­
ка и, кажется, всегда старался по­
нять его. Это было удивительным 
явлением, как Решетняк брал си­
туацию под свой контроль.

Собрание началось ближе 
к вечеру. Усталые лица рабочих, 
гнетущий холод и тусклый свет 
электрических лампочек.

-  Ну что, товарищи, слушаю 
ваши требования, — начал Ре­
шетняк.

Бригада молчала.
-  Деньги получаете не те, 

на которые рассчитывали? По­
нимаю вас. И мне хотелось бы 
иметь больше.

Бригада молчала.
-  Ж илье  у вас некудыш- 

нее? На северных станциях еще 
хуже.

Бригада молчала.
-  Ну ладно. В Сургут нам

пора. Вы здесь оставайтесь. Поп­
робуем что-что сделать.

-  Как в Сургут, -  взревел 
бригадир, — в кои века собрались 
к нам на станцию и уже в Сургут?

И началось. Один за другим 
выступали наладчики. До хрипо­
ты в горле, до отчаяния кричали 
о худом житье, о несложившей- 
ся жизни, о человеческой не­
справедливости.

Казалось, что все рухнуло, 
но от уголков глаз Решетняка 
побежали вдруг маленькие лу­
чики, которые, как ничто другое, 
подчеркнули его удовлетворе­
ние происходящим.

-  Мужики, я вас понимаю, - 
обратился он к бригаде, -  но 
машины стоят, а вы не на мака­
ронной фабрике работаете. Мы 
будем исправлять положение?

И снова шум, гам, новые 
обвинения, угрозы, упреки. А 
Виктор Иванович остается спо­
койным, выдержанным и, как 
только луженые глотки наладчи­
ков уставали от потоков брани, 
как только наступала пауза, Ре­
шетняк произносил свою маги­
ческую фразу:

-  Вы не на макаронной 
фабрике работаете...

-  Далась вам эта фабрика, - 
кричал бригадир, -  о людях 
нужно заботиться!

Лемвшко
Алексей Викторович

Алексей Викторович Лемешко 
родился 12 апреля 1959 года в 
поселке Тацинский Ростовской 
области. В 1977 году окончил 
Ростовское техническое училище 
№ 3. Работал машинистом техно­
логических компрессоров в кол­
лективе Приводинского ЛПУ МГ, 
служил в Советской Армии, был 
слесарем по ремонту автомо­
билей, водителем Жирновского 
ГАТП Ростовской области.

В коллективе ООО «Сургут- 
газпром» с 1981 года. Работал 
машинистом технологических 
компрессоров Ярковского ЛПУ, 
машинистом, диспетчером Ор- 
тьягунского ЛПУ. В 1998 году -  

назначен старшим диспетче­
ром газокомпрессорной службы 
Ортьягунского ЛПУ. В 1989 году
А.В. Лемешко окончил Одесский 
техникум газовой и нефтяной 
промышленности.

Председателем профкома 
Алексей Викторович Лемешко 
избран в 1999 году.

Москва.
IV съезд отраслевого профсоюза 
1990 год
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И все начиналось сначала.
Время шло. Энергия воз­

мущения перерастала в деловой 
разговор. И уже без ругани, без 
взаимных обвинений говорили о 
проблемах станции, о необходи­
мости улучшения бытовых усло­
вий, о планах на будущее.

Утром бригада вышла на ра­
боту. И, словно отрабатывая упу­
щенное время, разделились по 
сменам и работали круглые сут­
ки до того момента, пока не был 
пущен в работу последний агре­
гат Демьянской компрессорной 
станции.

Работать умели, черти. Дей­
ствительно, не на макаронной 
фабрике пахали ведь!

Если в 1979 году газовики 
Сургуттрансгаза поставили 

потребителям 20 миллиардов 
голубого топлива и к концу года 
ежесуточная подача приблизи­
лась к отметке в 100 миллионов 
кубических метров, то планы на 
1980 год значительно возрос­
ли. Объединение должно было 
закончить год с показателем по 
транспорту газа на уровне 57 
миллиардов, результат же нена­
много превысил показатель в 52 
миллиарда кубических метров.

Но все же, в 1980 году много­
летние усилия газовиков впер­
вые были оценены государством. 
За успехи, достигнутые в выпол­
нении заданий X пятилетки м е­
далью «За трудовую доблесть» 
награждены Е.И. Луговской и 
П.В. Микитюк, медалью «За тру­
довое отличие» -  А.Н. Волков,
В.Е. Грибков, П.Г. Зяблов.

Газовая магистраль Урен- 
гой-Челябинск приобретала все 
большую значимость в систе ­
ме Министерства газовой про­
мышленности. Коллектив стал 
тем производственным ядром, 
вокруг которого могли ф орми­
роваться производственные зве­
нья, работающие на транспорт

газа. Численность Сургуттранс­
газа в 1980 году достигла 4 тысяч 
человек, а после реорганизации, 
которая прошла в 1981 году, про­
фсоюзная организация насчиты­
вала уже 7344 члена профсоюза. 
Рост численности объединения 
произошел за счет создания но­
вых производственных единиц и 
передачи в состав «Сургуттранс­
газа» подразделений, которые 
относились в ВПО «Тюменьгаз- 
пром». В систему объединения 
«Сургуттрансгаз» были пере­
даны Вынгапуровский газовый 
промысел, Центральная служба 
связи, базы производственно­
го обслуживания. Кроме того, 
в это время созданы новые кол­
лективы -  трест «Сургутстрой- 
газ», энергетическое управление 
«Сургутэнергогаз», Туртасский и 
Ноябрьский аварийно-восстано­
вительные поезда.

Рост численности объедине­
ния ставил перед профсоюз­

ным комитетом все более мас­
штабные задачи. Необходимо 
было не только жить производс­
твом, но и думать о лечении, лет­
нем отдыхе газовиков и их детей, 
о создании структур объедине­
ния, занятых организацией досу­
га работников.

Важ н ое  место в работе 
профсоюзной организации в на­
чале 80-х годов отводилось вы ­
полнению продовольственной 
программы. Профсоюзный коми­
тет непосредственно участвовал 
в разработке мероприятий, на­
правленных на развитие под­
собных хозяйств компрессорных 
станций, подсобного хозяйства 
«Сайгатино». Для обеспечения 
продовольствием работников 
объединения был разработан 
план развития подсобных хо­
зяйств.

Подводя итоги первых лет 
работы объединения «Сургут­
трансгаз», необходимо отме-

Мельничук 
Вера Павловна

Вера Павловна Мельничук роди­
лась 30 июня 1957 года в Лахде- 
нпохья Карельской АССР. В 1979 
году окончила Ровненский госу­
дарственный институт водного 
хозяйства. По государственному 
распределению была направлена 
на работу инженером-сметчиком 
Хмельницкого домостроитель­
ного комбината. С 1981 по 1986 
годы работала инженером-смет­
чиком, преподавателем произ­
водственного обучения в тресте 
«Волыньпромстрой» г. Луцка.

В З а п а д н о й  С и б и р и  
В.П. Мельничук с 1986 года. Ра­
ботала инженером-сметчиком, 
заместителем начальника СУ-79 
треста «Мамонтовнефтепром- 
строй», а в 1987 году перешла 
на работу в коллектив Южно-Ба­
лыкского линейно-производс­
твенного управления. Работала 
маляром, инженером по охране 
труда и техники безопасности. С 
2000 года В.П. Мельничук рабо­
тает в службе безопасности ООО 
«Сургутгазпром» ведущим инже­
нером по охране труда.

В службе безопасности Вера 
Павловна была заместителем 
председателя профгруппы, а в 
2004 году была избрана предсе­
дателем профсоюзного комитета 
службы безопасности ООО «Сур­
гутгазпром».
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тить, что к началу 80-х годов 
сложилась не только производс­
твенная структура, но и струк­
тура общ ественны х о р ган и ­
заций. С ур гуттр ан сгаз  стал 
заметным явлением в экономи­
ческой жизни города, облас-

«Сургуттрансгаз», производс­
твенные коллективы соревно­
вались по индивидуальным и 
Коллективны м  формам. Ш и ­
рокое развитие получили такие 
начинания, как соревнования 
за звание «Лучший по профес-

Разговор «начистоту» ти, Министерства газовой про­
мышленности. Промышленный 
потенциал коллектива, его тех­
нические во зм ож но сти , в ы ­
сокий проф ессионализм  р а ­
ботников позволяли достойно 
представлять газовиков в со ­
ревнованиях различного уров­
ня. Партийная, профсоюзная 
организации непосредствен ­
но участвовали в организации 
соревнования в коллективах. 
Неотъемлемым разделом кол­
л е к ти в о в  договора в то время 
были социалистические о б я ­
зательства, приложениями к до­
говору были условия соревно­
ваний, порядок подведения их 
итогов. Газовики объединения

сии», «Работать без отстающих», 
«Рабочей инициативе -ш ир о ­
кую инженерную поддержку», 
«Коллектив коммунистическо­
го труда», «Ударник пятилетки». 
Наверное, такая форма работы 
сегодня могла бы вызвать не­
доумение, но, надо сказать, в то 
время это был действенный инс­
трумент повышения произво ­
дительности труда, укрепления 
трудовой дисциплины и обеспе­
чения выполнения государствен­
ных планов. Социалистическое 
соревнование предполагало не 
только моральный, но и матери­
альный стимулы. Ведь по поло­
жению о социалистическом со­
ревновании на звание «Лучший

88 На рубеже веков



Наша справка
по профессии», например, по­
бедитель получал премию в сум­
ме 50 рублей, те, кто это звание 
подтверждал дважды -  заносил­
ся в Книгу Почета объединения, 
получал премию в сумме 100 
рублей и выдвигался на соиска­
ние подобного звания во Всесо­
юзном социалистическом сорев­
новании. Трехкратная победа 
во Всесоюзном соревновании 
предполагала присвоение зва ­
ния «Отличник Министерства га­
зовой промышленности». Не ме­
нее интересным соревнованием 
внутри коллектива объединения 
«Сургуттрансгаз» было трудовое 
соперничество между управле­
ниями. Здесь, при подведении 
итогов, учи ты вались  десятки 
производственных показателей — 
от выполнения плановых зада 
ний до уровня рационализаторс­
кой и изобретательской деятель­
ности. Естественно, что коллек­
тив управления -  победителя в 
соревновании дополнительно 
получал солидный призовой 
фонд. За первое место пред­
полагалось выплачивать премию 
в сумме до 3600 рублей.

Д ля подведения итогов 
соревнования в объединении 
«Сургуттрансгаз», в его подраз­
делениях были созданы комис­
сии. И всюду в состав комис­
сий включались представители 
проф сою зной  ор ган и зац и и . 
Соревнование производствен­
ных коллективов объединения 
позволило вы явить наиболее 
стабильные, эффективно рабо­
тающие производственные зве ­
нья. Неоднократно призовые 
места занимали Самсоновское и 
Ортьягунское, Туртасское и Яге- 
нетское, Вынгапуровское и Аган- 
ское линейно-производственные 
управления, Новоаганская КАВТ 
и Сургутский БПТОиК. Ежегодно 
в объединении определялись 
наиболее квалифицированные 
работники, ежегодно сотни спе­

циалистов отстаивали право на 
звание «Лучший по профессии». 
Так, например, по итогам работы 
в 1980 году звание «Лучший ма 
шинист технологических ком ­
прессоров» было присвоено
А.П. Карпову из Ягенетского уп­
равления. «Лучший слесарь по 
ремонту технологического обо­
рудования» -  B.C. Тернавскому 
из Аганского ЛПУ, «Лучш ий 
слесарь КИПиА» -  В.П. М иро­
шниченко из Вынгапуровского 
ЛПУ, «Лучший электромонтер» -
С.В. Глебову из Самсоновско- 
го ЛПУ, «Лучший водитель» -  
З.А. М урзабаеву из Южно-Ба- 
лыкского ЛПУ.

Во втором квартале 1981 
года объединение «Сургутгаз- 
пром» вышло на плановый уро­
вень суточного транспорта газа. 
Ежедневно по газовой магистра­
ли поставлялось потребителям 
около 200 миллионов кубичес­
ких метров голубого топлива, 
но государственный план по 
поставкам газа коллектив объ ­
единения смог выполнить толь­
ко в 1982 году. В ночь с 24 на 25 
декабря 1982 года диспетчер­
ские службы  объединения ра­
портовали о достижении уров­
ня транспорта газа в объеме 70 
миллиардов кубических метров. 
Газовая магистраль Уренгой-Че- 
лябинск вышла на проектную 
мощность. С этого времени объ­
единение «Сургуттрансгаз» вош­
ло в число лучших коллективов 
Западно-Сибирского нефтегазо­
вого региона и Министерства га­
зовой промышленности.

С завершением основного объ­
ема строительства произ­

водственных объектов на трас­
се газопровода все внимание 
администрации объединения и 
профсоюзного комитета было 
обращено на строительство соци­
ального характера. Широкомасш­
табные работы вели газовики по

Нагибин
Владимир Григорьевич

Владимир Григорьевич Нагибин 
родился 10 сентября 1951 года в 
Тобольске. В 1973 году окончил 
физико-математический факуль­
тет Тобольского педагогического 
института им. Д. И. Менделеева. 
Служил в Советской Армии. Ра­
ботал преподавателем Тоболь­
ского культурно-просветительно­
го училища.

В 1976 году В. Г. Нагибин пе­
реходит на работу инженером 
в подразделение Госснаба СССР 
«Тобольскснаб», где занимается 
комплектацией оборудованием 
и материалами строительства 
Тобольского нефтехимическо­
го комплекса, а затем и главным 
диспетчером треста «Тоболжил- 
строй».

В 1982 году заочно окон­
чил Тюменский индустриальный 
институт. В последующие годы 
Владимир Григорьевич Нагибин 
занимал должности начальника 
коммунального управления То­
больского горисполкома, началь­
ника колонны Тобольского пасса­
жирского хозяйства, начальника 
Г Г / 7 - 7  Тобольского грузового хо­
зяйства, начальника Тобольского 
филиала Тюменского отделения 
Российской транспортной инс­
пекции.

В коллективе Тобольского 
линейно-производственного уп­
равления В. Г. Нагибин работает 
заместителем начальника управ­
ления с 1997 года.
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сносу временного жилья, по стро­
ительству клубов, школ, детских 
дошкольных учреждений, спор­
тивных сооружений. В начале 80-х 
годов объединение приступило к 
строительству базы отдыха в по­
селке Дивноморский и комплекса 
спортивных сооружений с одно­
именным названием «Факел».

получал Сургуттрансгаз Почет­
ные дипломы Сургутского рай­
кома профсоюза, ВДНХ СССР, 
дважды объединение было при­
знано победителем Всесоюзного 
социалистического соревнова­
ния с вручением Почетных дип­
ломов и Переходящих Красных 
знамен ЦК КПСС, Совета Ми-

Коллектив 
ПО «Сургутгазпром» 
начало 90-х

Надо сказать, что 80-е годы, 
пожалуй, были самыми стабиль­
ными в объединении «Сургут­
трансгаз». Стабильно работала 
трасса, не было проблем с до­
бычей газа на Вынгапуровском 
промысле, планомерно, но быс­
тро, строилось жилье. Именно 
в это время Сургуттрансгаз стал 
признанным лидером социалис­
тического соревнования. Неод­
нократно первые места присуж­
дали коллективу в соревновании 
производственных предприятий 
города, области, неоднократно

нистров СССР, Всесоюзного Цен­
трального Совета Проф ессио­
нальных Союзов и ЦК ВЛКСМ.

Вторая половина 80-х го­
дов характерна высоким всплес­
ком активности народных масс. 
В повседневный обиход входят 
неизвестные ранее слова: пе­
рестройка, альтернативные вы ­
боры, референдум, плюрализм 
мнений. В это время пересмат­
риваются страницы нашей исто­
рии и, что более важно, отверга­
ются традиции, сложившиеся за 
десятилетия. Все меньшую роль
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на производстве играют комсо­
мольская и партийная органи­
зация, профсоюзы теряют свое 
положение. Важно, что время 
перестройки отмечено печатью 
отрицания старых производс­
твенных отношений, роли и мес­
та в жизни государства многих 
общ ественны х организаций , 
практически всех форм и м е ­
тодов стимулирования труда. В 
прошлое уходят все формы со­
циалистического соревнования, 
под сом нение ставится роль 
профсоюзов в оздоровительной 
работе, в организации спортив­
но-массовых мероприятий и от­
дыха работников объединения, в 
заключении Коллективных дого­
воров и контроля за их выполне­
нием. Все беды и проблемы об ­
щества того времени виделись 
в историческом наследии госу­
дарства. Естественно, что отри­
цание «всего и вся» непременно 
распространялась на руководи­
телей всех рангов и уровней. В 
объединении «Сургуттрансгаз» 
прошла череда выборов первых 
руководителей, которые велись 
на альтернативной основе. В ре­
зультате такого нововведения 
директором ЗСК был избран 
Х.Н . Я са в е е в , н ачал ьн и ко м  
ПТТиСТ Я.Х. Салахов, Сургут­
ского ЛПУ -  Б.А. Клюк, начальни­

ком ТУМГа И.А. Иванов, гене­
ральным директором объеди­
нения А.А. Пушкин.

В 1989 году должны были 
пройти и выборы нового со ­
става профсоюзного комитета 
объединения «Сургуттрансгаз». 
Ситуация не предвещала безоб­
лачных событий. Дух отрицания 
с легкостью мог разрушить все, 
наработанные годами, отноше­
ния в коллективе, сложившиеся 
традиции и систему социальной 
защиты Сургуттрансгаза.

— Я, как руководитель, не 
боялся предстоящей конферен­
ции, -  рассказывал В.П. Иваш- 
кеев, -  если бы проиграл те, 
памятные многим выборы, то, 
безусловно, в стороне от дел не 
остался бы, но жаль было людей. 
К власти рвались претенденты, 
которые понятия не имели о мес­
те профсоюзов на производстве.

Да, это было так. Претен­
дентами на должность пред­
седателя профсоюзного коми­
тета выступили Д.И. Кобзарев 
и Ю.Н. Гордеев. Не умаляя про­
фессиональных достоинств этих 
людей, смело можно отметить, 
что от профсоюзной жизни да­
леки они были «как декабристы 
от народа». Но время отрицания 
прошлого многих несведущих 
людей выносило на гребень по-

Комаров
Анатолий Иванович

Анатолий Иванович Комаров 
родился в семье военнослужа­
щего 6 апреля 1950 года в Омске. 
Служил в Советской Армии. Тру­
довую деятельность начал в 1970 
году электромонтером Новомос­
ковского гипсового комбината.

В 1976 году заочно окончил 
Новомосковский химико-меха­
нический техникум. В последу­
ющее время работал мастером, 
автомехаником Новомосковско­
го гипсового комбината, а в 1986 
году он был назначен начальни­
ком цеха.

В 1988 году Анатолий Ива­
нович Комаров переезжает и 
устраивается на работу электро­
монтером ЭХЗ, а затем мастером 
Пурпейского линейно-произ­
водственного управления. В этом 
же году А.И. Комаров избран 
председателем профсоюзного 
комитета Пурпейского линейно­
производственного управления.

В 2003 году Анатолий Ивано­
вич Комаров был избран предсе­
дателем профсоюзного комитета 
Ноябрьского управления магист­
ральных газопроводов.

КС- 03.
Слово руководителю
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литической жизни. В то время 
достаточно было говорить язы ­
ком лозунга, плаката. И, главное 
в предвыборной агитации, не 
останавливаться на конструк­
тивных особенностях своей про­
граммы, а во всю мощь «демок­
ратической демагогии» обличать 
пороки прошлого и обещ ать, 
обещать, обещать...

Незадолго до начала кон-

профсоюзного комитета и фон­
да социального страхования. 
Заострял внимание на пробле­
мах производства и социальной 
политики в объединении. Народ 
безмолвствовал. Конференция 
проходила по давно отработан­
ной схеме, а хотелось «револю­
ционных преобразований», да 
таких, чтобы процесс перестрой­
ки переместился из пышных за-

На Совете директоров ференции, которая состоялась 
21 октября 1989 года, Д.И. Коб­
зарев снял свою кандидатуру и 
на выборы вышли два челове­
ка -  В.П. Ивашкеев и Ю.Н. Гор­
деев.

Владимир Петрович Иваш­
кеев на конференции говорил 
о проделанной работе языком 
цифр и фактов. Он конкретно 
раскрывал то, что было сдела­
но профсоюзным комитетом за 
отчетный период. Как вы пол­
нялись условия Коллективного 
договора, как строилось жилье, 
как расходовались средства

лов Московского Кремля в сур­
гутский КСК «Досуг».

Владимир Петрович Иваш­
кеев победил на выборах. Побе­
да не была абсолютной — до пос­
леднего момента, до оглашения 
результатов голосования ни кто 
из присутствующих в зале не мог 
предположить исход выборов. 
Здесь надо отдать должное В.П. 
Ивашкееву в том, что, как ни кто 
другой, он чувствовал необхо­
димость переориентации рабо­
ты профсоюзной организации. 
Именно на VII отчетно-выборной 
конференции впервые прозву-
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чали слова о необходимости 
разработки системы мер по со­
циальной защите работников 
объединения «Сургуттрансгаз». 
Однако, профсоюзная конф е­
ренция прошла не совсем глад­
ко. Участники форума отказали 
в доверии Геннадию Ивановичу 
Бондаренко, который несколько 
лет занимал должность замести­
теля председателя профсоюзно­
го комитета объединения «Сур­
гуттрансгаз».

Итак, VII отчетно-выборная 
конференция подвела свой 

итог. Конференция абсолютно 
четко обозначила проблемы , 
которые профсоюзный комитет 
должен был решать в предсто­
ящий период. К традиционным 
направлениям работы добави ­
лись вопросы упорядочения тор­
говли, разработки положений 
по социальной защите, участия 
профсоюзов в распределении 
товаров народного потребления, 
жилья, легковых автомобилей, 
участия в распределении при­
были объединения, контроля за 
исполнением графика выплаты 
заработной платы.

На конференции был из­
бран новый состав профсоюз­
ного комитета в количестве 35 
человек, которые представляли

практически все подразделе­
ния объединения. В него вош ­
ли как опытные профсоюзные 
работники, так и те, кто впер­
вые стал лидером профсоюзной 
организации подразделения. 
И.П. Чернышева и О.Н. Ермолен­
ко, М.С. Карпенко и В.В. Гераси­
мов, Б.Е. Довбня и В.Ю. Попович, 
Л.А. Яценко и И.А. Архипов соста­
вили основной костяк профсоюз­
ного комитета. Немаловажную 
роль в решении предстоящих 
проблем должен был сыграть и 
аппарат профсоюзного комите­
та. Заместителем председателя 
вновь была избрана Татьяна Ни­
колаевна Горбунова. Бухгалте­
ром профкома утверждена Ва­
лентина Григорьевна Леоненко,а 
инструкторами назначены Влади 
мир Васильевич М амаев и Ва­
лентина Борисовна Тимченко.

Новый 1990 год не принес 
перемен в политической и об ­
щественной жизни страны. Мало 
что изменилось в нарастающих 
процессах перестройки и в объ­
единении «Сургуттрансгаз». Все 
больше свои позиции сдавал ко­
митет комсомола, терял автори­
тет партийный комитет объеди­
нения.

В феврале 1990 года про­
шла конференция по принятию 
Коллективного договора. По-

Перцева
Аниса Адыевна

Аниса Адыевна Перцева роди­
лась 15 января 1951 года в де­
ревне Горшенино Челябинской 
области. В 1972 году окончила 
Челябинский техникум легкой 
промышленности.

Трудовую деятельность на­
чала в 1968 году прядильщицей 
Челябинской прядильно-ткацкой 
фабрики, а с 1972 года - техно­
логом Тюменоблтрикотажбыта.

В системе ООО «Сургутгаз- 
пром» работает с 1984 года ин­
спектором и инженером отдела 
кадров. Бухгалтером профкома 
Тюменского управления магист­
ральных газопроводов А.А. Пер­
цева работает с февраля 1987 
года.

А.А. Перцева награждена По­
четной грамотой Облсовпрофа, 
почетной грамотой Российского 
Совета профсоюзов.

Вагон-городок КС-3
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Попова
Надежда Геннадьевна

Надежда Геннадьевна Попова 
родилась в городе Асбест Сверд­
ловской области 19 ноября 1954 
года. В 1978 году окончила Сверд­
ловский институт народного хо­
зяйства. Трудовой путь начала в 
1978 году инженером по технике 
безопасности ОРСа комбината 
«Ураласбест» . С 1980 года -  в 
Сургуте. Работала инженером в 
РЭУ «Тюменьэнерго», слесарем 
по ремонту ТТО в СФ ТСПК по 
торговой технике, инженером по 
оборудованию конторы общепи­
та УРСа «Сургутнефтегаз», В 1985 
году переходит в ЭУ «Сургутэнер- 
гогаз» ПО «Сургуттрансгаз» мас­
тером участка по ремонту торгово 
технологического оборудования.

В январе 1989 года Н.Г. Попо­
ву в составе ремонтно-наладоч­
ного цеха ЭУ «СЭГ» переводят во 
вновь созданное ПТП «СГЭРН» ПО 
«Сургуттрансгаз» и с января 1989 
года по настоящее время Надеж­
да Геннадьевна является предсе­
дателем профсоюзной организа­
ции.

В 1995 году окончила Акаде­
мию труда и социальных отноше­
ний.

Награждена Почетными гра­
мотами ЦК КПСС, Совета минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ, 
Федерации независимых проф­
союзов России и Российского 
Совета профсоюза работников 
нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительс­
тва, ООО «Сургутгазпром», ОПО 
ООО «Сургутгазпром», отмечена 
благодарностью Министерства 
энергетики РФ, является Ветера­
ном ООО «Сургутгазпром», Вете­
раном труда РФ.

На рубеже веков

мы жилищного строительства на 
Большой Земле.

Не менее значим ы м  до­
кументом того времени стала 
«Система мер по социальной за­
щите работников объединения», 
разработанная профсоюзным 
комитетом. Именно профком 
объединения впервые обратил 
внимание на новые возможнос­
ти коллективов в использовании 
прибыли. В 1990 году по реше­
нию трудового коллектива часть 
финансовых средств разрешено 
было использовать на социаль­
ные нужды работников. Проф­
союзный комитет предложил 
администрации направить д е ­
ньги на выплату единовремен­
ных пособий,закупку товаров и 
продуктов повышенного спроса, 
на ссуды для строительства коо­
перативного и индивидуального

жилья, выплату разницы между 
закупочными и розничными це­
нами, на доплаты к стипендиям 
студентам, частичную или пол­
ную оплату коммунальных услуг 
пенсионерам и участникам Ве­
ликой Отечественной войны.

— Ни для кого не секрет, что 
финансовое благополучие объ­
единения обеспечивается за счет 
слаженной работы коллективов 
Вынгапуровского газового про­
мысла, компрессорных станций, 
Завода стабилизации конден­
сата. В общей численности ра­
ботников объединения они со­
ставляют одну треть. Как живут и 
что получают те, кто работает на 
трассе?

«Запаха тайги» там, где 
работают эти люди, вполне до­
статочно, а вот с заработками, 
социальны ми условиям и  на-

Очередное собрание

жалуй, это был последний до ­
кумент, где основное внимание 
уделялось задачам производ­
ственного характера -  уже в это 
время профком ц еленаправ­
ленно работал над созданием 
системы социальной защ иты 
газовиков Сургуттрансгаза. Од­
ним из первых документов со­
циальной направленности стало 
«Положение о ЖСК и индивиду­
альном строительстве», которое 
было разработано профсоюз­
ным комитетом. Этот документ 
оттачивался в подразделениях 
объединения,неоднократно об­
суждался на заседаниях профсо­
юзного комитета, к его разра­
ботке привлекались работники 
жилищно-бытового, ф инансо­
вого, планово-экономического 
отделов. В результате кропотли­
вой работы «Положение о ЖСК 
и индивидуальном строительс­
тве» стало действенным инстру­
ментом в реализации програм-
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Вячеслав Юрьевич Попович ро­
дился 5 августа 1954 года в горо­
де Орск Оренбургской области. 
Трудовую деятельность начал в 
1971 году разнорабочим, а за­
тем - монтажником передвиж­
ной механизированной колонны 
треста «Броварысельстрой». В 
последующие годы В.Ю. Попович 
работал слесарем-монтажником 
треста «Спецгидромонтаж» в по­
селке Кара-Куль Киргизской ССР, 
служил в Советской Армии, снова 
работал слесарем-монтажником 
в поселке Кара-Куль и городе Но- 
вочебоксарск Чувашской АССР.

В ноябре 1981 года В.Ю По­
пович переехал в Сургут и начал 
работать в СМУ-4 треста «Сур- 
гутстройгаз». Здесь он был сле­
сарем-монтажником, мастером, 
производителем работ, началь­
ником участка. В 1994 году окон­
чил Уральский архитектурно­
строительный колледж.

В марте 1998 года избран 
освобожденным председателем 
профсоюзного комитета РВУ-3 
ООО «Сургутгазпром».

В.Ю Попович награжден ме­
далью «За освоение недр и раз­
витие нефтегазового комплекса 
Западной Сибири». Он имеет 
звания «Почетный мастер газо­
вой промышленности», «Ударник 
коммунистического труда». На­
гражден Почетными грамотами 
РАО «Газпром», Федерации не­
зависимых профсоюзов России, 
ООО «Сургутгазпром», нагруд­
ным знаком ФНПР «За активную 
работу в профсоюзах».

Лидеры

много скромнее. В прош лом 
году средняя заработная плата 
в транспорте газа составила 385 
рублей, в добыче — 477 рублей, 
на ЗСК в переработке -  467 руб­
лей. Производственные коллек­
тивы, на мой взгляд, правильно 
ставят вопрос -  коль скоро мы 
ограничены ФЗП -  его не хвата­
ет, то создайте нам другие льго­
ты, учитывая то, что мы лишены 
многих социальных благ, — разъ­
яснял свою позицию в одном 
из номеров газеты «Газовик» 
В.П. Ивашкеев.

Администрация объедине­
ния «Сургутгазпром» согласи­
лась с предложением профсоюз­
ного комитета, и в 1990 году на 
социальные нужды коллектива 
было направлено 16 миллионов 
29 тысяч рублей.

Но работа в области соци­
альной защиты продолжалась. 
Профсоюзный комитет разра­
ботал «Положение о выплате 
работникам производственного 
объединения «Сургутгазпром» 
единовременно пособия при вы ­
ходе на пенсию», «Положение о 
порядке распределения автомо­
билей в личное пользование».

Надо сказать, что эти до­
кументы легли в основу нового 
раздела Коллективного договора 
на 1991 год. Именно в это время 
коллектив объединения отступил 
от привычных форм при подго­
товке этого важного документа. 
Из текста Коллективного догово­
ра исчез такой раздел, как соци­
алистическое соревнование, но 
был введен новый -  «Меры по 
социальной защите членов кол-

Попович
Вячеслав Юрьевич
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ния производством обществен­
ных организаций , на раскол 
профсоюзного движения в стра­
не. В проектах законов «О трудо­
вом кодексе», «О профсоюзах», 
«Об урегулировании коллектив­
ных трудовых споров», в граж­
данском и жилищном кодексах 
прослеживалось сужение право­
вого поля профсоюзов в защите

В единстве -  сила щита интересов и прав трудя­
щихся. Кроме того, с каждым 
шагом, с каждым принятым до­
кументом в коллективе рос а в ­
торитет профсоюзного комитета, 
администрация объединения 
видела в нем структуру, которая 
может влиять на производствен­
ную деятельность, с которой не­
обходимо считаться.

Действия молодого прави ­
тельства Российской Ф ед е ­

рации в это время были направ­
лены на устранение от управле-

человека труда. В августе 1991 
года вступил в силу Указ Прези­
дента РСФСР «О прекращении 
деятельности организационных 
структур и массовых обществен­
ных движений в государственных 
органах, учреждениях и органи­
зациях РСФСР». Этот Указ поло­
жил конец работе в объединении 
«Сургутгазпром» партийной и 
комсомольской организаций.

Несмотря на внутренние 
противоречия, прогрессивная 
часть профсоюзного движения 
старалась объединиться и высту-
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пить на защиту прав трудящихся. 
Широкий отклик в подразделе­
ниях объединения вызвали ре­
шения межрегиональной проф­
союзной конференции по соци­
альным и экономическим про­
блемам Севера, газовики под­
держали требования бастующих 
шахтеров и трудящихся Белорус­
сии.

21 апреля 1991 года на Вын- 
гапуровском месторож дении 
прошел митинг, участники ко­
торого поддержали позицию 
ФНПР, и выдвинули свои тре­
бования -  отставка Президента 
СССР, роспуск Парламента СССР 
и России, досрочные выборы, 
отмена ограничений на рост за ­
работной платы, введения ин­
дексации цен и увязки заработ­
ной платы с ростом цен, выплаты 
части заработной платы в валю­
те... В случае невыполнения этих 
требований коллектив Вынгапу- 
ровского промысла предполагал 
перейти к применению любых 
законных методов борьбы.

Заглядывая в историю кол­
лектива объединения «Сур­

гуттрансгаз», видятся забытые 
уже моменты нашего прошло­
го, такие, например, как б ар ­
терное изобилие. В 90-е годы 
производственные коллективы

получили некоторую финансо­
вую самостоятельность. Часть 
средств, в том числе и валютных, 
оставалась в распоряжении кол­
лектива. Миллионы долларов 
объединение «Сургуттрансгаз», 
а если точнее предприятие «Сур­
гутгазпром» тратило по своему 
разумению. Страна испытывала 
дефицит во всем. Не было това­
ров народного потребления, от­
сутствовали в продаже товары 
повседневного спроса, продукты 
питания, одежда.

-  Ни для кого не секрет, что 
в стране продолжается хаос. В 
условиях полного отсутствия то­
варов приходится все чаще го­
ворить и слышать не о том, как 
жить, а как выжить. Пустые пол­
ки магазинов свидетельствуют, 
что исчезли не только предметы 
роскоши, но и товары первой 
необходимости: масло, спички, 
мучные изделия, крупы. Талоны, 
которые выдаются, например, на 
сахар, бесполезные бумажки, так 
как отоварить их невозможно, -  
говорилось в одном из обраще­
ний работников объединения к 
профсоюзному комитету и ад­
министрации Сургутгазпрома. -  
Мы не требуем деликатесов, не­
обходимо организовать регу­
лярную продажу товаров первой 
необходимости...

Почтаркин 
Александр Петрович

Александр Петрович Почтаркин 
родился 1 ноября 1955 года в по­
селке Комсомольский Куйбышев­
ской области. Трудовую деятель­
ность начал в 1974 году. Служил 
в Советской Армии. В 1977 году 
работает водителем автотранс­
портного предприятия в Нижне­
вартовске. С 1978 года А.П. Поч­
таркин работает в Новоаганской 
конторе автомобильного и вод­
ного транспорта ВПО «Тюменгазп- 
ром», которая впоследствии пре­
образована в Ноябрьское УТТиСТ.

В 1992 году Александр Пет­
рович окончил Тюменский ин­
дустриальный институт и был на­
значен механиком автоколонны 
Ноябрьского ПТТиСТ.

4 марта 1994 года А.П. Поч­
таркин избран председателем 
профсоюзного комитета Ноябрь­
ского ПТТиСТ.

Александр Петрович Почтар­
кин награжден Почетной гра­
мотой Федерации независимых 
профсоюзов России.

Гэлосование закончено. 
Комиссия приступает к работе!

На рубеже веков 99



КС-7.
годы спустя Надежд на скорейшую ста­

билизацию положения не было, 
и производственные коллекти­
вы стали решать самостоятель­
но проблемы своих работников. 
Миллионы долларов уходили в 
Турцию, Китай, Корею, Прибал­
тийские республики, Германию. 
А в адрес предприятия «Сур­
гутгазпром» поступали верхняя 
одежда и зубная паста, всевоз­
можные крема и холодильники, 
видеомагнитофоны и обувь, те­
левизоры и чулочно-носочные 
изделия, микроволновые печи и 
нижнее белье.

Это было позорное зрели­
ще. Административные здания 
объединения, его подразделе­
ний превратились в большой ры­

нок, где изо дня в день газовики 
что-то делили. Каждый отдел, 
каждая служба имела свой собст­
венный топор для рубки мяса, 
весы и весь набор инструмен­
тария добротного продуктового 
магазина. Специалисты-газови­
ки становились профессиональ­
ным грузчиками, рубщ иками, 
могли безошибочно определить 
сорт и качество того или иного 
товара. Но этот этап следовало 
пройти.

Профсоюзный комитет, как 
мог, пытался навести порядок в 
этой стихии. Во-первых, были 
разработаны документы, рег­
ламентирую щ ие порядок рас­
пределения товаров народного 
потребления и продуктов пита-
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ния среди коллективов Сургут- 
газпрома. Во-вторых, составлен 
график их получения. Коллекти­
вы были поделены на сотни, где 
распределением товаров и про­
дуктов питания занимались ак­
тивисты профсоюзной работы.

— Большой груз лег на плечи 
профсоюзного комитета, связан­
ный сторговлей и общественным 
питанием, -  говорил на одной из 
конференций В.П. Ивашкеев, — 
жизнь заставила профсоюзный 
актив встать за прилавок в пря­
мом и переносном смысле этого 
слова. Профсоюзный организа­
тор из контролера превратился в 
продавца.

В 1991 году на должность 
заместителя генерального д и ­
ректора по кадрам и быту пред­
приятия «Сургутгазпром» был 
назначен Юрий Иванович Важе­
нин. Казалось, ничего особен­
ного для развития ситуации это 
назначение принести не могло.

Новый заместитель генераль­
ного директора вряд ли мог 

повлиять на работу профсоюз­
ной организации Сургутгазпро- 
ма, но в последующие годы роль 
Ю.И. Важенина в разработке кон­

цепции социальной защиты тру­
дящихся, в закреплении основ­
ных положений в Коллективном 
договоре и, главное, в выполне­
нии намеченных планов, необы­
чайно велика. Важенин вклю ­
чился в работу мгновенно. На 
все он имел свою точку зрения. 
Высказывал ее и отстаивал на со­
вещаниях всех уровней. И, надо 
заметить, что принципиальная 
позиция нового заместителя не­
значительно отличалась от мне­
ния профсоюзного комитета.

Совместно с профсоюзным 
комитетом Юрий Иванович Ва­
женин детально занимался раз­
работкой «Положения о порядке 
распределения товаров народ­
ного потребления», «Положения 
о выделении беспроцентной ссу­
ды на обучение», предлагал но­
вые подходы в оказании финан­
совой помощи при строительстве 
кооперативного и индивидуаль­
ного жилья. Важно заметить, что 
1992 год знаменателен Указом 
Президента России «О преобра­
зовании государственного газо­
вого концерна «Газпром» в Рос­
сийское акционерное общество 
«Газпром». И здесь инициатива 
профсоюзного комитета о созда-

«Инженеры»

Людмила Олеговна Селзерова 
родилась 29 июля 1949 года в 
Кубышеве. В 1971 году окончила 
Волгоградский политехнический 
институт. Работала инженером- 
технологом Волгоградского пье­
зокерамического завода. Имеет 
звание «Лучший инженер-техно­
лог Всесоюзного производствен­
ного объединения «Фонон». В 
декабре 1982 года по вызову 
прибыла в объединение «Сур­
гуттрансгаз». Начала работать 
старшим инженером-химиком 
промышленно-санитарной ла­
боратории, а с 1988 года - за­
местителем начальника отдела 
охраны природы и рациональ­
ного использования природных 
ресурсов. По направлению ПО 
«Сургутгазпром» училась в Санкт- 
Петербургском горном институте 
на дневном отделении факуль­
тета переподготовки кадров,'ко­
торый окончила в 1990 году по 
специальности «Экология и по­
вышение эффективности исполь­
зования природных ресурсов». 
В 1990 году Л.О. Селзерова из­
брана в состав профсоюзного ко­
митета аппарата, а в 1995 году - 
председателем профкома аппа­
рата управления предприятия 
«Сургутгазпром».

Л.О. Селзерова награждена 
Почетной грамотой Российского 
Совета профсоюза работников 
нефтяной, газовой отраслей про­
мышленности и строительства, 
Почетной грамотой Сургутского 
райкома профсоюзов, Почетной 
грамотой ООО «Сургутгазпром», 
Почетной грамотой ОПО «Сургут­
газпром». Имеет звание «Заслу­
женный эколог Ханты-Мансийс­
кого автономного округа».

Наша справка

Селзерова 
Людмила Олеговна
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нии приватизационного фонда 
государственного предприятия 
«Сургутгазпром» была поддер­
жана коллективом предприятия 
и администрацией. В декабре 
1992 года проект положения был 
опубликован в газете «Газовик» 
и вынесен на общее обсуждение.

Соблюдая логику событий, 
мы должны были остановиться

Принципиальный подход к 
изменению структуры Кол­

лективного договора произошел 
при принятии его в 1993 году. 
Администрация и профсоюзный 
комитет Сургутгазпрома опре­
делили его, как документ соци­
альной направленности. Ц ен­
тральное положение в новом 
Коллективном договоре заняли

Май.
ю.и.Важенин  на процессе работы и принятия

Коллективного договора на 1992 
год, но, хочу отметить, что этот 
документ не имел принципиаль­
ных отличий. Да, здесь уже под­
робно оговаривались социаль­
ные льготы коллектива, гарантии 
в получении заработной платы, 
гарантии занятости работников 
предприятия. Наряду с этим в 
Коллективном  договоре при­
сутствовали пункты производс­
твенного характера. Тем более, 
они были подробно расшифро­
ваны и занимали значительную 
часть этого документа.

разделы, предусматривающ ие 
социальную защиту работников 
в условиях перехода к рыночной 
экономике. «Программа соци­
альной защиты», «Положение о 
финансовой помощи и льготах 
работникам», «Положение о рас­
пределении приватизационного 
фонда», «Положение о порядке 
предоставления ссуды молодым 
семьям», «Положение о поряд­
ке предоставления льгот, выплат 
материальной помощи, посо­
бий, компенсаций», «Положение 
о финансовой помощи и льготах 
работникам предприятия «Сур-
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гутгазпром» по улучшению ж и ­
лищных условий» -  стали ос­
новой Коллективного договора 
1993 года.

Ко врем ени заклю чения 
Коллективного договора 1993 
года профсоюзный комитет об ­
ладал в коллективе Сургутгаз- 
прома высочайшим авторитетом. 
Этот авторитет нарабатывался 
годами и надо отдать должное 
Владимиру Петровичу Ивашке- 
еву в том, что именно он прора­
батывал стратегию деятельности 
профсоюзного комитета, до тон­
костей владел обстановкой, дер­
жал руку на пульсе настроений 
основной части газовиков.

В эти годы слож илась не 
только структура Коллективно­
го договора, но и было прочно 
определено место профкома 
во всей системе предприятия 
«С ургутгазпром ». Влад им ир  
Петрович показал себя просто 
незаурядным политиком. Он и 
раньше не был руководителем 
кабинетного типа. А теперь, осо­
бенно во время проведения кол- 
договорных собраний, мотался 
по всей трассе, активно работал 
на собраниях в первичных проф­
союзных организациях, подроб­
но записывал все выступления, 
не обходил своим  вним ание 
«узкие места». Ивашкееву было

все интересно: как питаются ра­
бочие на трассе, в каком состо­
янии находится медицинское 
обслуживание, как обстоят дела 
с ходом строительства в посел­
ках газовиков и получают ли 
жилье на Большой земле ветера­
ны, доходит ли до коллективов 
средства, отпущенные на вы ­
полнение социальных гарантий.

Мне приходилось бывать 
на многих Советах предприятия 
«Сургутгазпром». Рассматрива­
лись на них вопросы различного 
характера, И надо было видеть 
Владимира Петровича Иваш- 
кеева, который был, пожалуй, 
одним из самых компетентных 
участников совещ аний, кото­
рый приходил на Совет и знал 
не только существо вопроса, но 
и, зачастую, имел конкретные 
предложения по его решению.

Кроме того, Ивашкеев умел 
убеждать, умел найти золотую 
середину между финансовыми 
возможностями предприятия, 
задачами производственного ха­
рактера и неукоснительного вы­
полнения условий Коллективно­
го договора. Он всегда знал, куда 
идут финансовые потоки, всегда 
мог убедить собравшихся, в це­
лесообразности использования 
необходимых сумм на жилищ ­
ное строительство, на льготы

Семенюк
Надежда Онуфриевна

Надежда Онуфриевна Семенюк 
родилась 2 мая 1953 года в селе 
Новосилка Бучачского района 
Тернопольской области. В 1973 
году окончила Львовский техни­
кум промышленной автоматики 
и в 1992 году Академию труда и 
социальных отношений.

Трудовую деятельность на­
чала в 1972 году монтажницей 
Львовского завода электропри­
боров, техником-технологом от­
дела автоматизации Тернополь­
ского комбайнового завода.

В Сургуте Н.О. Семенюк с 1974 
года. Работала секретарем ком­
сомольской организации Сургут­
ского горкома ВЛКСМ, мастером 
производственного обучения, 
председателем профкома СПТУ 
№ 40. С 1992 года Н О. Семенюк - 
бухгалтер профкома Сургутского 
ПТТиСТ.

Надежда Онуфриевна Семе­
нюк награждена Почетной гра­
мотой Российского Совета Нефте- 
газстройпрофсоюза, Почетной 
грамотой Сургутского райкома 
профсоюзов, Почетной грамотой 
ООО «Сургутгазпром», ей объяв­
лена благодарность Министерс­
тва энергетики Российской Феде­
рации.
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Занятия в школе КС-2

ветеранам, молодым семьям, на 
выполнение других пунктов Кол­
лективного договора.

Как п р ави л о , п р о ф со ю з ­
ный ко м и тет  п р е д п р и ­

ятия «Сургутгазпром» до тон­
костей соблю дал реглам ент 
деятельности профсоюзов. Не 
было случая, чтобы в Сургут- 
газпроме не проводилась по­
луго д овая  конф ер енц и я по 
подведению итогов вы полне­
ния Коллективного договора. 
Проходили они в различных 
формах. Были конференции -  
селекторные, конференции уз ­
кого представительства и «пол- 
новестные» конференции. Это 
тоже был поиск, где отрабатыва­
лись различные варианты рабо­
ты, где целесообразность про­
ведения мероприятий напрямую 
сочеталась с возм ож ностям и  
коллективов. Но каждое подве­
дение итогов проходило далеко 
не формально.

В 1993 году вопрос снаб­
жения сельскохозяйственной 
продукцией работников пред-

Каша справка

Скробова
Надежда Федоровна

Надежда Федоровна Скробова 
родилась 3 октября 1954 года в 
городе Себеж Псковской области. 
В 1975 году окончила Псковское 
медицинское училище. Трудовую 
деятельность начала зубным вра­
чом в городе Новгород, заочно 
училась в Псковском государс­
твенном педагогическом инсти­
туте, который окончила в 1981 
году.

С 1983 года Н.Ф. Скробова 
живет и работает в Сургуте. Начи­
нала воспитателем в общежитии 
треста «Запсибэнергострой», а в 
1994 году перешла в коллектив 
Учебного центра предприятия 
«Сургутгазпром». Работала мето­
дистом, преподавателем, стар­
шим преподавателем.

Н.Ф. Скробова занималась 
профсоюзной работой с 1975 
года, а председателем профсо­
юзного комитета Учебного центра 
она была избрана в 1998 году.

Н.Ф. Скробова награждена 
Почетной грамотой мэра Сургута.

КС-3. Детский сад

приятия «Сургутгазпром» стоял 
необычайно остро. Предприятие 
уже обросло своими подсобны­
ми хозяйствами. Совхозы «Ново- 
селезнево», «Лесное», птицефаб­
рика «Иш имская», подсобные 
хозяйства «Сайгатино» и «Сур­
гутский» работали уже несколько 
лет, но результаты пока не радо­
вали. В начале года бывший за­
меститель генерального дирек­
тора Ю.А. Терехов в статье «Кто 
нас накормит» говорил о боль­
шой роли подсобных хозяйств в 
выполнении продовольственной 
программы, неоднократно под­
черкивал всю важность развития 
собственного сельскохозяйст­
венного цеха.

Помню, как улыбался Вла­
д им ир  П етр ови ч , чи тая это 
вы ступление. Ясно было, что 
точка  зрения проф сою за во 
многом отличается от того, о 
чем  писал Ю рий А л е к с а н д ­
рович Терехов. Ведь уж е  не 
один раз профсоюз поднимал 
вопрос наведения порядка в 
сельскохозяйственном  секто ­
ре, о необходимости жесткого 
контроля за использованием  
сельскохозяйственной продук 
ции, не один раз подчеркивал, 
что сельское хозяйство «себе на 
уме» -  живет за счет газовиков, 
но должной отдачи нет.

И летом этого года, после 
тщательного анализа ситуации в
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одном из интервью подвел итог 
такой работы. На основе цифр, 
сопоставляя реализацию про­
дукции животноводства в совхо­
зе «Сайгатино» для нужд газови­
ков, для сторонних организаций, 
для нужд подсобного хозяйства, 
Ивашкеев высказал в то время 
крамольную мысль -  подсобные 
хозяйства содержать невыгодно.

Их продукция не доходит до ря­
дового потребителя.

— Мы вынуждены признать 
работу по реализации продук­
ции неудовлетворительной, -  
писал в заклю чение И ваш ке­
ев, -  поэтому и предлагаю рас­
смотреть этот вопрос на Совете 
предприятия. Думаю, что там 
состоится серьезный разговор,

«Северянка»
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который будет основан на ре­
зультатах проверки финансовой 
деятельности наших подсобных 
хозяйств.

Так профсоюзный комитет 
добивался выполнения мероп­
риятий, намеченных Коллектив­
ным договором.

К серед ине  90-х годов на 
предприятии «Сургутгазп­

ром» работал один из лучших 
коллективны х  д оговоров не 
только в Западной Сибири, но и 
в России. Важно то, что это был 
документ, который действитель­
но регламентировал отношения 
администрации и коллектива 
предприятия «Сургутгазпром», 
что направления социальной 
политики, заложенные в нача­
ле 90-х годов, стали приносить 
ощутимые результаты. Газовики 
стали получать жилье на Боль­
шой земле, пособия при выходе 
на пенсию, стабильно работала 
программа социальной защиты 
работников.

Одним из важнейших на­
пр авлен и й  в работе  п р о ф ­
союзного комитета предприятия 
«Сургутгазпром» является вы ­
полнение м еропр и яти й , н а ­
правленных на охрану труда. С 
этой целью ежегодно профсо­
юзный комитет проводил ана­
лиз условий труда, причин про­
изводственного травматизма, 
проф ессиональной  и общ ей 
заболеваемости на производс­
тве. Разрабатывал мероприятия, 
обеспечивающие безопасность 
труда и создавал структуру о б ­
щественных инспекций.

За годы работы магистраль­
ного газопровода Уренгой-Че­
лябинск сложилась четкая сис­
тема мер, которая позволяла 
поддерживать на должном уров­
не состояние производственных 
помещений и рабочих мест, сни­
жать производственный травма­
тизм и вести целенаправленную

работу по профилактике проф­
ессиональных заболеваний. В 
предприятии «Сургутгазпром» 
действовала четырехступенча­
тая система контроля за охраной 
труда на производстве, работа­
ли общ ественные инспектора. 
Профсоюзный комитет два раза 
в год рассматривал состояние 
условий  труда работаю щ их. 
Действовала в Сургутгазпроме и 
система материального поощре­
ния -  ежеквартально подводи­
лись итоги среди общественных 
инспекторов подразделений 
предприятия на звание «Л уч­
ший общественный инспектор». 
Победители награждались пре­
мией, а лучшие инспектора — по 
итогам года — путевкой в дома 
отдыха. Среди сотен активистов 
62 общ ественных инспектора 
были отмечены этим званием, 
а С.И. Миронова, С.Ф. Братцев,
B.Г. Непогодин, А.П. Шадрин, 
П.В. Отш амов, Н.А. Пичугин,
C.В. М ихайлов стали незам е­
нимыми помощниками проф ­
союзного комитета в работе по 
контролю за охраной труда в 
подразделениях предприятия.

В 1994 году профсоюзный 
комитет предприятия «Сургут­
газпром» принял первое «По­
ложение о профсоюзном коми­
тете», в котором отражены были 
основные условия деятельности 
профсоюза. В этом д окум ен ­
те основное внимание уделено 
взаимоотношениям профкома 
и администрации предприятия, 
закреплены полномочия и га­
рантии профсоюзного комитета. 
«Положение о профсоюзном ко­
митете предприятия «Сургутгаз­
пром» стало тем документом, на 
основании которого строилась 
работа профорганов, правовой 
базой всей вертикали профсо­
юзной деятельности в подраз­
делениях. В этом же году проф­
союзный комитет разработал и 
утвердил «Положение о комитете

Сугатов
Юрий Васильевич

Юрий Васильевич Сугатов родил­
ся 27 декабря 1953 года в городе 
Ангарске Иркутской области. В 
1971 году окончил Калачаевс- 
кую среднюю школу и поступил 
в Семилукское профессиональ­
но-техническое училище. В 1972 
году направлен для прохождения 
практики на газопровод «Сред­
няя Азия-Центр» в коллектив 
Бейнаукского линейно-произ­
водственного управления. В этом 
управлении Ю.В. Сугатов был 
электромонтером ЭВС, бригади­
ром, мастером, старшим инже­
нером. В 1978 году Юрий Васи­
льевич работает на газопроводе 
«Союз» в Гайсинском линейно- 
производственном управлении, 
а в 1981 году - на Ягенетской 
компрессорной станции произ­
водственного объединения«Сур­
гуттрансгаз».

На Я генетте Ю.В. Сугатов был 
монтером, мастером, старшим 
инженером, старшим мастером. 
Профсоюзной деятельностью 
Ю.В. Сугатов начал заниматься 
еще Бейнаукском ЛПУ, где был 
избран членом профсоюзного ко­
митета управления, а затем про­
должил общественную работу и в 
Гайсинском, и в Ягенетском ЛПУ.

В 1997 году Ю.В. Сугатов 
окончил Московский радиотех­
нический техникум.

Юрий Васильевич Сугатов 
избран председателем профсо­
юзного комитета Ягенетского ЛПУ 
в 1999 году. Он член профсоюз­
ного комитета Ноябрьского УМТ 
и профсоюзного комитета ООО 
«Сургутгазпром».

Ю.В. Сугатов награжден По­
четной грамотой Российского Со­
вета профсоюзов.
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по охране труда на предприятии 
«Сургутгазпром», начал работать 
по «Положению об уполномо­
ченных (доверенных) лицах по 
охране труда», утвержденного 
VI Пленумом PC Нефтегазстрой- 
профсоюза.

В период отрицания старых 
принципов управления про­

изводством, снижения трудовой 
и исполнительской дисциплины, 
распада контролирующих орга­

Первый генерал

нов эти документы сыграли поло­
жительную роль в стабилизации 
производственных отношений в 
коллективе, в решении насущных 
социальных проблем, в органи­
зации действенного контроля за 
состоянием охраны труда и тех­
ники безопасности. Уже в 1994 
году профсоюзный комитет до­
бился выделения 2,94 миллиар­
да рублей на выполнение орга 
низационно-технических мероп­
риятий по охране труда, обратил 
внимание администрации на не­
обходимость обеспечения тру­
довых коллективов комплексами 
санитарно-бытовых помещений, 
на обеспечение питьевого режи­
ма, возобновление комплексных 
профилактических осмотров, на 
недостаток диагностического и 
лечебного оборудования в под­
разделениях предприятия. Кро­
ме того, профсоюзный комитет 
усилил контроль за соблюдением 
Кодекса законов о труде, особен­
но в области защиты женщин, 
соблюдения режимов труда и от­
дыха. Немаловажное значение в 
это время приобрела работа по 
снижению травматизма на про­
изводстве. Профсоюзный комитет 
был сторонником профилакти­
ческой работы. В Коллективный 
договор внесены были условия

Дивноморск.
База отдыха «Факел», 1983 год
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единовременных выплат при не­
счастном случае на производстве. 
Пострадавшие могли рассчиты­
вать на солидную компенсацию, 
которая могла бы обеспечить нор­
мальное существование семье или 
виновнику несчастного случая. 
Но эти выплаты не были самоце­
лью -  именно рублем доказывал 
профсоюзный комитет необхо­
димость создания на предпри­
ятии «Сургутгазпром» безопас­
ных условий труда. Важно было 
не доводить дело до трагедии, а 
предотвратить возможность трав­
матизма на производстве.

Профсоюзный комитет со­
здал комиссию по охране труда, 
которую возглавил заместитель 
главного инженера Б.Е. Довбня, 
провел обучение около 300 об ­
щественных инспекторов, по ­
высил требования к исполне­
нию должностных обязанностей 
штатными работниками по ох­
ране труда в подразделениях. 
В результате такой целенаправ­
ленной работы количество не­
счастных случаев на производс­
тве снижается с каждым годом. 
Подтверждением служат статис­
тические данные — в 1996 году 
в подразделениях предприятия 
«Сургутгазпром» произошло 26 
несчастных случаев. В следую­
щем году их было 21, а потом 
соответственно -  19, 14, 5, а за­
траты на выполнение программ 
по охране труда и техники безо­
пасности ежегодно составляли 
порядка 70 миллиардов рублей.

Вместе с тем, численность 
предприятия «С ур гутга з ­

пром» росла. Профсоюзная ор ­
ганизация объединяла в своем 
составе 20800 членов профсою­
за, которые входили в 54 первич­
ных организации. В состав проф­
союзной организации вошли 
крупные подразделения, такие 
как Тюменская обувная ф абри­
ка, Иш имская птицеф абрика,

совхозы Ново-Селезнево, Лес­
ное, М ихайловский  перевал. 
Вновь созданы профорганиза­
ции на заводе железобетонных 
конструкций, СМУ-2, СМУ-7, 
СМУ-8, Салымском хозрасчет­
ном строительно-ремонтном уп­
равлении. Значительно возросли 
и окрепли профсоюзные орга­
низации ЗСК, Сургутского и Но­
ябрьского ПТТиСТ, СМУ-3, базы 
отдыха «Факел». Охват профсо­
юзным членством составил 99,7 
процента. Важно отметить, что 
профсоюзный комитет не допус­
тил массового выхода из своего 
состава. В условиях нестабиль­
ности это подтвердило степень 
признания, важность и дейст­
венность работы профсоюзных 
органов в предприятии «Сургут­
газпром».

Прежде чем перейти к со­
бытиям второй половины 90-х 
годов, следует, наверное, оста­
новиться еще на одном участке 
работы профсоюзного комитета 
предприятия «Сургутгазпром». 
Речь о жилищном строительстве, 
об организации отдыха газови­
ков и их детей. Это направление 
в деятельности профсоюзного 
комитета особую остроту носило 
в начале 80-х годов. Как извест­
но, именно в это время закончено 
было формирование промыш­
ленной структуры предприятия, 
а социальная сфера коллектива 
находилась на нулевой отметке. 
Газовики жили в вагончиках, на 
трассе, в Сургуте не было детских 
дош кольных учреж дений, не 
было жилья. Все это порождало 
не только колоссальную текучесть 
кадров, но и вело в тупик идею 
создания крепкого профессио­
нального коллектива в будущем. 
Решение задач социальной на­
правленности началось еще при 
Леонарде Гилязовиче Рафикове.

Именно тогда в Сургуте, 
в городах-спутниках началось 
интенсивное жилищное строи-

Тимченко
Валентина Борисовна

Тимченко Валентина Борисовна 
родилась 2 января 1949 года в 
городе Брянка Ворошиловградс- 
кой области. В 1978 году окончи­
ла Брянковский технолого-эконо- 
мический техникум.

Трудовую деятельность нача­
ла в 1966 году учеником бухгал­
тера, инспектором Брянковского 
ОРСа. Затем работала учеником 
продавца, старшим продавцом 
Раевского сельхозрабкоопера- 
тива, учетчиком Анапского мол- 
завода, кассиром-приемщиком 
Кадиевской фабрики индиви­
дуального пошива. В 1974 году
В.Б. Тимченко - старший бухгал­
тер Ворошиловградского шахтос­
троительного территориального 
комитета профсоюзов, с 1983 
года - кладовщик, старший кла­
довщик, бухгалтер-ревизор ОРСа 
«Запсибэлектросетьстрой».

В профкоме ООО «Сургутгаз­
пром» В. Б. Тимченко работает с 
1988 года. Сначала инструкто- 
ром-ревизором, а с 1998 года - 
главным бухгалтером профсоюз­
ного комитета ООО «Сургутгазп­
ром».

В.Б. Тимченко награждена По­
четной грамотой Министерства 
энергетики РФ, Почетной грамо­
той Российского Совета Нефте- 
газстройпрофсоюза, Почетной 
грамотой Сургутского райкома 
профсоюза. Она - Ветеран ООО 
«Сургутгазпром».
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тельство. Профсоюзный комитет 
совместно с администрацией 
объединения ежегодно разра­
батывал программу жилищного 
строительства, сноса временно­
го жилья, обеспечения газовиков 
местами в детских дошкольных 
учреждениях. Так, в Сургуте на­
чалась застройка домов по улице

ности построено было 129,8 
тысяч квадратных метров. Но­
воселье справили 2442 семьи. 
Многие из них получили кварти­
ры на расширение, а это значит, 
что жилищные условия улучши­
ли более 4 тысяч семей.

Говорят, что в первые годы 
работы объединения «Сургут-

т й я ш

«Наше слово твердое» Мира и Островского, интенсив­
ное строительство в Централь­
ном микрорайоне. Практически 
каждый год контрольные цифры 
по вводу жилья были напряжен­
ными, а порой не подкреплялись 
финансовыми и материальны­
ми ресурсами. Но, вместе с тем, 
темпы строительства жилья с 
каждым годом росли. О бъеди­
нение «Сургуттрансгаз» вводи­
ло в строй до 50 тысяч квадрат­
ных метров в год, а за пятилетие 
(1991-1995 годы) в общей слож-

трансгаз» получить место в дет­
ском садике было невероятно 
трудно. Такие вопросы решались 
не на уровне профсоюзного ко­
митета подразделения, не на 
уровне администрации Сургут- 
трансгаза -  устроить ребенка в 
садик можно было с ходатайства 
чиновников министерского или 
обкомовского уровня.

Вслед за строительством  
трассы и вводом в эксплуатацию 
объектов транспорта газа пер­
вые детские дошкольные учреж-
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дения создавались в поселках 
компрессорных станций. Порой, 
они представляли жалкое зрели­
ще -  все те же вагончики, кото­
рые не отвечали никаким соци­
альным нормам. Здесь не было и 
минимальных удобств, не было 
персонала, не было воспитате­
лей. Все приближалось к «само­
деятельности», но дети были под 
присмотром.

К 1990 году адм инистра­
ция и проф сою зный комитет 
решили проблему детских д о ­
школьных учреждений. На ба ­
лансе объединения находились 
22 детских дошкольных учреж ­
дения. Практически все трассо­
вые поселки имели прекрасные, 
оборудованные по последнему 
слову техники, детские садики. 
Особенно хорошо было постав­
лена работа дошкольного вос­
питания в детских учреждениях 
«М оты лек» Пурпейского ЛПУ, 
«Брусничка» Губкинского ЛПУ, 
«Д убок» О ртьягунского  ЛПУ, 
«Ивушка» Самсоновского ЛПУ, 
«Сказка» Туртасского ЛПУ. В Сур­
гуте уже сложилась целая сеть 
детских дошкольных учреж де­
ний. Были построены «Красная 
гвоздика», «Мальвина», «Лель», 
«Микки-Маус» и «Алиса», кото­
рая впоследствии была преоб­
разована в прогимназию.

В итоге такой работы в 1991 
году профсоюзный комитет на 
одной из конференций рапорто­
вал -  проблемы с дошкольными 
учреждениями у нас нет. Обес­
печенность детей составляет 100 
процентов.

В 2000 году санаторно- 
курортным лечением  и отды­
хом было охвачено более 3000 
газовиков, в санатории-про­
филактории «Факел» отдохну­
ло более 2500 человек. Сегодня 
ООО «Сургутгазпром» сотруд­
ничает в этом направлении с 
санаториями Кавказских М и ­
неральных вод, Черноморского

побережья, Белокурихой, сана­
торием «Сибирь». Возможности 
для организации полноценно­
го отдыха газовиков и их детей 
есть -  на эти цели было израс­
ходовано более 80 миллионов 
рублей, а если учесть еще и де­
тский отдых, организацию спор­
тивных лагерей, то эту цифру 
можно удвоить. Профсоюзный 
комитет ООО «Сургутгазпром» 
в деле организации отдыха на­
работал большой опыт. Еще Л.Г. 
Рафиков к этому вопросу подхо­
дил с особой принципиальнос­
тью -  понимал, что полноцен­
ный отдых -  это залог успеха. В 
1982 году объединение «Сур­
гутгазпром» начало строительс­
тво собственной базы в поселке 
Дивноморский. Строительство 
начиналось на пустом месте. Ре­
шать приходилось вопросы раз­
личного характера -  от землеот­
вода до поставки строительных 
материалов, а в то время, ког­
да любая деятельность строго 
регламентировалась, когда на 
любую стройку нужно было вы ­
бивать фонды и доказывать це­
лесообразность возведения того 
или иного объекта, строительс­
тво собственной базы на Черном 
море граничило с авантюрой. 
Леонард Гилязович Рафиков, це­
леустремленный и деятельный 
директор, шел на риск -  строил 
«Факел» интенсивно и быстро. В 
дело шли отслужившие на трассе 
вагончики, сэкономленные мате­
риалы, списанные, но пригодные 
к эксплуатации, электробытовые 
приборы, мебель...

В конце концов, гордость 
газовиков Сургута -  база отды­
ха «Факел» готова была принять 
первых своих обитателей. Не 
хватало малого -  на чем спать, 
чем питаться, из чего кушать!

Не знаю, сколько времени 
принималось это решение, кто 
участвовал в отработке ситуации 
и вел переговоры с Сургутскими

Триль
Анатолий Иванович

Анатолий Иванович Триль ро­
дился 14 марта 1956 года в селе 
Перелеты Одесской области. В 
1979 году окончил Харьковское 
высшее военное училище тыла 
и в  1987 году - Военную акаде­
мию тыла и транспорта. Служил в 
должностях: начальника службы 
артиллерийского вооружения, 
заместителя командира воин­
ской части по тылу. Из системы 
Министерства обороны уволен в 
1993 году. В последующие годы 
Анатолий Иванович Триль рабо­
тал инженером ОМТС базы от­
дыха «Факел», инженером ОМТС 
СМУ-2 управления собственного 
строительства и капитального 
ремонта ООО «Сургутгазпром». 
С 23 марта 1998 года - старший 
уполномоченный по охране труда 
профкома ООО «Сургутгазпром».
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Вопрос генералу

авиаторами, но в один из лет­
них дней в Анапу улетел самолет 
доверху набитый недостающим 
оборудованием для «Факела». 
Сургуттрансгаз, его генераль­
ный директор оплатил этот рейс, 
а с юга в, бушующий снежными 
зарядами Сургут, самолет доста­
вил первый урожай клубники, 
поспевающую черешню и паху­
чие побеги молодой зелени. 
Это был праздник. Первые по­
сетители базы отдыха «Факел» 
начали обживать Черноморское 
побережье, детишки газовиков в 
Сургуте, на трассе газопровода с 
удивлением принимали первые 
дары наступающего лета — от­
куда все это, какой добрый вол­
шебник из какого времени при­
нес в заснеженную тайгу горсть 
д уш исты х , пахнущ их летом  
ягод...

А над Л.Г. Рафиковым сгу­
щались тучи. В одной из цент­
ральных газет, органе ЦК КПСС, 
была опубликована разгромная 
статья «Самолет к подъезду», в 
которой вроде бы и верно по­
давались факты использования 
самолета не по назначению. Кто

мог позволить в то время пере­
возить груз самолетом на объек­
ты далеко не стратегического, а 
социального характера. Партий­
ный контроль, народный конт­
роль, прокуратура проявили ж и­
вой интерес к «инициативному 
не в меру» руководителю. Если 
вы помните то время, если вы 
жили в те годы, то не стоит объ­
яснять, что отрицательная оцен­
ка в центральной газете была 
равносильна приговору суда. Но 
Леонард Гилязович остался руко­
водить объединением. Говорят, 
что министр газовой промыш ­
ленности В.А. Динков, при всех 
своих государственных награ­
дах, явился на прием к Ш коль­
никову и отстоял строптивого 
подчиненного. Гроза миновала, 
но и дело было сделано.

Вначале 1994 года в пред­
приятии «Сургутгазпром» 

проявились первые признаки 
ф инансовой нестабильности. 
Начались перебои с выплатой 
заработной платы, резко снизи­
лись финансовые возможности 
коллектива. Все это, казалось,

Миронов
Сергей Николаевич

Сергей Николаевич Миронов 
родился 23 октября 1954 года в 
городе Стерлитамаке Башкир­
ской АССР. В 1974 году окончил 
Стерлитамакский медицинский 
техникум. Работал заместителем 
главного врача санатория «Крас- 
ноусольский».

В сентябре 1984 года начал 
трудиться в Южно-Балыкском 
линейно-производственном уп­
равлении. Работал слесарем, 
по совместительству заведовал 
фельшерско-акушерским пунк­
том ЛПУ. С 1990 года работает 
машинистом ГКС.

Сергей Николаевич Миронов 
с 1985 по 1989 годы работал в 
составе профсоюзного комитета 
управления. В 1995 году он из­
бран председателем профсоюз­
ного комитета Южно-Балыкского 
ЛПУ.

С.Н. Миронов награжден 
Почетной грамотой Российского 
Совета профсоюзов нефтяной, 
газовой промышленности и стро­
ительства.
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врем енны е трудности, кото ­
рые никак не могли повлиять на 
стратегическую линию админис­
трации и профсоюзного комите­
та. Но с каждым днем проблема 
нехватки денег все больш е и 
больше ставила под угрозу вы ­
полнение социальных программ 
коллектива. Это был, пожалуй, 
самый сложный для профсоюз­
ного комитета исторический от­
резок времени,события которо­
го заставили вести более гибкую 
политику: иногда сглаживать си­
туацию, а иногда обострять ее до 
критической точки.

1 ноября 1994 года на долж­
ность генерального директора 
предприятия «Сургутгазпром» 
был назначен Юрий Иванович 
Важенин. Ю.И. Важенин начал 
руководить не в лучшие време­
на. Проблема неплатежей, охва­
тившая всю экономику страны, 
поставила на грань выживания и 
коллектив предприятия «Сургут­
газпром». С одной стороны «ж и­
вые деньги» необходимы были 
для решения производственных 
задач, с другой средства нужны 
были на погашение задолжен­
ности по заработной плате. Кро­
ме того, немало средств требо­
валось для выполнения условий 
Коллективного договора.

Юрий Иванович Важенин 
немало сделал для ф орм иро­
вания си стем ы  соц и альн ой  
защиты предприятия «Сургутгаз­
пром». П рактически каж ды й 
документ этой направленнос­
ти прошел через душу и сердце 
бывшего заместителя генераль­
ного директора , а ны нче -  
генерального директора м но ­
готысячного коллектива газо­
виков. Еще в начале 1994 года 
Сургут начало лихорадить. Сна­
чала бюджетные организации, 
а затем нефтяники, энергетики 
и газовики стали испытывать 
трудности с выплатой заработ­
ной платы. В городе проходили

первые митинги, собрания, кон­
ференции, требования которых 
сводились к одному — соблю ­
дению законодательства о тру­
де и, в частности, соблюдения 
сроков выплаты заработанных 
денег. Предприятие «Сургутгаз­
пром» держалось до последне­
го. Во-первых, финансовые по­
токи коллектива иссякли еще не 
до такой степени, чтобы не было 
возможности, с небольшой за­
держкой, выплачивать заработ­
ную плату. Во-вторых, газовики, 
в условиях нарастающей безра­
ботицы, держались за свои ра­
бочие места, выжидали, и идти 
на обострение ситуации не ре­
шались, в-третьих, у коллектива 
предприятия «Сургутгазпром» 
были перспективы -  трасса ста­
бильно работала, газ пользо­
вался у потребителей высоким 
спросом.

Но город уже шумел, за ­
бастовки вспыхивали то в од­
ной сфере промышленности, то 
в другой и городской профсо­
юзный центр принял решение о 
проведении в апреле 1994 года 
общегородской межотраслевой 
конференции представителей 
трудовых коллективов. Сургут­
ский райком профсоюза работ­
ников нефтяной и газовой про­
мыш ленности поддержал это 
решение. Не могу сказать, что га­
зовики, члены районного коми­
тета профсоюза, приветствовали 
это мероприятие, но от участия в 
нем не отказались.

И 23 апреля конференция 
состоялась. В ее работе приня­
ли участие более 200 человек - 
представителей всех сфер де­
ятельности Сургута. В результа­
те многочасовой работы было 
принято постановление. В нем 
участники конференции поддер­
жали требования городского 
профцентра по стабилизации 
социально-экономической ситу­
ации на предприятиях региона,

Федорова
Ольга Александровна

Ольга Александровна Федорова 
родилась 15 февраля 1959 года 
в Челябинске. В 1978 году окон­
чила Челябинский монтажный 
техникум и в 2003 году -  Сто­
личный гуманитарный институт. 
В 1978 году О.А. Федорова была 
направлена по государственному 
распределению в Сургут, бухгал­
тером в подразделение треста 
«Запсибнефтехиммонтаж», где и 
проработала до 1981 года.

С 1981 года О.А. Федорова 
работает в системе производс­
твенного объединения «Сургут­
трансгаз»: бухгалтером треста 
«Сургутстройгаз», бухгалтером 
объединения «Сургуттрансгаз», 
экономистом предприятия «Сур­
гутгазпром». С 1993 года Ольга 
Александровна Федорова -  за­
меститель главного бухгалтера 
ПРТП «Сургутгазэнергоремонт», а 
затем и ведущий инженер по со­
циальной работе управления.

Председателем профсоюзно­
го комитета О.А. Федорова из­
брана в 1995 году.

О.А Федорова награждена 
Почетной грамотой Российского 
Совета профсоюза работников 
нефтяной, газовой отраслей про­
мышленности и строительства, 
Почетной грамотой Облсовпро- 
фа, Почетной грамотой Сургутс­
кого райкома профсоюза.
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наметили проведение общего­
родского митинга, предупре­
дили о готовности профсоюзов 
к проведению забастовки и из­
брали городской комитет кол­
лективных действий.

П ервые робкие попытки 
отстоять свое право, естествен­
но, не могли принести быстро­
го результата. Но, тем не менее, 
повсеместно шла активизация 
профсоюзного движения. К осе­
ни в России созрела ситуация, 
которая могла вылиться в широ­
комасштабные действия проф­
союзов в защ иту прав трудя­
щихся. Федерация независимых 
профсоюзов России обратилась 
с призывом о проведении 27 
октября общероссийской акции 
протеста против снижения ж из­
ненного уровня населения стра­
ны. Ее поддержали Сургутский 
координационный комитет кол­
лективных действий, Сургутский 
межотраслевой профсоюзный 
центр, Сургутский райком ра­
ботников нефтяной и газовой от­
раслей промышленности и стро­
ительства, активно включились 
в подготовку акции и провели ее 
первичные профсоюзные орга­
низации предприятия «Сургут­
газпром».

В марте 1995 года в предпри­
ятии «Сургутгазпром» был 

принят новый Коллективны й 
договор. Если говорить более 
точно, то все п р и нц и пи аль­
ные позиции старого договора 
были сохранены, но в условиях 
финансовой нестабильности и 
хронической нехватки денежных 
средств сделать это было слож­
но. Поистине титанический труд 
провели проф сою зные акти ­
висты при подготовке колдого- 
ворной конференции. Позиция 
профсоюзного комитета была 
непреклонной: «Даже в самых 
критических ситуациях можно 
отыскатьсредства, которые необ­

ходимы для выполнения условий 
Коллективного договора». Преж­
де, чем вынести условия Коллек­
тивного договора на всеобщее 
обсуждение, его прорабатыва­
ли на заседаниях профсоюзно­
го комитета, рассматривали на 
совещаниях комиссии по подго­
товке Коллективного договора, 
на Совете предприятия. Навер­
ное, впервые серьезную работу 
провели аналитические служ ­
бы предприятия, финансовый и 
планово-экономический отделы. 
Это уже был документ, за кото­
рым стояли реальные цифры, 
который прогнозировал разви­
тие коллектива в течение года, 
его прибыли и расходы.

Юрий Иванович Важенин 
понимал, что каждая статья, 
записанная строкой Коллектив­
ного договора, должна выпол­
няться. Поэтому старался отсто­
ять свою точку зрения, старался 
снизить финансовое бремя Кол­
лективного договора. Он, как и
В.П. Ивашкеев, обладал удиви­
тельной способностью убеждать. 
И, как главный тезис в отстаива­
нии своей позиции использовал 
метод сопричастности его, гене­
ральских, забот с нуждами кол­
лектива.

— Карман-то у нас один 
и он небездонный, — говорил 
Ю.И. Важенин с трибуны конфе­
ренции, — если вы докажете 
свою правоту, то по-вашему и 
разделим деньги. Для этого мы и 
собрались.

К о н ф е р ен ц и я  ути хала . 
И все собравш иеся, наконец, 
понимали, что средства, з а ­
работанные коллективом не ­
обходимо тратить не только на 
социалку, но и на поддержание 
в рабочем  состоянии трассы, 
на развитие производства, на 
закупку новой техники и ре ­
конструкцию  компрессорных 
станций. А это, символическое 
похлопывание Важениным по

Фролов
Василий Николаевич

Василий Николаевич Фролов 
родился 4 февраля 1954 года 
в Тобольске. В 1976 году окон­
чил Тюменский индустриаль­
ный институт по специальности 
«Автомобили и автомобильное 
хозяйство». По государственно­
му распределению В.Н. Фролов 
был направлен на работу в трест 
«Сургуттрубопроводстрой», кол­
лектив автобазы № 10. Здесь он 
работал слесарем по ремонту и 
техническому обслуживанию ав­
томобилей, начальником автоко­
лонны.

В 1980 году В.Н Фролов пе­
решел на работу в объединение 
«Сургуттрансгаз» —  старшим ин­
женером транспортного отдела, а 
в 1984 году он назначен началь­
ником отдела эксплуатации Сур­
гутского ПТТиСТ.

Председателем профкома 
Сургутского УТТиСТ Василий Ни­
колаевич Фролов избран в мае 
2000 года.

В.Н. Фролов - Ветеран ООО 
«Сургутгазпром», награжден По­
четной грамотой ООО «Сургут­
газпром».
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предприятия «Сургутгазпром», 
Естественно, что выборная кам 
пания обновила состав проф­
союзных руководителей в под­
разделениях предприятия. Пред 
седателем профсоюзного коми­
тета НУДТГ был избран Юрий 
И ва н о ви ч  З а й ц е в , п р е д с е ­
дателем профсоюзного комитета 
ТУМГа -  Юрий Федорович Гуль, 
но большинство профсоюзных 
лидеров сохранили в коллек­
тивах свои позиции, а значит и 
объединенный профком, сохра­
нил свой потенциал, сохранил 
стратегическую линию социаль­

ной политики. 20 октября 1995 
года прошла отчетно-выборная 
конф еренция проф сою зного 
комитета предприятия «С ур ­
гутгазпром». Прошла гладко, 
Владимир Петрович Ивашкеев 
единогласно был избран предсе­
дателем объединенного профсо­
юзного комитета. Кроме того, на 
конференции был избран новый 
состав профсоюзного комитета. 
В него вошли 27 человек, кото­
рые представляли практически 
все подразделения предприятия. 
Среди членов нового профкома 
были испытанные проф сою з­
ные лидеры такие, как В.М. Ба­
бич, В.И. Дергачев, В.В. Гераси­
мов, В.Ю. Попович, С.И. Соболь, 
О.Д. Ерохина, Ю.И. Зайцев и 
другие.

Но вместе с тем организа­
ционные мероприятия не сни­
мали основной проблемы  -  
стабилизации положения с вы ­
платой заработной платы. Еще 
более осложнило ситуацию из­
вестное постановление Прави­
тельства РФ  №  1020, которое 
жестко регламентировало перво­
очередное направление средств 
предприятий на погашение за­
долженности по налогам в бюд­
жеты различных уровней. Реак­
цию профсоюзов предположить 
было не трудно. С заявлением 
выступила Федерация незави­
симых профсоюзов, резко от­
рицательную оценку получило 
постановление правительства в 
профсоюзных организациях Сур- 
гутгазпрома. В адрес В.П. Иваш- 
кеева шли телеграммы из всех 
низовых профсоюзных звеньев, 
и, выражая мнение коллектива, 
в адрес ФНПР была направлена 
телеграмма следующего содер­
жания:

«Профсоюзные организа­
ции Сургутгазпрома, объединя­
ющие 20 тысяч человек, возму­
щены действиями  Правитель­
ства, которое своим постанов-

карману своего пиджака, на­
глядно подтверждало правди­
вость его слов -  карман дейст­
вительно небездонный.

Но как бы не шли колдо- 
говорные баталии, участники 
конференции находили точки 
соприкосновения, и в итоге кон­
ференция приняла новый текст 
договора без больших потерь. 
Для В.П. Ивашкеева, профсоюз­
ного комитета, лидеров первич­
ных профсоюзных организаций 
такой исход дела важен был тем, 
что в предприятии «Сургутгазп­
ром» готовились к отчетам и вы­

борам в профсоюзах. К середи­
не лета отчетно-выборная кампа 
ния в низовых профсоюзных 
организациях подходила к за ­
вершению. Практически везде 
деятельность профсоюзных ко­
митетов получала уд овлетво ­
рительную  оценку. Наиболее 
успешно прошли собрания в 
Сургутском ПТТиСТ, Заводе ста­
билизации конденсата, Сургут- 
энергогазе, Ноябрьском УДТГ. 
Обсуждениепроблем профсоюз­
ной деятельности, показали, что 
профсоюзный комитет работает 
в русле требований коллектива

Ш амин
Сергей Алексеевич

Сергей Алексеевич Шамин ро­
дился 1 января 1956 года в по­
селке Красногорск Челябинской 
области. Трудовую деятельность 
начал в 1974 году учеником то­
каря разреза «Батуринский» 
объединения «Челябинскуголь». 
В последующие годы служил в 
Советской Армии. В 1979 году 
окончил Челябинский индустри­
альный техникум, где получил 
специальность техника-меха­
ника по турбинам. По государс­
твенному распределению С.А. 
Шамин направлен на Ярковскую 
компрессорную станцию произ­
водственного объединения«Сур­
гуттрансгаз». На Ярковской КС 
Сергей Александрович работал 
машинистом технологических 
компрессоров, инженером смены 
газокомпрессорной службы, дис­
петчером, инженером по ремон­
ту, начальником цеха. С.А. Ш а­
мин избран председателем проф­
союзного комитета управления в 
1995 году.

С.А. Шамин награжден ме­
далью «За освоение недр и раз­
витие нефтегазового комплекса 
Западной Сибири», премией 
советских профсоюзов имени 
М.П. Каверочкина, Почетной 
грамотой Тюменской областной 
Думы, Почетной грамотой РАО 
«Газпром», Почетной грамотой 
Российского Совета профсоюзов, 
Почетной грамотой Сургутского 
райкома профсоюза, он -  Отлич­
ник газовой промышленности, 
Ветеран ООО «Сургутгазпром».
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пением № 1020 от 13.10.95 года 
отменило порядок направления 
части средств, поступающих на 
счета предприятий на выплату  
заработной платы.

Поддерживаем требования 
Федерации независимых проф­
союзов России, изложенные в 
заявлении об отмене антинарод­
ного постановления, ставящего 
трудовые коллективы на грань 
нищеты и банкротства.

Мы  не обещали кормить на 
свои кровные пухнущий чинов­

ничий госаппарат. В первую оче­
редь заработную плату — произ­
водителю материальных благ».

Председатель профкома 
предприятия «Сургутгазпром»
В. П. Ивашкеев.

Так начиналась тяжелая и 
длительная по времени борьба 
профсоюзов за законные права 
трудящихся. Надо отметить, что 
вышеназванное Постановление 
ставило в безвыходное положе­
ние не только профсоюзы, но и 
адм инистративное руководс­
тво коллектива. Заработанные 
средства, поступившие на сче ­
та предприятия, безоговорочно 
уходили на погашение налогов. 
А вместе с тем, государственные 
предприятия, организации соци­
альной сферы, да и крупные пот­
ребители не спешили с расче­
тами. Катастрофически быстро 
росла задолженность по зара­
ботной плате, в геометрической 
прогрессии увеличивались дол­
ги потребителей за использо­
ванный газ. Здесь уже коллектив 
предприятия «Сургутгазпром» 
выступал единым фронтом. Ад ­
министрация целиком и полно­
стью была на стороне профсо­
юзов. В ф еврале следующего 
года в адрес Президента России 
направлено было обращение, в 
котором о проблемах газовиков 
говорилось в полный голос. Его 
подписали председатель проф­
союзного комитета В.П. Иваш ­
кеев и генеральный директор 
предприятия «Сургутгазпром» 
Ю.И. Важенин, а затем подобное 
обращение было направлено от 
имени конференции представи­
телей трудовых коллективов.

Не стоит, наверное, под­
робно останавливаться на всех 
событиях дней минувших. Но, 
заметим, что профком Сургут- 
газпрома стал тем интеллекту­
альным центром, который кон­
центрировал все новые идеи, 
все направления борьбы  тру­
дящихся. Владимир Петрович 
Ивашкеев использовал всякую 
возможность для того, чтобы за­
явить о правах работников Сур- 
гутгазпрома. Его выступления 
на митингах протеста, на проф-



Наша справка
союзном активе райкома, на 
Пленумах Российского Совета 
отраслевого профсоюза, в, прак­
тически, ежемесячных послани­
ях в органы различных уровней 
власти были аргументированы и 
ясны, эмоционально насыщены 
и наполнены боль за людей, за 
отрасль, за Россию.

Пик борьбы, пожалуй, на­
ступил в конце 1996 года. В оче­
редной раз готовилось открытое 
письмо коллектива предприятия 
«Сургутгазпром» к Председа­
телю Правления РАО «Газпром» 
Рему Ивановичу Вяхиреву. На 
сей раз звучало  оно жестко. 
Здесь уже не присутствовали 
предложения «обратить внима­
ние», а были сформулированы 
четкие требования. Важно заме­
тить, что именно этот документ 
должен был приобрести о б ­
щественное звучание. Его текст 
был направлен в адрес газет 
«Аргументы и факты», «Труд», 
Председателю Совета директо­
ров РАО «Газпром» А.И. Казако­
ву, Председателю отраслевого 
комитета Л.А. Миронову, губер­
натору Ямало-Ненецкого округа 
Ю.В. Неелову.

Открытое письмо, действи­
тельно, получило общ ествен ­
ное звучание. В процессе про­
тивостояния адм инистрации 
РАО «Газпром» и профсоюзного 
комитета предприятия «Сургут­
газпром» четко определились 
не только противоборствующие 
стороны, но и обозначилась 
расстановка сил в отраслевом 
профсоюзном движении. Пони­
мая важность этого документа, 
привожу дословно текст откры­
того письма:

Открытое письмо трудовых 
коллективов работников дочер­
него предприятия «Сургутгаз­
пром» РАО «Газпром»:

«Уважаемые коллеги!
Общероссийская акция про­

теста, проведенная 5 ноября с.г.

осталась незамеченной  руко­
водством РАО «Газпром». Гроз­
ные указания президента сроч­
но выплатить всем заработную  
плату и обещания Правительства 
(Черномырдина B.C.) сделать это 
в течение пары недель — не для 
господина Вяхирева Р.И. и его ок­
ружения.

На предприятиях РАО «Газ­
пром» более двух лет продолжа­
ется рабовладельческая практика 
бесплатного труда, сдобренная 
громкогласными заявлениями на 
всех уровнях расплатиться в бли­
жайшее время. Между тем, долг 
не сокращается, а растет.

Р. И. Вяхирев в интервью га­
зете «Аргументы  и факты» на 
вопрос корреспондента о том, 
почему газовики не бастуют, от­
ветил, что у них, якобы, зарплата 
больше, чем у других. Считаем 
это заявление верхом наглости и 
цинизма. Сегодня зарплата наша 
ниже, чем у работников муници­

пальных предприятий, которые 
получают ее к тому же с меньшей 
задержкой.

В коллективах нарастает на­
пряженность, обстановка может 
стать неуправляемой. И хотя мы  
понимаем сложную обстановку 
в экономике страны, но не пони­
маем такого отношения со сторо-

Швецов
Геннадий Викторович

Геннадий Викторович Швецов 
родился 27 мая 1974 года в по­
селке Туртасс Уватского района 
Тюменской области. В 1996 году 
окончил Тобольский государс­
твенный педагогический инсти­
тут и в 2001 году Тюменский неф­
тегазовый университет.

Трудовую д еятельность  
Г.В. Швецов начал в 1996 году 
учителем в Туртасской средней 
школе. С 1998 года работает в 
коллективе Туртасского линейно­
производственного управления. 
Начинал слесарем КИП и А, с 2001 
года - инженером по диагности­
ке оборудования КС.

В 2004 году на отчетно-вы­
борном профсоюзном собрании 
коллектива Геннадий Викторович 
Швецов избран председателем 
профсоюзного комитета Туртас­
ского ЛПУ.
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нываю т и грабят, «жируют» за 
наш с вами счет.

Аппарат РАО «Газпром» и 
иже с ними заработную плату по­
лучают своевременно, а потому  
им на нас глубоко наплевать.

В средствах массовой ин­
ф орм ации  регулярно появля­
ются сообщ ения  о влож ении  
Газпром ом  денеж ны х средств  
во всевозможные предприятия, 
недвижимость за рубежом, по­
купку банков, спонсировании  
различных дорогостоящ их м е ­
роприятий, о проектах решения 
глобальных мировых проблем, 
но кроме досады, недоумения и 
возмущения эти сообщения у ра­
бочих не вызывают других эм о ­
ций.

Разительный контраст на­
блюдается сегодня меж ду  п о ­
ложением в верхушке РАО «Газ- 
пром» и низам и  — рядовы м и  
работниками отрасли. Сегодня 
это положение можно смело на­
звать «блеск и нищета» Газпрома. 
Верхи роскошествуют, работники 
прозябают на грани нищеты.

Москва забыла, откуда ис­
токи ее благополучия и роскоши. 
Ни разу руководство РАО за пос­
ледние годы не выслушало своих 
рабочих, махнуло на них рукой 
и забыло, что многие работники 
прозябают на Севере по 10 и бо­
лее лет в ветхом, аварийном, д е ­
ревянном жилье, в вагончиках.

Профсоюзные организации 
разобщены территориально, нет 
единого координирующего цент­
ра. Только поэтому голос газови­
ков не был услышан 5 ноября во 
время акции протеста. Считаем  
необходимы м  на сегодняшнем  
этапе создать центральный про­
фсоюзный орган, который мог бы 
координировать наши действия, 
выступать перед руководством  
отрасли от имени трудовых кол­
лективов.

П оэтом у  от им ени  д в а д ­
цатипятитысячного коллектива

№4 АЛА -
АРПААТА
потом- '
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ны Правления акционерного об­
щества.

М ы  давно готовы к забас­
товке, но нас постоянно сдержи­
вают обещаниями, что вот-вот 
все наладится, то после выборов 
президента, то после выборов  
губернатора, то к концу года. Вот 
и сегодня, в середине декабря, 
выясняется, что нам не выплатят 
в ближайшее время не только 
зарплату за сентябрь, октябрь, 
ноябрь, но и обещанную весной 
13-ю зарплату. О дивидендах по 
акциям мы уже давно забыли.

Нам надоело вранье на всех 
уровнях. Все работники отрас­
ли должны сегодня осознать тот 
факт, что нас бессовестно обма­
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Договор утвержден

работников ДП «Сургутгазпром» 
обращаемся к профсоюзным ор­
ганизациям всей газовой отрасли 
с просьбой обсудить данное пись­
мо и выразить свое отношение к 
политике Правления, ведущей к 
развалу отрасли и обнищ анию  
ее работников. Предлагаем пот­
ребовать от руководства акцио­
нерного общества рассчитаться 
с долгами по заработной плате 
в срок до  15 января. В случае не­
выполнения этого требования, 
предлагаем  объявить предза ­
бастовочное состояние в отрасли 
и начать подготовку ко всеобщей 
забастовке. Нас пугают запрета­
ми на забастовку, говорят, что это 
не по закону, а обрекать работни­
ков на полуголодное состояние — 
это по какому изуверскому за ­
кону и кем придумано? Счита­
ем, что только в единстве наша 
сила и последняя возможность  
отстоять свои конституционные 
права».

Открытое письмо от им е­
ни к о л л е к т и в а  п о д п и са л и  
В.П. И ваш кеев, Ю.И. Зайцев, 
Ю .Ф . Гуль, А .П . П очтар кин , 
Н.А. Захарова, С.И. С оболь, 
В.М. Бабич, В.И. Дергачев.

Открытое письмо имело 
эф ф ект разорвавш ейся б о м ­
бы. Старый политик и опытный 
стратег Ивашкеев уехал на Вы- 
нгапур и в ожидании развития 
событий готов был начать пре­
дупредительную  забастовку. 
Рем Иванович Вяхирев, Пред­
седатель Правления РАО «Газп­
ром» на селекторном совещ а­
нии устроил разнос генералам. 
А те, в свою  очередь, били 
«крупным калибром» по своим 
подчиненным. С каждой мину­
той обстановка все накалялась. 
Юрий Иванович Важенин про­
вел селектор, на вечер назначил 
пресс-конференцию, постоянно 
обзванивал  трассу, дочерние 
предприятия РАО «Газпром». 
Как руководитель он должен 
был обеспечить стабильную по­
дачу газа потребителям, а как 
человек — понимал правоту га­
зовиков Сургутгазпрома.

Долго тянулся этот хмурый 
декабрьский день. В руководс­
тве РАО «Газпром» срочно раз­
рабатывалась программа стаби­
лизации положения в отрасли. В 
адрес генеральных директоров 
была направлена телеграмма:

Щербинин 
Олег Николаевич

Олег Николаевич Щербинин ро­
дился 10 августа 1967 года в го­
роде Алапаевск Свердловской 
области. В 1997 году окончил 
Сургутский нефтяной техникум и 
в 2005 году Тюменский нефтега­
зовый университет.

Трудовую деятельность на­
чал в 1988 году после службы 
в Советской Армии сварщиком 
вышкомонтажного управления 
объединения «Сургутнефтегаз- 
геология». С 1991 года работал 
в коллективе центральной базы 
производственного обслужива­
ния по ремонту и наладке энерге­
тического оборудования объеди­
нения «Сургутнефтегаз».

В коллективе предприятия 
«Сургутгазпром» О.Н. Щербинин 
работает с 1992 года -  начинал 
сварщиком в коллективе Базы 
производственного техническо­
го обслуживания и комплекта­
ции оборудования, в 1996 году 
переведен на должность меха­
ника ремонтного участка, а в 
2003 году избран председателем 
профсоюзного комитета.
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«Прошу приостановить все 

разговоры  и действия по зар ­
плате. Объяснения и граф ики  
погашения будут объявлены до  
25.12.96 г. Обстановка долж на  
быть стабильной. Решения будут 
объявлены по общ ему селекто­
ру. Председатель Правления РАО 
«Газпром» Р.И. Вяхирев».

О пальны й  председатель 
профсоюзного комитета в тот 
же день вернулся с Вынгапуров- 
ского газового промысла, спе­
шил на пресс-конференцию, где 
надеялся высказать свою точку 
зрения на ситуацию в коллек­
тиве. Но пресс-конференция 
уже закончилась, журналисты  
были удовлетворены ответами 
Ю.И. Важенина. Владимир Пет­
рович шел по пустым коридорам 
административного здания. Он 
был спокоен и абсолютно уверен 
в правильности своих действий 
и, как видно из последующих со­
бытий, не собирался отступать 
от намеченной линии в защите 
прав газовиков.

Сегодня, спустя годы, со­
бытия памятного 1996 года ви ­
дятся, как переломный этап в 
отношении РАО «Газпром» к сво­
им «дочкам», к людям, которые 
создавали финансовое благопо­
лучие Общества. Открытое пись­
мо работников Сургутгазпрома 
поддержано было во всех кол­
лективах РАО. Именно наш проф­
союзный комитет первым и во 
весь голос выразил то, чем жили 
десятки тысяч газовиков России.

Нельзя сказать, что ситуа­
ция с выплатой заработной пла­
ты нормализовалась мгновенно. 
Это был длительный процесс, 
который заверш ился только с 
обвалом рубля в августе 1998 
года. Но все же инициатива 
профсоюзного комитета пред­
приятия «Сургутгазпром» при­
несла положительные резуль­
таты. РАО «Газпром» начало по 
графику направлять денежные

средства в свои подразделения, 
а это привело к некоторой стаби­
лизации положения. Кроме того, 
обращение стало отправной точ­
кой в объединении профсоюз­
ных организаций РАО «Газпром» 
и создании межрегионального 
объединения профсоюзов.

Завершая рассказ об исто­
рии профсоюзной организации 
ООО «Сургутгазпром» следу­
ет добавить, что в конце 90-х 
годов РАО «Газпром» провело 
реорганизацию. Из структуры 
Сургутгазпрома выделены были 
сначала непрофильные подраз­
деления: подсобные хозяйства, 
мебельная и обувная фабрики, 
а затем на базе газовых промыс­
лов было образовано новое под­
разделение ООО «Ноябрьскгаз- 
добыча», на базе строительных 
коллективов — ООО «Сургутс- 
тройгаз». Численность членов 
профсоюза снизилась до 14 ты­
сяч человек.

В феврале 2005 года Вла­
димир Петрович Ивашкеев отме­
тил 25-летие работы в должнос­
ти председателя объединенного 
профсоюзного комитета. Это 
были годы самоотверженного 
труда и становления коллек­
тива, годы великих побед и не 
менее великой смуты. Но важно 
то, что В.П. Ивашкеев никогда 
не был сторонним наблюдате­
лем. Он был творцом истории 
коллектива.

Людмила Алексеевна Яценко ро­
дилась 13 октября 1952 года в 
Краснодаре.

В 1970 году поступила на ве­
чернее отделение физического 
факультета Кубанского государс­
твенного университета. С 1972 
года работала на кафедре фи­
зической химии университета. 
Л.А. Яценко окончила универси­
тет в 1976 году, работу на кафед­
ре продолжала до 1981 года.

В 1981 году Людмила Алексе­
евна Яценко переехала в Сургут 
и поступила на работу в энер­
гетическое управление «Сургу- 
тэнергогаз». Работала инжене­
ром, занималась общественной 
деятельностью. Была членом 
профкома, заместителем пред­
седателя. 24 февраля 1989 года 
Л.А Яценко избрана председате­
лем профсоюзного комитета ЭУ 
«Сургутэнергогаз».

Людмила Алексеевна Яценко 
награждена нагрудным знаком 
ФНПР «За активную работу в проф 
союзах». Почетной грамотой Рос­
сийского Совета профсоюзов, 
Почетной грамотой Сургутского 
райкома профсоюзов, Почетной 
грамотой объединенной профсо­
юзной организации ООО «Сур­
гутгазпром», она -  Ветеран труда 
Российской Федерации и Ветеран 
ООО «Сургутгазпром».

Яценко
Людмила Алексеевна
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И это все о ней
Э то  самый прекрасный человек, с которым мне когда-либо прихо­
дилось не только встречаться, но работать, делить досуг. Она очень 
хорошо понимает суть человеческого характера, умеет отличить ис­
тину от лжи. Я не припомню случая, чтобы, обратившись к ней за по­
мощью, человек получил отказ. Чаще всего она сама предлагает по­
мощь, насколько это в ее силах. Прекрасная мать, воспитавшая двух 
сыновей, заботливая и любящая жена, великолепная хозяйка. Когда 
приходишь в гости к Леоненко, не испытываешь неудобства, дисгар­
монии. В их квартире все пронизано добротой и взаимопониманием. 
Кстати, муж у нее такой же. А кто ведущий и ведомый - трудно ска­
зать. Скорее, там все на равных. Валя очень любит цветы - они окру­
жают ее и дома, и на работе. Любит всякие, но, пожалуй, предпочи­
таемые - гладиолусы. К ней на дачу можно возить экскурсии, чтобы 
полюбоваться оранжереей, отдохнуть и о всех проблемах позабыть.

Она всегда естественна, не стремится казаться хуже или лучше. 
Поэтому всегда конкретна: «да» или «нет». Некоторым может быть не 
по душе ярко выраженное чувство справедливости, присущее ей, но 
для дела это большой плюс. Человек зрелой гражданской позиции, 
которую может всегда отстоять. Рядом с ней чувствуешь себя поня­
тым и можешь рассчитывать на ее поддержку.

Без особых усилий подчиняет себе людей, не принося при этом 
зла. Такая властность приятна. Она может защитить. Не любят ее, по­
жалуй, завистники и ненавистники. В ней гармонично сочетаются 
духовные и физические силы. Наверное, была бы неплохим руково­
дителем, правда, если бы сама этого захотела. Но она остается вели­
колепным, грамотным, компетентным по всем вопросам бухгалте­
ром. Очевидно не зря Ивашкеев, понимающий толк в людях, выбрал 
именно Валентину Григорьевну.

Такие вот оценки получила эта женщина в результате неболь­
шого блиц-опроса, проведенного в канун 8-го Марта. Хочу добавить 
от себя - я рада, Валентина Григорьевна, что мое мнение, как жур­
налиста, не расходится с теми характеристиками, которые дали Вам 
друзья, коллеги, сослуживцы. И еще: не стоит роптать на судьбу, пос­
кольку Вам покровительствует не только Солнце, но и все, кто рядом 
с Вами.

Оставайтесь любимой навсегда.

Газета «Газовик»,
№ 8 от 7 марта 1997 г.





Яне боюсь встречаться 
с людьми
Виталий Иосифович Дергачев - человек известный в Сургутгазп- 
роме. Семь лет возглавляет он профком СПТТиСТ, а до этого четыр­
надцать лет крутил баранку здесь же: вначале на трубовозе - строил 
Северную нитку газопровода, потом пересел на «Урал»-вахту, возил 
людей на ЗСК. Так что вся шоферская кухня известна ему от и до.

Беседуя, мы идем по территории предприятия, заходим: то в га­
раж, то в ремонтный бокс, и мой попутчик едва успевает здороваться 
или отвечать на вопросы. И по ходу рассказывает:

- У нас постоянно что-то строится или идет реконструкция. Ус­
ловия работы водителей сейчас, конечно, не сравнишь с теми, что 
были 20 лет назад. А начинали мы прямо в открытом поле, возле ста­
рого горагенства, затем в районе аэропорта. Заводить машины при­
ходилось при морозе в 40 градусов. А в последние годы за окном - 
зима, в боксе же - 15-17 градусов тепла, так что работать вполне 
можно. У Я.Х. Салахова, начальника нашего ПТТиСТ, просто в крови 
стремление к строительству, расширению. Сдали под ключ 45 до­
миков в поселке на Ставрополье. Многие наши, ушедшие на пенсию, 
уехали туда, и очень довольны. Места там прекрасные.

Сам Виталий Иосифович родом из Воронежа. В Сургут попал, 
как и тысячи других - поехал на три года, чтобы заработать на ма­
шину, и вот уже 24 года здесь. О детстве своем вспоминать не любит. 
Сказал только, что семья была большая, жили бедно. Так же бедно 
живут сейчас и пенсионеры на Большой земле. С горечью произнес:

- 50 лет я жду, когда же придет это светлое будущее, которое 
нам когда-то обещали. И я его до сих пор не вижу.

- Кстати, а Вы были коммунистом?
- Если бы мне довелось прожить еще столько же - 50 с лиш­

ним лет, я бы и эти годы не был бы в партии. Хотя мне предлагали в 
нее вступить и не раз, когда я работал водителем. Отказывался, объ­
яснял, что не умею молчать тогда, когда это надо. И со мной потом 
соглашались.

А вообще-то Дергачеву было за что не любить КПСС. Во время 
застоя он с тремя рабочими отправил письмо на имя Брежнева, в ко­
тором выражалось недоверие руководителю СУ-4, где он работал. 
Письмо отправили с уведомлением, где был указан домашний адрес 
Виталия Иосифовича. Спрашиваю:

- Пришел ли ответ?
-Да, пришел.
- И в  правильности поступка не было сомнений?
- Никаких сомнений не было. Я и сейчас иду немного не тем пу­

тем, каким, казалось бы, надо идти.
- Чем же закончилась эта история?
- Тем, чем и должна была закончиться в то время. Провели у 

нас собрание с присутствием инструктора горкома партии, и вскоре 
меня переизбрали из председателей профкома.

Сейчас Дергачеву 52 года: пора зрелости и реализации накоп­
ленного опыта. Однако напористый характер с годами таким и остал­
ся. О себе он говорит так:
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-  Х а р а к т е р  у  м е н я  т а к о й ,  ч т о  л у ч ш е  с  н и м  н е  в с т р е ч а т ь с я .

-  Л е г к о  л и  В а м  ж и в е т с я ?

-  Н е п р о с т о .  А  п о - д р у г о м у  и  н е  м о ж е т  б ы т ь .  Е с л и  у  т е б я  н е т  с в о е -  

г о л и ц а ,  з н а ч и т ,  т ы  н е  м о ж е ш ь  н и ч е г о  п о т р е б о в а т ь ,  а  е с л и  л и ц о  е с т ь  —  

т е б я  х о т ь  н е м н о г о  у в а ж а ю т .

-  С  к а к и м и  в о п р о с а м и  ч а щ е  в с е г о  о б р а щ а ю т с я  в  п р о ф к о м ?

-  С  р а з л и ч н ы м и ,  н а ч и н а я  с  р о ж д е н и я  р е б е н к а  и  д о  м о м е н т а ,  

к о г д а  ч е л о в е к  у х о д и т  в  м и р  и н о й .  И  х о ч у  с к а з а т ь ,  ч т о  х о р о ш и м и  м ы  

д л я  в с е х  н и к о г д а  н е  б у д е м ,  в е д ь  у  к а ж д о г о  с в о е ,  и н д и в и д у а л ь н о е  

м н е н и е .

-  А  м о ж е т  е щ е  и  п о т о м у :  с д е л а е ш ь  ч е л о в е к у  д в а  р а з а  х о р о ш о ,  а  

в  т р е т и й  -  н е  с м о ж е ш ь ,  и  с р а з у  с т а н е ш ь  п л о х и м .

-  З а  с е м ь  л е т ,  ч т о  я  п р е д с е д а т е л е м  п р о ф к о м а ,  м ы  п р и н я л и  с о ­

т н и  р е ш е н и й  и ,  к о н е ч н о ,  с л у ч а л о с ь ,  ч т о  б ы л и  н е п р а в ы .

С е й ч а с  н а  н а ш е м  п р е д п р и я т и и  с о б и р а ю т с я  с о к р а щ а т ь  о к о л о  

д в у х с о т  ч е л о в е к ,  а  п е р е д  э т и м  у ж е  б ы л о  с о к р а щ е н и е .  В о т  и  д у м а ­

е ш ь :  п р а в  я  и л и  н е  п р а в ,  к о г д а  н е  с м о г  о т с т о я т ь ,  з а щ и т и т ь  ч е л о в е к а ?  

С  д р у г о й  с т о р о н ы  т а к о е  с о к р а щ е н и е  н е о б х о д и м о  д л я  т о г о ,  ч т о б ы  с о ­

х р а н и т ь  П Т Т и С Т  к а к  п о д р а з д е л е н и е .  Т а к о е  н а м  п о с т а в л е н о  у с л о в и е .

О б  э т о й  д и л е м м е  з н а л и  в с е  в о д и т е л и ,  с  к о т о р ы м и  м н е  д о в е л о с ь  

б е с е д о в а т ь .  И  э т о ,  е с т е с т в е н н о ,  н е  м о г л о  н е  с к а з а т ь с я  н а  и х  н а с т р о е ­

н и и .

-  К о н е ч н о ,  г а з о п р о в о д  м ы  п о с т р о и л и ,  а  т е п е р ь  н а с  м о ж н о  в ы ­

с т а в и т ь  з а  в о р о т а ,  — г о в о р и л и  о д н и .

-  Т р у б е  н а ш е й  д в а д ц а т ь  л е т ,  с р о к  н е м а л ы й ,  —  г о в о р и л и  д р у г и е ,  -  

а  н у ,  к а к  а в а р и я .  К т о  п о м ч и т с я  н а  т р а с с у ,  к а к  п р е ж д е ,  п о  п е р в о м у  с и г ­

н а л у ?  В е д ь  и  т е х н и к а  с т о и т  н а  п р и к о л е ,  и  р а б о т а т ь  н а  н е й  с к о р о  б у д е т  

н е к о м у ,  е с л и  н а с  с о к р а т я т .

Н е в о с т р е б о в а н н о й  т е х н и к и  -  с а м о й  р а з н о о б р а з н о й  -  о т  л е г к о ­

в у ш к и  д о  « У р а г а н а »  у ж е  с е й ч а с  н а  п р е д п р и я т и и  н е м а л о .  С о к р а щ е н и е ,  

к а к  д о м о к л о в  м е ч ,  н а в и с л о  н а д  л ю д ь м и .  Р а б о ч и х  м у ч а е т  н е о п р е д е ­

л е н н о с т ь .  Н е к о т о р ы е ,  н е  в ы д е р ж а в ,  у в о л ь н я ю т с я .  Н о  к у д а  п о д а т ь с я ?  

В  С у р г у т е  т р и  м и л л и о н а  з а р п л а т ы  -  п о т о л о к  д л я  в о д и т е л е й .  Е с т ь  у  

т р а н с п о р т н и к о в  и  д р у г и е  п р о б л е м ы .  Н а п р и м е р ,  р е м о н т .  Э т о  с у щ е е  

н а к а з а н и е  д л я  л ю б о г о .  С л е с а р е й  н е  х в а т а е т ,  в о т  и  п р и х о д и т с я  ш о ф е ­

р а м  с а м и м  и  р а з б и р а т ь ,  и  с о б и р а т ь  м о т о р ,  а  т а к  к а к  з а  в р е м я  р е м о н т а  

п л а т я т  к о п е й к и ,  т о  м н о г и е  п о  н о ч а м  в ы х о д я т  в  р е й с :  с е м ь ю - т о  к о р м и т ь  

н а д о .  Н е  о т д о х н у в ,  н е  о т о с п а в ш и с ь ,  с н о в а  п р и с т у п а ю т  к  р е м о н т у .

М н е  к а ж е т с я ,  ч т о  в о д и т е л я м и  в  с и л у  с в о е г о  х а р а к т е р а  и д у т  р а ­

б о т а т ь  в  о с н о в н о м  л ю д и  н е з а в и с и м ы е ,  н е  т е р п я щ и е  н а д  с о б о й  п о с т о ­

я н н о г о  к о н т р о л я  н а ч а л ь с т в а .  И м  п р о щ е  о б щ а т ь с я  с  б а р а н к о й ,  с  д о р о ­

г о й .  В о о б щ е  р а н ь ш е  П Т Т и С Т  с ч и т а л о с ь  б у н т а р с к и м  п о д р а з д е л е н и е м ,  

н о  п о с л е д н и е  т р и  г о д а  в о л н е н и я  у л е г л и с ь .  Н а в е р н о е ,  н е  п о с л е д н ю ю  

р о л ь  з д е с ь  с ы г р а л  и  п р о ф к о м ,  к о т о р ы й  С а л а х о в  с р а в н и в а е т  с  б у ф е ­

р о м  м е ж д у  а д м и н и с т р а ц и е й  п р е д п р и я т и я  и  р а б о ч и м и .

В и т а л и й  И о с и ф о в и ч  у б е ж д е н ,  ч т о  с  л ю д ь м и  н а д о  и  п о г о в о р и т ь ,  и  

п о з д о р о в а т ь с я ,  р а с с п р о с и т ь  о  ж и з н и .

-  Я  н е  б о ю с ь  в с т р е ч а т ь с я  с  л ю д ь м и ,  -  г о в о р и т  о н ,  —  ч т о  м е н я  

н а ч н у т  « п и н а т ь » .  Х о т я  с к а ж у ,  ч т о  р а б о т а  п р е д с е д а т е л я  — н е п р о с т а я ,  

н е з а в и д н а я .  З д е с ь  н у ж н ы  и  н е р в ы ,  и  з д о р о в ь е ,  и  з н а н и я ,  ч т о б ы  с т о я т ь  

н а  п о з и ц и и  з а щ и т ы  р а б о ч и х  и  н е  п а с о в а т ь  п е р е д  а д м и н и с т р а ц и е й .

-  О  В а с  г о в о р я т ,  ч т о  В ы  м о ж е т е  з а д а т ь  л ю б о й  с л о ж н ы й  в о п р о с  

д а ж е  « г е н е р а л у » ,  ч а с т о  в ы х о д и т е  с  п р е д л о ж е н и я м и  н а  к о н ф е р е н ц и я х ?



На рубеже веков 135















ничего: ни жилья, ни детских садиков, ни производственной инфра­
структуры, не было нормального коллектива, который смог бы начать 
эксплуатацию газопровода.

В первые же дни на новом месте Ивашкеев втянулся в работу. 
Времени на раскачку, на философские размышления, на составление 
грандиозных планов просто не было. Размещение специалистов, по­
иски их по всему Советскому Союзу, комплектование кадрами первых 
производственных коллективов, строительство общежитий, обуст­
ройство трассовых городков - все эти проблемы, подобно снежному 
кому, ширились, росли и требовали незамедлительного решения.

Можно только удивляться энергии первых руководителей Сур- 
гуттрансгаза - они успевали все. Проводили планерки, летали по 
трассе, решали житейские и глобальные, для газопровода Уренгой- 
Челябинск, проблемы. Застать на месте директора, главного инже­
нера, заместителей директора было невозможно. В течение дня они 
могли находиться в нескольких точках строительства, которые нахо­
дились на расстоянии в сотни километров друг от друга.

Так начинал Владимир Петрович свою биографию в Сургуттранс- 
газе. Несколько лет интенсивной работы, которая иногда не прерыва­
лась сутками, сделали свое дело - в декабре 1978 года трасса Вын- 
гапур-Челябинск ожила. Газ Вынгапура поступил на Урал. Это была 
победа, и ее героем, наряду с сотнями специалистов, рабочих и ин­
женеров, был Ивашкеев. Однако, потребовались еще долгие годы, 
чтобы наладился быт в трассовых поселках, чтобы газовики начали 
строить и заселяться в благоустроенное жилье, чтобы коллектив Сур- 
гуттрансгаза прошел стадию становления и стал одним из лучших в 
Министерстве газовой промышленности.

В 1980 году в жизни Владимира Петровича Ивашкеева произош­
ли некоторые изменения. Его избрали председателем профсоюзного 
комитета объединения «Сургуттрансгаз». Новое дело, новые люди, но­
вое приложение своих творческих сил. Практически с первых прика­
зов, с первых постановлений начинал Ивашкеев формирование проф­
союзного актива, налаживал работу, создавал традиции коллектива.

Несведущему человеку трудно оценить роль профсоюзного ли­
дера в крупном объединении. Порой на профсоюзную работу идут 
те, кто остался за порогом производственной деятельности. И мне­
ние о таких «лидерах» соответственное. Впрочем, его с легкостью 
опровергает работа Владимира Петровича Ивашкеева. Надо сказать, 
что он прошел с коллективом все этапы истории сургутских газови­
ков. А они не столь уж и безоблачны, как кажется это сегодня.

Важнейшая роль принадлежит Владимиру Петровичу Ивашке- 
еву в формировании коллективного договора Сургутгазпрома. Еще 
в начале девяностых годов он сумел убедить руководство в том, что 
главное в жизни предприятия - человек, что вся работа должна быть 
направлена на социальную защиту газовиков. Одно дело убедить, 
другое - выполнить намеченное. И Ивашкеев выполнил задуманное - 
он создал (именно создал) один из лучших коллективных договоров 
Тюменского региона. Льготами по коллективному договору пользу­
ются ветераны и инвалиды, дети работников и студенты, бывшие ра­
ботники Сургутгазпрома и сегодняшние творцы производства... Про­
должать можно бесконечно.

Однако, хочу отметить еще одну замечательную черту в харак­
тере Ивашкеева - он боец. Всем памятны дни, когда работники Сур-



гутгазпрома с огромной задержкой получали заработную плату. Это 
не была вина администрации Сургутгазпрома, это было веяние вре­
мени. Неплатежи, инфляция, бартер - вы помните эти годы?

Владимир Петрович бескомпромиссно стоял на своем - снача­
ла зарплата, а затем платежи в бюджет. Не один раз взрывался Сур­
гутгазпром митингами протестов, доходило до предупредительных 
забастовок, до взрывов отчаяния в коллективах. Петрович всегда был 
в гуще событий. В одном случае он сглаживал ситуацию, в другом - 
обострял ее до предела, в третьем - готовил очередные петиции в 
адрес Президента, Председателя Правительства, в РАО «Газпром». 
Словом бесстрашно стоял на страже интересов простых газовиков.

Уже более 20 лет работает Владимир Петрович Ивашкеев в 
должности председателя профсоюзного комитета Сургутгазпрома. 
Его уважают, его ценят, с ним решают проблемы. За добрым советом, 
за действенной помощью идут к бессменному профсоюзному лидеру 
и рядовые работники, и руководители Сургутгазпрома.

Газета «Патриот Сургута»,
№ 9 от 26 декабря 2000 года.

Крепкое дело Крепкоеой
После вертолетной болтанки хочется испытать особую надежность во 
всем и всех, чтобы вновь и вновь уверовать в незыблемости земных 
законов и человеческих характеров. Нас, высадившихся из вертолета 
в сгущающиеся сумерки под Уренгоем, встречала статная, моложа­
вая женщина.

- Екатерина Ивановна Крепкова, - с улыбкой представилась 
она, усаживая всех в машину.

Прошел еще не один час работы в стенах Новоурегойского ЛПУ, 
пока наконец-то удалось застать Екатерину Ивановну в ее небольшом 
кабинете и поговорить о работе.

- Вот, — сказала она, как бы оправдываясь за скромность обста­
новки, - почти не бываю здесь. Мою работу не назовешь кабинет­
ной...

Ее работа - это социальное благополучие людей. Она инженер 
соцразвития и уже 14 лет - бессменный председатель профсоюзного 
комитета ЛПУ. Сейчас особенно хлопотно. Развернувшееся большое 
строительство Пуртазовской компрессорной станции требует, что­
бы у всех, кто на нем задействован, был горячий обед, чтобы люди, 
работая на вахте, не испытывали социального дискомфорта вдали 
от родных мест. Поэтому Екатерина всегда в курсе, какие продук­
ты необходимы для трассовой столовой и как обстоят дела на стро­
ительстве будущего общежития, кому нужны валенки или унты, а 
кому еще и доброе слово необходимо. Это ежедневные заботы, а по 
большому счету - работа на перспективу. Она собирает и оформляет 
документы для того, чтобы люди, проработавшие на Севере многие 
годы, могли получить жилье «на земле». Идет заявочная кампания по 
летнему отдыху детей и взрослых, необходимо не только учесть все





пожелания, но и продумать такую систему отдыха, чтобы и зимой по­
явилась возможность поправить свое здоровье, немного отдохнуть. 
Сейчас в ее рабочем календаре удивительным образом сосуществу­
ют два времени года: лето, забота о детских лагерях, пансионатах и 
санаториях, и зима — на носу Новый год. К каждому из трехсот ре­
бятишек, опекаемых Крепковой, должен прийти Дед Мороз, да не с 
пустыми руками.

- Екатерина Ивановна? - спрашиваю я свою собеседницу. - А 
сами вы когда-нибудь отдыхаете7

Она ненадолго задумывается, вздыхает:
- Станичница я, родилась и выросла в станице Усть-Бузулукская, 

что на Хопре, недалеко от нас Дон-батюшка, шолоховские места. Вот 
там и отдыхать сейчас люблю, тянет на родину с каждым годом все 
сильнее. Летом ухаживаю за домом, купаюсь в Хопре и душой отды­
хаю. Ни с какими заграницами не сравнится родная станица. Хотя не 
стоит Бога гневить, Северу я очень благодарна за возможность мир 
посмотреть. Я ведь здесь давно, с 1979 года. Путешествовать люблю, 
и за свою жизнь побывала во многих местах, что на географической 
карте мира отмечены едва заметной точкой.

Так вот откуда в ней эта надежность и основательность, которые 
угадываются при первом знакомстве. С таких, как она, Шолохов пи­
сал образы донских казачек. А родители и фамилию подарили соот­
ветствующую - Креп-ко-ва. Такая, как она, годится и за атамана: ра­
зом наведет порядок, построит всех и глазом не моргнет.

Заканчивался рабочий день, а с ним и наша беседа. Екатерина 
Ивановна волновалась - необходимо было посетить работника ли­
нейно-производственного управления, который сейчас болен, после 
санаторного лечения находится дома. Ему трудно добраться до уп­
равления, а вопросы, связанные с дальнейшим укреплением здоро­
вья, необходимо решать. Потом нужно успеть на примерку - скоро 
ведь праздник. А назавтра подъем и долгая дорога на строительство 
Пуртазовской. Таким был уходящий год. А в наступающем, Екатерина 
Ивановна желает своим коллегам по работе счастья и здоровья. Кол­
легам по профсоюзному движению - терпения, неиссякаемой энер­
гии и настоящей взаимовыручки, поддержки всем, кто нуждается в 
помощи, а руководству - творческой мысли, мудрости и постоянной 
заботы о повышении благосостояния подчиненных.

«Северное крыло»,
2002 год.

О женщинах, м,  
о весне
Хотелось бы на страницах газеты прочитать беседы с умными, свет­

лыми, сильными людьми. Пусть это будет разговор на житейские или 
возвышенные темы - неважно. Главное, чтобы была возможность 
почерпнуть силы, укрепить желание выстоять в этом мире, получить





пищу для души. С такими просьбами обращаются к нам читатели. 
Возможность пообщаться с сильными женщинами КС-1 предоставля­
ет нам корреспондент Наталья Носова.

И в праздники, и в будни Дом культуры «Октан» гостеприим­
но распахивает свои двери для жителей поселка Ладный. Особенно 
много гостей здесь собираются 8 Марта. Красивые и спокойные лица 
матерей, озабоченные и снующие в сценических костюмах дети, спе­
шащие выйти на сцену, чтобы поздравить своих желанных гостей. Все 
это происходит каждый год. Подготовка праздника начинается за­
долго до первых дней весны. О ней мы беседуем с директором Дома 
культуры Мариной Владимировной Сальковой.

- Марина Владимировна, подготовить праздничную програм 
му - это большой труд. А после концерта «отдыхают» труженики-ар­
тисты юнного возраста?

— Подготовка праздника для любимых мам, бабушек, сестер 
доставляет нашим детям истинное удовольствие. В этом никто не 
сомневается, когда видят, как любят наши дети выступать на сцене. 
Потом у нас проходят дискотеки, вечера при свечах. Эти мероприя­
тия мы проводим довольно часто. Когда собираемся за чашкой чая, 
то я говорю девчонкам и мальчишкам, кто помог нам организовать 
это удовольствие для души. А помогает нам Вера Владимировна Тру- 
нина. Ее хорошо знают в поселке, во второй раз всем коллективом 
станции избрали председателем профкома. Дети знают, что любое 
мероприятие не состоится без денег. Может быть, кто-то на других 
станциях испытывает трудности в финансировании детских вечеров 
отдыха, только не мы.

Вера Владимировна постоянно интересуется нашими пробле­
мами. Я знакома с ней много лет, когда не было клуба. А я еще ра­
ботала в детском саду. Она — замечательная мать троих детей. Самая 
маленькая Танюша - моя любимица, ходила в мою группу. Средний, 
Володя сейчас частенько приходит в клуб. Дети его возраста любят 
посидеть вместе, любят слушать песни, которые сочиняют их сверс­
тники - участники боевых действий. Войну в Чечне они восприни­
мают очень близко. Она легла на их плечи, сплотила молодых ребят, 
которых мы всем поселком провожаем в армию.

Я благодарна Вере Владимировне за помощь. У нас масса ме­
роприятий, без ее помощи они просто бы не состоялись. Вера Влади­
мировна - хороший, добрый человек, по-настоящему любит людей, 
и люди ей отвечают тем же.

На компрессорной станции Веру Владимировну Трунину назы­
вают между собой просто «наша Вера». Она приехала в поселок Лад­
ный в апреле 1986 года из Крымской области вслед за мужем, кото­
рый уже полгода работал у газовиков машинистом. Тогда старшему 
сыну, Сереже, исполнилось пять лет, а маленькому Володе только - 
полтора года. После Крыма, где снег - большая редкость, северный 
поселок показался суровым, но люди относились друг к другу с та­
кой теплотой, что климат со временем уже не имел значения. Вера 
Владимировна из 15 лет, которые она проработала на станции, семь 
лет работает в профкоме: сначала заместителем председателя, те­
перь - председателем.

Люди, с которыми я встречалась говорили об умении Веры Вла­
димировны находить разумные компромиссы. Решать острые воп­
росы с учетом интересов каждого работника станции. Руководители





КС-1 считают, что социально-бытовые вопросы в поселке и на стан­
ции решаются успешно во многом благодаря председателю, который, 
как они выражаются, человек на своем месте. Они-то знают, что эта 
милая женщина с обаятельной улыбкой и, на первый взгляд, очень 
мягкая по характеру, если что-то надо срочно сделать, поднимет всех 
на ноги, не даст никому покоя, пока не достигнет поставленной цели. 
Тогда уже ее называют настырной, но по-доброму, потому что знают: 
за людей Вера Владимировна болеет душой.

- В наше неспокойное время трудно работать с людьми? — ад­
ресую свой вопрос Вере Владимировне Труниной.

- Для меня это нетрудно. Помочь человеку — я не считаю за труд. 
У нас на станции создалась аура доброжелательности. Мне все помо­
гают. Долгие годы со мною рядом, тоже техником ГКС, работала Ната­
лья Владимировна Красникова. Она часто подменяла меня на произ­
водстве, чтобы я могла помогать людям в решении их проблем.

- Мужчины на станции берегут женщин?
- Я всегда говорю, что наши мужчины - самые лучшие, это на­

стоящие джентльмены. Наверное, потому, что мы такие хорошие. 
8 Марта все женщины с цветами. Вы посмотрите, у нас круглый год стоят 
цветы, выращенные в наших теплицах. Весной они особенно красивые. 
Я всех поздравляю с праздником Весны. Мартовское солнце, вопреки 
всем невзгодам, вселяет в нас надежду на лучшее. Я всем желаю мате­
ринского счастья, семейного благополучия, мира и много радостей.

Газета «Газовик»,
№ 9 от 6 марта 2001 года.

Нас объединило дело
Более 35 лет связывают с газовой отраслью председателя профкома 
Ноябрьского управления магистральных трубопроводов Геннадия 
Ивановича Иванова.

Есть люди, по биографии которых можно изучать историю раз­
вития нефтегазовой отрасли. Геннадий Иванович Иванов - один из 
них. Как журналист, воспользуюсь правом разделить его жизнь на 
части и сделать попытку судить о каждой в отдельности. Любая из 
них достойна внимания. Есть в этапах его биографии и общее, кото­
рое позволяет сделать неоспоримый вывод: до карьеры этому чело­
веку всегда мало дела, но у него всегда была своя цель - максималь­
но хорошо выполнить работу.

Итак, первый период, назову его Ялтинский. После окончания 
нефтяного техникума Геннадий отслужил в армии. Поступил в ин­
ститут и получил знания на очном отделении института. Учился он, 
хорошо осознавая процесс обучения, поэтому слова преподава­
телей укладывались в голову аккуратно, как шары в лузу, дополняя 
уже имеющиеся знания. В 1963 году он получил специальность ин- 
женера-механика нефтепромыслового оборудования и сразу был 
направлен в Ялту. В качестве главного инженера строил Ялтинскую 
нефтебазу. Это крупный объект (второй после Керчинской нефтеба­
зы), который полностью обеспечивал топливом южный берег Крыма.



За три года работы он успел сдать кандидатский минимум, заинтере­
соваться темой диссертации по конвейеростроению. Потом работал 
на единственном в Советском Союзе конвейерном заводе в городе 
Львове, женился.

Встала проблема жилья. Поэтому, когда бывший одноклассник, 
приехавший с газопровода Бухара-Урал, позвал его на работу - он 
согласился. Так, с февраля 1966 года и вот уже более 35 лет, он рабо­
тает непосредственно в газовой отрасли. На КС-11 Северо-Устюртско- 
го управления все пришлось начинать сначала. Прежде чем согла­
ситься на должность сменного инженера он попросил хотя бы месяц 
поработать в ремонтной бригаде, чтобы пройти весь цикл ремонта 
агрегатов. Сменный инженер, начальник цеха, и главный инженер 
Северо-Устюртского управления, КС-11. От должности начальника 
КС-12 пришлось отказаться, так как старшей дочке надо было заканчи­
вать учебу в начальной школе. В течение года, пока не нашли руково­
дителей, он ездил на КС-12 в командировки, работал в двух лицах — 
начальником и главным инженером. Потом была 19 компрессорная 
станция, где поблизости находилась средняя школа. Девятый класс 
старшая дочь оканчивала в Оренбурге, одиннадцатый - на Украине. 
Геннадия Ивановича назначили начальником отдела компрессорных 
станций Оренбургтрансгаза. Через Казахские степи на Украину тя­
нулся газопровод Оренбург-Куйбышев.

Об этом периоде (назовем его Оренбургским) Геннадий Ива­
нович вспоминает так: «Вводили компрессорные станции, строили 
газопровод Оренбург-Заянск. Сероводородный газ подавали на За- 
янскую ГРЭС без очистки и сжигали, так как еще не было установки 
на газоперерабатывающем заводе. Позже стали делать очистку. Га­
зоперерабатывающий завод был в системе Оренбургтрансгаза, ди­
ректором был B.C. Черномырдин. Рядом работал начальником га­
зодобывающего управления Р. И. Вяхирев. В то время директором 
Оренбургтрансгаза был Л.С. Должиков, с которым судьба сводила 
меня не раз. Рядом находились знакомые по предыдущей работе 
люди. Газовики, как цыгане, перемещались по трассе газопроводов, 
тянули за собой тех, с кем привыкли быть рядом. Бухара-Урал была 
школой кадров. Если Мострансгаз стал источником пополнения спе­
циалистами Ставропольского газопровода, то второй кузницей кад­
ров была Бухара-Урал, в дальнейшем поставляющая кадры для га­
зопроводов «Средняя Азия-Центр» и «Союз».

Вскоре Геннадию Ивановичу предложили стать начальником 
Барского линейно-производственного управления на газопроводе 
Оренбург-Западная граница. Барское ЛПУ входило в состав Черкас­
ского объединения. В его составе было четыре цеха, два цеха в го­
роде Барово и два - в городе Гусятино. Продукция поступала в га­
зопровод «Союз», проходивший по трем областям — Винницкой, 
Хмельницкой и Тернопольской.

Так называемый Оренбургский период работы окончился в мае 
1984 года, когда Г. И. Иванова направили в Сургут. Оттуда он приехал 
в Ноябрьск и привез два приказа. Один - о создании Ноябрьского 
управления по добыче и транспорту газа на базе существующих Вын- 
гапургаздобычи и линейных управлений. Вторым был приказ о его 
назначении начальником отдела по транспорту газа вновь созданно­
го УДТГ. Так начался новый этап в его биографии, связанный с исто­
рией развития Северного крыла ООО «Сургутгазпром».



Слово «команда» не раз звучало в воспоминаниях Геннадия 
Ивановича о руководстве, с которым ему приходилось работать. 
Сложилась сильная связка его непосредственных руководителей, 
находящихся в Сургуте. Это заместители генерального директора 
Леонид Сергеевич Должиков и Леонид Волков. В Ноябрьском УДТГ 
к руководству пришла не случайная команда: Михаил Иосифович 
Галькович, Николай Иванович Стрелец, Виктор Иванович Кононов, 
Александр Иванович Кошаровский, Валерий Зырякович Минлика- 
ев. Их объединял профессионализм. На них лежала ответственность: 
построить, сдать, не подвести. Закончили строительство дожи мной 
компрессорной станции на Вынгапуре, потом цех на Новом Уренгое, 
второй цех на КС- 01 и КС-03. Потом строили конденсатопровод. Это 
была подготовка к пуску новых месторождений - Комсомольского, 
Западно-Таркосалинского.

К руководству пришли люди системно мыслящие, умеющие 
заглянуть в завтрашний день. Лучшие притягивали к себе лучших. 
Найти хороших - нетрудно. В своей среде все знают, кто лучший 
специалист по компрессорным станциям, кто - по линейным тру­
бопроводам, кто - по внедрению автоматики на промыслах. Найти 
новых недолго. Но чтобы назначить на самые ответственные участки 
по-настоящему болеющих за производство, а не просто знакомых по 
совместной работе, нужна была прозорливость и мудрость. И она у 
руководителей была. Так оказались в Ноябрьском УДТГ Н.М. Бай ко, 
А.А. Грудинин, А.И. Мысков. В.Г. Фатеев. Позже пришли молодые спе­
циалисты, которые очень скоро достойно встали рядом. Это И.Л. На- 
врозошвили, Ю.Л. Перминов и другие.

В 1997 году Ноябрьское УДТГ разделилось на добычу и транс­
порт газа. Геннадий Иванович продолжал отвечать за работу комп­
рессорных станций Северного крыла. Был короткий период, когда он 
занимался строительством жилья на юге, но этот период продолжал­
ся недолго.

Потом снова - привычная работа в отделе компрессорных стан­
ций. В 1998 году Г. И. Иванова избрали председателем профсоюзного 
комитета Ноябрьского управления магистральных трубопроводов. 
Он всегда судил себя строго: я не бог весть какой незаменимый че­
ловек. Однако с мнением председателя профкома в Ноябрьском УМТ 
считаются, зная его как отличного производственника. У него есть 
привилегия: отношения между людьми он устанавливает сам, а дру­
гие в силу его авторитета их соблюдают и поддерживают. Если его 
слова кто-то и берет под сомнение, то при этом предпочитает про­
молчать. Будет в дальнейшем следовать его точке зрения или не бу­
дет, но его позицию они обязательно возьмут во внимание.

Я задаю себе вопрос: почему люди тянутся к нему? Им по душе 
его уверенность в себе и внутренняя сила. Он в избытке наделен же­
ланием жить, правотой в отстаивании собственной свободы- эти 
качества отражаются и в крепкой фигуре, и в грубоватых, но не ли­
шенных привлекательности чертах лица. Людям нравится то, с каким 
явным неравнодушием он воспринимает все изменения, происходя­
щие вокруг. Возможно, кто-то и не согласен с его мнением. Но тех, 
кто становится единомышленниками, гораздо больше. С ними ему 
по пути. Про таких он говорит: нас объединило дело.
Газета «Газовик»,
№21 от 8 июня 2001 года.





Диретор по-случайности
Нам кажется, что некий запас прочности нам дают наш дом, родители 
и дети — своим образом жизни, атмосферой, которую они создают. 
Однако, мало кто задумывается, что есть люди, чья профессия пред­
назначена, чтобы восполнять недостающие звенья в нашей жизни, 
создавать запас прочности, помогать людям, гонимым жизнью или 
оказавшимся вдруг в трудной ситуации. Для людей, мир которых не­
ожиданно опустел, помощь работников профсоюза оказывается как 
нельзя кстати.

Первым председателем профсоюза ГПУ «Вынгапургаздобыча» 
был Евгений Илларионович Санников. Мне довелось с ним разгова­
ривать, когда он уже был на заслуженном отдыхе и приезжал в Но- 
ябрьск в гости к своим дочерям и внукам. Довольно интересным мне 
показался факт, на котором Евгений Илларионович сделал особое 
ударение: профсоюзы на Вынгапуре создавались, когда партийной 
организации еще не было и в помине. Он это подчеркнул с нескры­
ваемым удовлетворением. А создалась профорганизация в апреле 
1978 года, почти сразу после перебазировки из Ново-Аганска пио­
нерного отряда специалистов газопромыслового управления. В чис­
ле первых работников профсоюза была и Наталья Бибик. Она сейчас 
работает бухгалтером профкома Ноябрьского управления магист­
ральных трубопроводов. О том, как Наталья Ивановна начинала свою 
деятельность, первый председатель сказал так:

— Наташе тогда было немногим больше 20 лет. Яркая и привле­
кательная блондинка. От нее не хотелось отводить глаз, до такой сте­
пени она была красива. Проникновенный и мягкий взгляд. Говорила 
умно и рассудительно, со всеми одинаково внимательна. Этим она 
заметно отличалась от остальных. У нее сильный, целеустремленный 
характер. Если временами жизнь не ладилась, она никогда не отча­
ивалась. В молодости жизненные сложности воспринимаются как 
временные.

Тогда, в самом начале 80-х, Наталья Бибик окончила в Ферга­
не экономический техникум. Вместе с маленьким сыном Сережей 
они оставили южные края и приехали на Крайний Север к маме, ко­
торая работала заведующей первого детского садика газовиков в Но- 
ябрьске.

- Меня приняли на работу в профком кассиром, - рассказыва­
ет Наталья Ивановна. Строился ДК «Газовик», который по документам 
числился теплым складом. Директором был культработник, баянист 
Васильев. Он жил рядом с Домом культуры. Вечером приходит ко 
мне и говорит: уезжаю, принимай склад. Я иду к председателю проф­
кома, объясняю, что не могу быть директором, у меня нет образова­
ния культработника. Он мне — принимай.

Шел ремонт. Готова была только сцена и раздевалка. Стояли сту­
лья, прикрученные к полу. Мне предложили их пересчитать. Я приня­
ла все по документам и расписалась. А там прорвало трубу на втором 
этаже. Я по привычке бегу к директору. Ответ один: ничего не знаю, я 
тебе все сдал. Мама улетела за плитами для детского сада «Теремок». 
Ночью я нашла сантехника. Он все сделал. Такое у меня было креще­
ние директором поневоле. 15 ноября 1982 года состоялось открытие 
Дома культуры. Мы готовили вечер. Потом появился первый настоя-





щий директор, Гостева Татьяна Николаевна. Набрали коллектив куль­
тработников.

Мы проводили мероприятия, готовили конференции и концер­
ты художественной самодеятельности. Но главное, чем мы занима­
лись, это были люди. На первом месте у нас всегда были человечес­
кие отношения, в основе которых лежало понимание и теплота.

Как ни странно, но наше единение с людьми чаще всего про­
исходит в трудные моменты их жизни. Помощь воспринимается с 
благодарностью и в такие моменты происходит сближение. Видимо, 
суть профессии профсоюзного работника в способности поставить 
себя на место другого человека, помочь ему теми средствами, кото­
рыми профсоюз располагает.

Наталья Ивановна очень верно определила суть профсоюзной 
работы, говоря, что «они идут от жизни». Они - это работники проф­
кома и, в первую очередь, их коллеги - председатели первичных 
профсоюзных организаций и профгрупп.

— Какие они, ваши коллеги? - задаю ей вопрос.
— Они сильные, неравнодушные, болеющие душой за людей 

своих компрессорных станций, которые отдалены от северных горо­
дов на сотни километров. Это председатели профсоюзных комитетов 
компрессорных станций Екатерина Крепкова, Вера Маслова, Юрий 
Сугатов, Вера Грунина. Многие годы в профсоюзе работали Виктор 
Мирошниченко, Анатолий Комаров. Это наш костяк. Не каждый мо­
жет заботы людей брать на себя и делать их собственными. У них это 
получается.

Мне вообще в жизни везло. Я всегда работаю с хорошими руко­
водителями. Меня окружают хорошие люди. Я из южных мест, в Кир­
гизии больше солнечных дней. Но у нас, на Севере, больше душев­
ного тепла, чем на большой земле. Морозы можно сгладить только 
хорошими отношениями. Я не жалею, что 20 лет назад выбрала мес­
том жительства Север. У меня здесь дом и семья. Здесь я счастлива.

Газета «Газовик»,
№31 от 17 августа 2001 года.

Я благодарен судьбе
Александр Петрович Почтаркин родом из Самарской области, горо­
да Тольятти. Его родители «загорелись» Севером в начале 70-х, когда 
на весь Союз гремел Самотлор.

Отцу было сорок лет, и он приехал на Крайний Север. Туда же, 
в Нижневартовск, сразу после армии, в гимнастерке, вернулся к ро­
дителям и Александр. Был 1976 год. Он устроился работать, как отец, 
водителем на автобазу № 2 Самотлортрубопроводстроя. Участок от 
автобазы работал в Ново-Аганске, куда Александр ездил в команди­
ровки. Надо было начинать самостоятельную жизнь, и он переехал 
жить в Ново-Аганск, чтобы работать в конторе автоводного транс­
порта, руководил которой Яков Харитонович Салахов.

На Севере все было необычно: и природа, богатейшая в тех 
местах, и леса с дичью, и реки, и озера, и оленьи упряжки. Поехать



в юрты - на языке водителей означало навестить местных девчат. 
Десант второй автобазы высадился рядом с хантыйским поселением 
Варьеган. Девушки из юрт приходили на танцы в клуб вагон-городка. 
Они почти не отличались от остальных, однако в юртах юные особы, 
по законам родичей прятали лица в платки, и это было удивительно. 
Проходило время, и в рабочей столовой играли свадьбы, в том чис­
ле и с девушками из Варьегана.

В 1978 году состоялась перебазировка автотранспортного пред­
приятия из Ново-Аганска в Ноябрьский регион. Это были годы соз­
дания базы Ноябрьского УТТиСТ, обустройства поселка газовиков и 
строительства города.

— Машину Саши Почтаркина можно было тогда увидеть на лю­
бом участке трассы от Ноябрьска до Нового Уренгоя,- вспоминает 
главный механик Сергей Петрович Аликин. - Он работал на УМП - 
универсальном моторном подогревателе. Таких машин в первые 
годы было всего три. И все были нарасхват. Их перебрасывали с од­
ного объекта на другой. Получалось так, что водители участвовали 
во всех крупных работах: строится это жилой объект или монтируется 
оборудование на компрессорной станции. Если учитывать, что рабо­
тали в условиях бездорожья, то водителям крепко доставалось. Они 
жили в кабинах, недосыпали. Александр Почтаркин был безотказ­
ным: ночь-полночь, он отправлялся в дорогу. Потом Саша работал на 
ЗИЛ-131. У меня, как механика, не было личного транспорта, я часто 
ездил его попутчиком. С Сашей мне нравилось работать.

Если говорить с Александром Почтаркиным о машинах, на кото­
рых ему пришлось работать, то их он назовет немало. Он был за ру­
лем до 1992 года, пока не окончил заочно Тюменский индустриаль­
ный институт, получив специальность инженера-механика. В 1993 
году на профсоюзной конференции его избрали председателем 
профкома Ноябрьского УТТиСТ. И вот уже почти десять лет — он проф­
союзный лидер. Александр Петрович стал помощником в решении 
социальных вопросов не только рабочих и водителей, но и началь­
ников служб и подразделений, предприятия в целом. Он никогда не 
стремился быть «ярым защитником интересов трудящихся», не про­
тивопоставлял профсоюз и руководителей. В этом не было особой 
необходимости. О своем длительном периоде работы в профкоме 
он говорит так:

- Были очень трудные времена, когда людям не выдавали за­
работную плату. Мы эти проблемы решали вместе с объединенным 
профкомом ООО «Сургутгазпрома», с Владимиром Петровичем 
Ивашкеевым: писали письма ОАО «Газпром», принимали участие в 
митингах. Однако все, что можно было сделать силами Сургутгазпро­
ма, всегда выполнялось. Нам повезло, что генеральным директором 
Юрий Иванович Важенин, для которого никогда, скажем, ремонт тру­
бопроводов не был важнее, чем решение жилищного вопроса для 
отдельного работника. Точно такой же подход в решении проблем у 
Павла Ивановича Кириченко, его заместителя. Если бы я работал на 
другом предприятии, я бы точно завидовал всем, кто трудится в та­
ком коллективе, как наш Сургутгазпром.

Один день председателя профкома непохож на другой. Всю ра­
боту не переделаешь. Однако умение взять штурвал на себя, стреми­
тельное вхождение в проблему, способность сделать сразу несколь­
ко дел - все это не раз помогало ему решить задачи дня, не опустить



руки. Александр Петрович их тех, кто за большим объемом работы 
не теряет главное, не забывает о мелочах. Он буквально «загорается» 
желанием довести дело до конца. Тем, кто с ним находится рядом, 
временами самим хочется подзарядиться его энергией.

Он говорит, что работать ему легко, потому что хорошо знает 
всех на предприятии. Складывается впечатление, что нет проблемы 
рабочего, о которой у него не сложилось собственное мнение. Он с 
удовольствием рассказывает о людях, которые ему дороги. Называет 
фамилии Леонида Тимофеева, Николая Степанова, Александра Ми­
хайлова и Александра Бобошко, Михаила Васильевича Сухарского и 
Анатолия Ивановича Кудряшова. Если у таких людей появляются за­
боты, то они становятся его собственными.

- Когда делаешь что-нибудь доброе, - говорит он, - помога­
ешь человеку решить его проблемы, появляется чувство полета, бла­
годаря которому ты не только не стареешь, но даже молодеешь.

Мы разговаривали с ним в тот день, когда был решен вопрос 
переселения десяти семей предприятия из ветхого жилья: ООО «Сур­
гутгазпром» перечислил средства на приобретение десяти квартир 
для работников УТТиСТ в городе Ноябрьске. И в этот день председа­
тель профкома выглядел победителем.

На вопрос, о чем мечтает Александр Петрович, он отвечает:
— Мне бы хотелось, чтобы не было такого, что человеку нужна 

путевка на лечение, а я не могу ее предоставить во время. Жилищ­
ные проблемы будут всегда, это жизнь. Но так хочется, чтобы человек 
был спокоен: ему обязательно в течение такого-то периода помогут в 
приобретении жилья. Север дает о себе знать. Совсем молодые во­
дители, которым нет еще 40 лет, отработали на нашем предприятии 
20-21 год, но потеряли здоровье. До пенсии им далеко, а врачи по 
состоянию здоровья лишают их основной профессии. Легкий труд 
не можем предоставить всем, но можем внести поправку в коллек­
тивный договор. И руководители ООО «Сургутгазпром» готовы ее 
принять. Это только один вопрос, решение которого может принести 
полное удовлетворение. Я благодарен судьбе, что попал на Север и 
тысячу раз благодарен, что мне посчастливилось работать на таком 
предприятии, как ООО «Сургутгазпром».

«Северное крыло»,
2002 год.

Иркутянин
Юрий Васильевич Сугатов родился в городе Ангарске Иркутской об­
ласти. Потом родители переехали в Воронежскую область, там он 
и окончил Семилукское училище. С Татьяной они учились вместе и 
приняли решение ехать на Мангышлак. Перед защитой диплома, ра­
ботали на газопроводе Средняя Азия-Центр. Их станции находились 
не совсем, чтобы рядом, но и недалеко. Он работал на КС-5, Кысык- 
Камыс, а она на КС-1, в Бейнеу. Между ними было 800 километров. 
Через месяц влюбленные созвонились, и он поехал в Бейнеу. Их не 
сразу расписали, в райцентре на тот момент закончили бланки сви-
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детельств о браке, 12 октября они подали заявление, а только 14 ок­
тября за ними подъехал председатель райцентра на своем «УАЗике». 
Когда они вернулись, то столы уже были накрыты, в общежитии шла 
тайная подготовка к их торжественной встрече. Тогда из Семплукско- 
го училища приехали на трассу 18 человек. Была настоящая свадьба, 
которая длилась два дня.

Со станции Кысык Юрия не хотели отпускать, хотя он и предъ­
явил свидетельство о браке. Жалко было терять парня, он сразу стал 
работать по третьему разряду, а к моменту защиты дипломной рабо­
ты ему уже был присвоен четвертый разряд, который тогда могли по­
лучить разве только отличники училища.

- Нам исполнилось 18 лет, но еще не было 19-ти, — рассказы­
вает Юрий Васильевич - А у меня свидетелем был Витя Анашко, он 
сейчас в Воронеже работает, а со стороны Татьяны свидетелем была 
ее подружка - Светлана Севрюгина, она до сих пор работает на га­
зопроводе в Средней Азии. Первым моим начальником линейно­
го управления был Виктор Дмитриевич Булда, он сейчас работает в 
Полтаве, на станции в Лугнах.

- Как вам удается через столько лет знать местонахождение 
друг друга? - спрашиваю с недоумением.

- Мы все работаем на трубе. Кто-то кого-то все равно встретит, 
тебе расскажет. Мир не так и велик, наша страна - и того меньше, а 
газовиков - так совсем мало.

В Бейнеу Сугатовы прожили семь лет. Климат там был не для 
слабых: летом жара доходила до 56 градусов, а зимой мороз - 40 
градусов - привычная погода. В январе 1978 года жена родила вто­
рого сына, через два часа ему позвонили, предложили забрать их из 
роддома, боялись, что замерзнут. Были сильные ветра, о них говори­
ли: подул коэффициент. Поднимались песчаные бури, за 2-3 метра 
нельзя было разглядеть друг друга. Поэтому, как только друзья сде­
лали вызов, Юрий Васильевич перевез семью на газопровод «Союз».

- Удивительно другое, - рассказывает Ю.В. Сугатов,- моя жена 
на Украине, где все благоухало, буйно цвело, и нам сразу выдели­
ли квартиру, еще полгода плакала по Бейнеу и просилась обратно. В 
1981 году мне предложили поехать на Север. Жена первая оживи­
лась, загорелась идеей увидеть новые места.

Когда Ю.В. Сугатов получил вызов на Север, он уже имел солид­
ный опыт: поработал электриком, монтажником по оборудованию 
ЭХЗ, мастером и старшим мастером ЭХЗ. Специфику газового дела 
он познавал с теми людьми, которые, как и он, были преданы трас­
се. На Я генетту они летели вместе с другом, Виктором Дмитриевичем 
Федченко. На пути следования находилась КС-1, где одному из них 
предстояла работа. Но друзья решили не искушать судьбу, довери­
лись воле случая, написав на бумажках КС-1 и КС-01. Вытянув КС-01, 
на следующее утро они уже летели туда на вертолете, и до сих пор 
остались верны Ягенетте.

- Почему вы так настойчиво летели к обозначенной цели? - за­
даю свой очередной вопрос.

- Когда мы работали в Средней Азии, то приезжали ребята с 
Севера и рассказывали о снабжении трассы материалами и оборудо­
ванием, - отвечает Сугатов, — я и подумал, вот это да! Обязательно 
поеду, чтобы поработать в удовольствие. Естественно, этого в 1981 
году уже не было. Если и было, то где-то в другом месте, но не у нас.





Раз приехал, то надо работать. Тогда начальником был Баринов. Мы 
облетели трассу. Рядом была дирекция строящихся трубопроводов. 
Отобрали все, что было необходимо для монтажа оборудования. У 
нас тогда базировались вертолеты, с помощью их и вели работы. Уже 
к августу 1981 года мы смонтировали и пустили три станции катод­
ной защиты.

К трассе, которой отдано много сил, прикипаешь душой. Но 
Юрия Васильевича с Ягенеттой сроднили не только производствен­
ные дела. В 1984 году его уже избрали депутатом Пуровского района. 
Потом в течение нескольких лет он являлся внештатным инспектором 
милиции и председателем Совета школы. К этой работе в поселке га­
зовиков все относятся с большой ответственностью, поэтому не зна­
ют проблем с воспитанием молодежи: здесь никогда не было ребят, 
которые стояли бы на учете в милиции. Последние три года Юрий 
Васильевич Сугатов - председатель профсоюзной организации Яге- 
нетской промплощадки. Судьбы людей в Я генетте тесно переплетены. 
Жители поселка за многие годы духовно сроднились: проблем в са­
мом дальнем на Северной трассе поселке много, но заботы каждого 
отдельного человека становятся здесь общими, потому что находятся 
люди, которые никогда ими не пренебрегают.

«Северное крыло»,
2002 год.

Единомышленники
— Профсоюзный работник, активист - самое главное, человеч­

ный человек. И коммуникабельный, - Людмила Алексеевна чуть за­
думывается и уже уверенно продолжает, - любить людей - это тоже 
призвание, а есть оно или нет, проявляется сразу, как только человек 
приходит на работу. Иногда у нас бывает так в цехах, что выберут 
кого-то председателем цехкома (это по принципу: только не меня) - 
хороший человек, добрый, но то, что он не на своем месте, сразу 
видно. Потому что, кроме всего прочего, надо уметь отдавать себя 
людям, а не только о себе думать. Под себя грести на профсоюзной 
работе нельзя.

Энергетическому управлению «Сургутэнергогаз» ООО «Сургут­
газпром» едва ли исполнился год, когда в 1981-ом на предприятие 
пришла работать инженером по водоснабжению компрессорных 
станций Л. А. Яценко. Стояли на промбазе возле старого деревянного 
здания Сургуттрансгаза два вагончика для руководства и ИТР, да ра­
бочих было человек семьдесят.

Но профорганизация тогда уже существовала, и Людмилу 
Алексеевну тут же избрали сначала членом профкома, позднее не­
освобожденным ее председателем, а затем в 1989 году - и осво­
божденным. А сегодня она - одна из самых опытных профсоюзных 
работников объединенной профсоюзной организации ООО «Сургут­
газпром». С отличием закончила Академию труда и социальных от­
ношений в Москве, Ветеран Сургутгазпрома, награждена нагрудным 
знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».



С основания Сургутэнергогаза работает в нем Раиса Георгиев­
на Макушкина. Была секретарем-машинисткой у начальника управ­
ления, мастером, а сейчас работает диспетчером сетевого района, 
который обслуживает газовая котельная на промзоне. Должность 
беспокойная, однако, Раиса Георгиевна, как и двадцать лет назад, ак­
тивная общественница - председатель цехового комитета профсою­
за, а в профкоме управления возглавляет культмассовый сектор. Если 
нет председателя, замещает ее.

- Раиса Георгиевна у нас на всех мероприятиях в первых ря­
дах,- рассказывает Людмила Алексеевна, — и сама на лыжах побе­
жать может, и людей поднять. Когда проводим новогодние поздрав­
ления наших работников на дому, она у нас то Баба-Яга, то Буратино, 
то еще какой-то персонаж. Все организационные дела тоже на ней: не 
может где-то участвовать сама по здоровью, обязательно людей под­
готовит, привлечет. Общительная, активная, люди ей верят, прислу­
шиваются к ее мнению. Работается с ней, как с человеком обязатель­
ным, исполнительным, легко. Сказывается старая советская школа.

Другой ветеран профсоюзной организации управления- пред­
седатель цехкома службы механизации и транспорта управления 
Александр Яковлевич Кузнецов - тоже получил закалку обществен­
ника еще в прежние времена. Бессменный на протяжении многих лет 
Дед Мороз (сколько тулупов и валенок износил), он в профкоме уп­
равления отвечает за спортивную работу. Есть на предприятии штат­
ный инструктор по этому направлению, но он сам спортсмен - то 
на сборах, то на соревнованиях. Так что фронт работы у Александра 
Яковлевича приличный: организует народ на участие в спортивных 
соревнованиях и сам в них участвует. А собрать людей бывает не­
просто - «старички» уже не могут достойно представлять управле­
ние на спартакиаде Сургутгазпрома, а молодые не хотят. Вдобавок 
цеха предприятия разбросаны по всему городу. Но в дальнейшем все 
же, видимо, будет лучше. Административно-бытовой корпус пред­
приятия уже готов, и сейчас его комплектуют спортинвентарем, есть 
здесь и актовый зал.

Ну а о том, как в коллективе относятся к Александру Яковлевичу, 
можно судить по тому, как он перед Новым годом собирался уволь­
няться из управления. Причина - финансовые проблемы. Когда о его 
намерении стало известно, всполошились не только в профкоме, но 
и в администрации управления. Вызвал Людмилу Алексеевну глав­
ный инженер: «Как же так - наш главный Дед Мороз уходит! Давайте 
думать, как удержать человека». Сходили к плановикам, переговори­
ли с начальником управления, и, в конце концов, нашли выход. Ос­
тался Александр Яковлевич на своем месте.

—ЛюбитКузнецова народ, - комментируетпроисшедшееЛ. Яцен­
ко,-да и я, честно говоря, в этом цехе не вижу другого профсоюзно­
го лидера.

Но случай этот свидетельствует о том, что руководство пред­
приятия заинтересовано в людях с «общественным темперамен 
том» - ведь они сплачивают коллектив. И, видимо, поэтому же Люд­
мила Алексеевна роль первой скрипки в деле единения отдает на­
чальнику управления Юрию Николаевичу Дворникову. И стало быть 
профком и администрация деятельность свою ведут в одном русле.
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- Это не значит, что профком перед руководством управления 
польку-бабочку танцует,— поясняет Людмила Алексеевна,- бывают 
у нас и разногласия. Мы даже конференцию собирали, добиваясь 
своего. Но все это, я считаю, рабочие моменты. Юрий Николаевич с 
пониманием относится к профсоюзу, и мы всегда находим с ним ком­
промиссные решения.

Много разных организационных передряг пережил этот коллек­
тив. Одно время, когда передавали в муниципалитет ЖЭУ и детские 
сады, в суде рассматривалось до ста исков работников Энергогаза, 
несогласных с сокращением. Периодически возникают проблемы с 
заработной платой - ее уровень на порядок ниже, чем в основных 
подразделениях Сургутгазпрома. Раньше это перекрывалось тем, что 
работники управления могли быстро получить служебное жилье, те­
перь же этого нет, и уже намечается неприятная тенденция увеличе­
ния текучести кадров. Решенная было проблема с местами в детских 
дошкольных учреждениях, с передачей их местным властям тоже 
уже дает о себе знать. Все это беспокоит профком предприятия.

- Каждый год у нас происходит что-то новое. Все течет, все 
изменяется, только успевай разворачиваться, - говорит Людмила 
Алексеевна, — так что о какой-то рутине в профсоюзной деятельнос­
ти говорить не приходится.

В профкоме сейчас одиннадцать человек. Костяк его составля­
ют активисты с большим стажем работы, о которых мы говорили. Ос­
тальные занимаются общественной деятельностью в основном 3-4 
года. Впрочем, права Яценко, когда говорит, что дело не в стаже, а в 
характере человека, в его желании помогать людям. Скажем, совсем 
недавно в профкоме специалист отдела кадров Наталья Ливак, но ей 
можно поручить любое дело и быть уверенным, что она добросовест­
но отнесется к его выполнению.

Важно, чтобы в профкоме были единомышленники, заинтере­
сованные в том, чтобы и предприятие работало стабильно, и люди 
при этом были не забыты.

Газета «Выбор»,
2002 год.

Движение -  

это преодоление
В 1984 году, когда ныне ушедшая на заслуженный отдых Татьяна Ни­
колаевна Горбунова только приступила к обязанностям заместителя 
председателя профкома производственного объединения «Сургут­
трансгаз», на центральной базе производственно-технического обслу­
живания и комплектации оборудования появился новый работник - 
Надежда Алексеевна Зотова. Свежеиспеченного мастера бригады груз­
чиков-стропальщиков, которая и жила здесь же, на базе в вагончике, 
почти сразу избрали в профком предприятия - надо полагать, основа­
нием тому были высшее экономическое образование, и уже имевший­
ся тогда опыт профсоюзной деятельности у молодого специалиста.
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Восемнадцать лет прошло с той поры. И все это время Надежда 
Алексеевна, работая на базе экономистом, затем ведущим экономис­
том отдела труда и заработной платы, занималась общественной ра­
ботой - была членом профкома, затем заместителем председателя, 
неосвобожденным председателем профсоюзного комитета, а с 1995 
года, с ростом численности коллектива, стала профессиональным 
профсоюзным работником. В этом году Н. Зотова избрана замести­
телем председателя объединенной профсоюзной организации ООО 
«Сургутгазпром».

- Надежда Алексеевна, понятно, что ваша должность выборная 
и всегда можно сослаться на то, что выполняете волю людей, вас вы­
двинувших. Но тем не менее, окончательное решение принимает сам 
человек...

- Если так, то это мой вполне осознанный и обдуманный шаг.
Я думала перед тем, как его сделать, старалась учесть все плюсы и 
минусы, советовалась с друзьями. Ну, а в конечном счете, наверное, 
вообразила то, что с детства стремилась познать что-то новое, более 
сложное для меня. Не получается задачка - бросить я ее не могу, гу­
лять не пойду, пока не найду решение. Так и по жизни получилось.
Помнится, в Сургут приехала (подружка позвала, она уже здесь 
жила) - первое впечатление было ужасным: грязь, холод, жизнь в 
вагончике. Но все же домой не хотела возвращаться.

Были за время моей работы в Сургутгазпроме и сложные си­
туации, когда подолгу зарплата не выплачивалась, и многие люди 
увольнялись. У меня же и мыслей таких не было. Но здесь, может 
быть, потому что не люблю бегать с места на место.

Новая должность для меня - новая возможность повысить свой 
профессиональный уровень. Это - интересно.

- Выдвижение и избрание вас зампредом объединенной проф­
организации можно считать и оценкой вашей деятельности в качест­
ве председателя профкома базы. Тем не менее, вряд ли все было 
гладко. Что вспоминается сейчас?

- Разное вспоминается. К примеру, очень неприятный период 
бартера, когда приходилось заниматься не тем, чем следовало бы 
заниматься профсоюзным работникам и активистам. Жалко было 
времени, которое уходило на дележку и раздачу вещей и прочее.
Хотя именно тогда я стала более активно внедряться в сферу обще­
ственной деятельности — меня избрали заместителем председателя 
профкома.

Надо было учиться работать и на следующих ступеньках моей 
профсоюзной карьеры, когда я была неосвобожденным, а затем ос­
вобожденным председателем профкома.

Многое в деятельности профорганизации зависит оттого, как у 
ее лидера складываются отношения с администрацией. Но, я считаю, 
мне повезло с руководителями. Очень много помогал мне в работе и 
вообще в жизни Юрий Васильевич Бойко. Со сменившим его дирек­
тором было сложнее — мне пришлось доказывать, что профсоюз на 
предприятии необходим, и с ним надо считаться. Но, в конце концов, 
между нами установились нормальные деловые отношения. Хоро­
ший контакт у профкома был и с Александром Сергеевичем Степа­
ненко, с которым мы вместе проработали много лет.

Ситуации были самые разные, ведь у людей возникает множест­
во проблем, а помогать разрешать их и должен председатель проф-
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кома. Но общественная работа мне всегда тем и нравилась, что она - 
живая. А когда сложно, знаешь, что всегда найдешь поддержку и 
помощь у коллег по объединенной профсоюзной организации. Это 
многое значит.

- В должности зампреда по организационно-массовой работе 
вы совсем недавно. До этого были председателем ревизионной ко­
миссии объединенной профорганизации ООО «Сургутгазпром», и, 
наверное, выполнять обязанности по новому месту службы для вас 
большой трудности не составит?

- И я  так думала раньше. Но на деле все оказалось сложнее. Это 
показала подготовка к конференции представителей трудового кол­
лектива Общества по подведению итогов выполнения коллективно­
го договора за прошедший год, в котором я участвовала уже в но­
вом качестве. Была проведена очень серьезная работа по внесению 
изменений и дополнений в него. Со многими предложениями адми­
нистрация согласилась, хотя кое в чем и мы должны были пойти на 
уступки, так объем льгот для работников не может увеличиваться до 
бесконечности.

Сейчас у меня очень ответственная миссия - участие в работе 
комиссии по разработке нового Положения по распределению жи­
лья. Раньше у нас была два таких нормативных документа, которые 
регламентировали выделение жилья в Сургуте (отдельно) и на боль­
шой земле. Теперь будет одно - так требуют из Газпрома. И при этом 
возникает масса вопросов, скажем, по оплате выделяемых квартир, 
ведь уровень заработной платы в подразделениях Сургутгазпрома 
различный, соответственно, и возможности у людей разные.

Перед конференцией комиссия пришла к взаимоприемлемому 
варианту. И несмотря на то, что Положение еще будет дорабатывать­
ся, я считаю, что оно будет соответствовать интересам Общества и 
его работников.

В общем, то, чем я занимаюсь сейчас, требует определенных 
знаний, и это, конечно, более высокий уровень ответственности.

- Как вы оценили итоги конференции7
- Думаю, что она прошла успешно. Коллективный договор в 

прошедшем году признан полностью выполненным. Мы приняли до­
вольно много существенных дополнений в него на 2003 год. К при­
меру, добились, что предприятие будет оплачивать половину стои­
мости лекарств для диспансерных больных, полностью — лечение у 
стоматолога и до 40 тысяч - зубопротезирование (это из прибыли 
предприятия, через страховые компании все остается, как было). Ра­
ботники наших южных предприятий получат возможность получить 
льготный отпуск (с 50-процентной оплатой) раз в два года, а не в три 
как было ранее. В коллективном договоре предусмотрено поэтапное 
увеличение тарифной части в общем размере заработной платы: в 
текущем году - до пятидесяти процентов, в 2004-2005 годах - до 
семидесяти процентов. Профком объединенной профсоюзной ор­
ганизации, учитывая международную обстановку, выступил против 
того, чтобы наши дети отдыхали в этом году в Турции.

Есть новшества в предоставлении краткосрочных отпусков, а 
также касающиеся доплат и надбавок, взаимоотношений профорга­
низации и администрации Общества.

Это - конспективно. Окончательный вариант коллективного до­
говора, с учетом прозвучавших на конференции предложений, мы
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сейчас готовим, и все работники Сургутгазпрома смогут ознакомить­
ся с ним. Наш главный документ должен быть тщательно выверен­
ным и работающим для людей.

Газета «Выбор», 
март 2003 года.

Север в его судьбе
В Сибирь ехали не только романтики и желающие заработать на 
жизнь. Иногда обстоятельства заставляли людей покидать уже об­
житые места, оставляя на Земле хорошую работу и должность, Так 
случилось и с Анатолием Ивановичем Комаровым: в 38-летнем воз­
расте, будучи начальником гипсового цеха в Туле, он с женой и двумя 
детьми подался в холодные края. У сына врачи определили аллергию 
и рекомендовали увезти его на Север. Друг, работавший на одной из 
«каэсок» газопровода Уренгой-Челябинск, приглашал к себе, щедро 
расхваливая прелести жизни северян.

Так Анатолий Иванович Комаров стал работать в Пурпейском 
ЛПУ магистральных газопроводов. К тому времени он вслед за от­
цом, который был военным, успел поездить по стране. Многое пови­
дал. Но его поразили люди Севера: добрые, отзывчивые, доброжела­
тельные.

Анатолий Иванович стал работать мастером в цехе электро- 
химзащиты КС-02, жена — фельдшером в детском саду трассового 
поселка, дети пошли учиться в местную школу. Жизнь с помощью 
жителей трассового поселка стала налаживаться. Через полгода в 
судьбе новоиспеченного ямальца произошло заметное событие: на 
профсоюзном собрании коллектива Пурпейского ЛПУ неожиданно 
для многих он выступил с критикой работы профкома и внес ряд де­
льных предложений по устранению недостатков. Люди, уже видев­
шие Комарова в деле, предложили ему возглавить комитет и нала­
дить работу в профсоюзной организации. Анатолию Ивановичу взять 
бы, да и отказаться, сославшись на небольшой стаж северянина. Но 
то ли офицерское воспитание отца, то ли деятельная комсомольская 
молодость повлияли на разрешение ситуации, но он не стал увили­
вать от трудностей.

Дел у неосвобожденного от основной работы председателя 
было невпроворот: жилье, путевки, благоустройство, спортивные и 
культурные мероприятия, свадьбы, юбилеи, похороны. Его рабочим 
кабинетом были улицы и дворы: люди шли за советом и помощью, 
просили, требовали, настаивали.

Анатолий Иванович считает, что ему очень повезло с руководи­
телями Пурпейского ЛПУ. С. И. Сладковский и П. И. Кириченко многое 
сделали для поселка. Строились капитальные дома, дороги, баня, 
спортивно-оздоровительный комплекс. Производственники на себе 
испытывали тяготы жизни в трассовых поселках, поэтому им не надо 
было объяснять, в чем нуждаются люди.

Комарову кажется, что незаметно пролетели эти годы на Крайнем 
Севере, ровно десять лет он бессменно руководил профкомом КС-02.
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О РГА Н И ЗА Ц И И
с т р у к т у р н ы х
п о д р а з д е л е н и й
О О О  « С у р г у т г а з п р о м »

От Севера до Юга



Профсоюзная организация 
Н оябрьского управления  
м агистральны х трубоп роводов

Сегодня трудно определить истоки создания профсоюзной ор ­
ганизации Ноябрьского управления магистральных трубопро­

водов. С одной стороны нужно говорить об истории образования 
профсоюзной организации Вынгапуровского газового промысла, с 
другой -  Вынгапуровского линейно-производственного управления 
магистральных трубопроводов. Каждый из этих коллективов начи­
нал свой путь в истории газовой отрасли в Среднем Приобье. Это 
уже потом в состав производственного объединения «Сургуттранс­
газ» вошло газопромысловое управление «Вынгапургаздобыча», а 
еще позже, в 1984 году, образовано и новое структурное подразде­
ление -  Ноябрьское управление по добыче и транспорту газа.

Но вернемся в далекий уже 1977 год. Как известно, производс­
твенное объединение «Сургуттрансгаз» образовано было 23 февраля 
1977 года. Его задача состояла в том, чтобы в короткий отрезок вре­
мени наладить транспорт газа с Вынгапуровского газового промыс­
ла на Урал. Работа предстояла непростая. Для того, чтобы выполнить 
намеченное необходимо было преодолеть пространство в полторы
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тысячи километров -  соединить рукотворным руслом Вынгапуров- 
ское месторождение газа с промышленными объектами Челябинска. 
Надо сказать, что объединение «Сургуттрансгаз» и газопромысловое 
управление «Вынгапургаздобыча», которое, кстати, было образова­
но 31 мая 1977 года, на этом этапе строительства были равноценны­
ми подразделениями Всесоюзного производственного объединения 
«Тюменьгазпром». Первым директором объединения «Сургуттранс­
газ» был Михаил Константинович Чумаков, а первым начальником 
ГПУ «Вынгапургаздобыча» -  Василь Абударович Фатихов. Каждый 
из них выполнял свою задачу. Один — контролировал строительство 
трассы, строительство компрессорных станций, формировал пер­
вые коллективы газовиков, второй имел свои задачи -  обустройство 
месторождения, строительство объектов добычи и подготовки газа. 
Эти два направления в организации нового транспортного коридо­
ра были равноценны. И все же, если говорить о рождении профсо­
юзного движения на Северном 
крыле трассы его можно отнес­
ти ко времени высадки первого 
«Игримского десанта» на Вынга- 
пуровский промысел. Это было 
в 1978 году, когда операторы, 
дежуривш ие на скважине, д а ­
вавш ей газ для строящ егося 
Вынгапура, образовали первую 
профгруппу. Правда, особой 
эф фективности в работе этой 
группы не было. Скорее всего 
это было своеобразное коллек­
тивное творчество, способное 
в некоторой степени влиять на 
ход событий на промысле.

Профсоюзная организация 
газопромыслового управления 
выросла в полноправную струк­
туру к январю 1981 года, когда 
первым освобожденным пред­
седателем профсоюзного комитета был утвержден Евгений Иллари­
онович Санников. До этого времени на общественных началах проф­
союзным комитетом руководили Анна Никифоровна Колмакова, 
Светлана Михайловна Прокудина и Галина Алексеевна Фомичева.

Евгений Илларионович Санников был первым профсоюзным 
лидером, который внес значительный вклад в становление профсо­
юзного движения на Северном крыле нашей трассы.

-  Я приехал работать в газопромысловое управление «Вынга­
пургаздобыча» весной 1978 года. Тогда многие прибывали из Ново- 
Аганска, а я -  с Большой Земли, к тому времени уже отработав 18 
лет на Пермском нефтеперерабатывающем заводе начальником 
цеха, -  рассказывал Е.И. Санников. -  Хорошо помню, меня по рации 
вызвал начальник ГПУ Василь Абударович Фатихов. Наш позывной 
на Вынгапуровском газовом промысле был «Железка-7». В кабине­
те находился молодой человек невысокого роста. Он представился 
председателем райкома профсоюза нефтяной и газовой промыш­
ленности Александром Коробковым. В то время я уже работал за­

НУМТ 1984 год.
Второй слева Е.И. Санников

На рубеже веков 195



НУМТ,
1 Мая 1986 года

местителем начальника промысла Н.И. Кононова, а мне предложили 
стать председателем профсоюзного комитета. Дали время подумать 
всего сутки. Я посоветовался с женой и согласился.

Первые два года Е.И. Санников работал «назначенным» предсе­
дателем и только потом, на очередной конференции его председа­
тельство подтвердил коллектив. Интересен тот факт, что профсоюзы 
в то время часто начинали работать на производстве раньше партий­
ной и комсомольской организаций.

В 1981 году газопромысловое управление «Вынгапургаздобы- 
ча» входит в коллектив производственного объединения «Сургут­
трансгаз». А в структуру объединенной профсоюзной организации 
Сургуттрансгаза входит и профсоюз управления. К этому времени 
профсоюзные организации были образованы во многих производст­
венных коллективах Северного крыла трассы. Профсоюзная орга­
низация газодобывающего управления «Вынгапургаздобыча» стала 
своего рода центром всей деятельности на Северном отрезке газоп­
ровода и уже к 1983 году насчитывала в своих рядах более полутора 
тысяч человек. Профсоюзная организация ГПУ «Вынгапургаздобы­

ча» объединила профсоюзные 
организации 11 подразделений 
объединения «Сургуттрансгаз». 
Сюда входили профгруппы КС-1, 
КС-01, КС-02, КС-03. А затем в 
профкоме ГПУ появился свой 
расчетный счет, и бухгалтером 
была назначена Наталья И ва ­
новна Бибик.

Сегодня не совсем верно 
оценивают работу профсоюзов 
по заключению Коллективного 
договора в те годы. И раньше 
профсоюз вел это дело нефор­
мально. Боролись за каждую  
строчку, отстаивали средства на 
путевки, на содержание клубов, 
спортивных сооружений, дру­
гие статьи расходов. Коллектив 
ГПУ «Вынгапургаздобыча» рабо­
тал уже в составе объединения 

«Сургуттрансгаз», когда открылся первый клуб «Газовик». Это был 
настоящий праздник. В Ноябрьске «Газовик» был единственным мес­
том, где можно было провести какое-то мероприятие, в том числе и 
партийные конференции. Оформление сцены, занавеса -  все было 
огромной проблемой, которую и решал профсоюз. Непросто было в 
то время купить даже стулья, а в Президиуме они должны были быть 
одинакового цвета.

-  На фабрику в Тюмень за ними ездили, -  вспоминает Е.И. Сан­
ников.

Газопромысловое управление «Вынгапургаздобыча» в те годы 
было одним из лидеров социалистического соревнования коллек­
тива производственного объединения «Сургуттрансгаз». А затем, с 
ростом производства, стабилизацией добычи газа управление стало 
греметь на весь Союз. Не один раз промысловики Сургуттрансгаза
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становились победителями в соревновании отраслевых коллекти­
вов, в соревновании коллективов Тюменской области.

-  Помню, как в 1981 году нашему коллективу было присужде­
но Переходящее Красное Знамя Министерства газовой промышлен­
ности. Это было большое достижение. Для того чтобы его получить, 
мне пришлось добираться до Воркуты двумя самолетами. Забирал 
Знамя под расписку, хотя ранее сюда была по телетайпу направлена 
доверенность. Итоги социалистического соревнования подводились 
ежеквартально.

Тогда было трудно работать, но у 
газовиков уже все было лучшее: дере­
вянная контора в поселке, красный уго­
лок на сто мест, клуб «Газовик». И самое 
главное, жили очень интересно. Чество­
вали победителей соревнования, уст­
раивали концерты, выставки, с первым 
снегом выходили на лыжню, в футбол 
играли в унтах.

В 1984 году подразделения Север­
ного крыла объединения «Сургуттранс­
газ» были собраны под одной крышей.
Во вновь созданное Ноябрьское управ­
ление по добыче и транспортировке газа 
вошло ГПУ «Вынгапургаздобыча», Вын- 
гапуровская, Губкинская, Пурпейская 
и Ягенетская компрессорные станции.
Новое управление возглавил Михаил 
Иосифович Галькович, главным инже­
нером стал Николай Иванович Стрелец.

Структура нового управления, в об- 
щем-то, повторило структуру профсоюз­
ной организации Северного крыла. Ведь 
еще с начала 80-х годов эти коллективы 
были объединены в единую профсо­
юзную организацию. Поэтому, вполне 
логично, что Е.И. Санников без переиз­
брания занял должность председателя 
профсоюзного комитета Ноябрьского 
УДТГ. Евгений Иосифович Санников ра­
ботал в профкоме Ноябрьского УДТГ до 
1986 года, а затем перешел в ПТТиСТ и 
далее переехал в Пурпе, где строил 19-й тупик, складские помеще­
ния и создавал бригады для приемки грузов.

Эстафету руководства профсоюзным комитетом Ноябрьского 
УДТГ в 1986 году принял Виктор Николаевич Черняк, а с 1990 года 
профсоюзный комитет возглавила Ольга Николаевна Ермоленко. Это 
было поистине революционное время, когда профсоюзная органи­
зация стала действенной силой в отстаивании социальных льгот кол­
лектива. Это было время нового подхода ко всем сторонам жизни. 
Преобразования касались государственного устройства, взаимоот­
ношений в трудовых коллективах, менялось сознание и отношение 
к прошлому. С этого времени начался новый этап работы профсою­
зов в рыночных условиях, когда профсоюзные активисты отстаивали

На Вынгапуровском промысле

С очередной победой

На рубеже веков 197



свои требования на конференциях трудовых коллективов, на Сове­
тах предприятия.

Профсоюзный комитет Ноябрьского управления под руководс­
твом О.Н. Ермоленко был самой боевой, самой активной единицей 
профсоюзной организации предприятия «Сургутгазпром». Любое 
мероприятие, где принимали участие профсоюзные лидеры подраз­
делений, становилось своего рода ареной борьбы. Наиболее остро 
ставили проблемы В. Громов, председатель профкома Вынгапуровс­
кого промысла, В. Ильинов, М. Карпенко, В. Ульянов, члены профсо­
юзного комитета Ноябрьского управления по добыче и транспорту 
газа, В. Мирошниченко, председатель профкома Пурпейского ЛПУ.

Сегодня, спустя время, проблемы тех лет кажутся до неверо­
ятности простыми, но страсти на конференциях разыгрывались не 
шуточные. Профсоюзные активисты поднимали вопросы стаби ­
лизации процесса с выплатой заработной платы. Заработная плата 
не выплачивалась по причине отсутствия наличных денег в банках 
страны. Вот что рассказывал по этому поводу председатель профсо­
юзного комитета Пурпейского ЛПУ Виктор Петрович Мирошниченко 
в мае 1992 года.

- На нашей компрессорной станции положение с выплатой на­
личных денег критическое. За февраль мы получили по две тысячи 
рублей и на этом — все. Мы не можем получить деньги за март и ап­
рель, да и улучшения положения пока не предвидится. Дело в том, 
что администрация без согласия коллектива перечисляет деньги в 
сберкассу, а там, в сберкассе, наличных денег нет и не будет. На од­
ном из совещаний была достигнута договоренность о получении 
продуктов питания из своего магазина за безналичный расчет. Одна­
ко, большого оптимизма со стороны работников торговли не видно.

Неменьшую критику со стороны профсоюзов вызывала в то вре­
мя и организация распределения бартерных товаров. Профсоюзные 
активисты Ноябрьского УДТГ выступали за пересмотр подхода к за­
купкам товаров за валюту. Ведь чаще всего это были товары низкого 
качества, которые часто не находили своего покупателя.

Ю . и .  Зайцев _  Считаю, что такой бартер нам не нужен, — говорил в одном из
своих выступлений, председатель профсоюзного комитета Вынгапу­
ровского промысла В. Громов -  Мы платим звонкую монету за тряпье, 
которое потом -  не знаем куда деть. Не лучше ли выплачивать допол­
нительную заработную плату каждому работнику предприятия?

Естественно, что в одночасье ситуация не изменялась, но руко­
водство предприятия «Сургутгазпром», безусловно, прислушивалось 
к требованиям коллектива, шло навстречу в решении тех вопросов, 
которые были в компетенции администрации предприятия «Сур­
гутгазпром». Надо сказать, что инициативы профсоюзных работни­
ков Ноябрьского управления легли в основу многих положений того 
времени. Именно они инициировали такие начинания, как создание 
личных приватизационных счетов, разработку Положений о распре­
делении жилья на Большой Земле, о ссудах для строительства жилья 
на Большой Земле, предложили упорядочить программы социаль­
ной помощи пенсионерам, инвалидам и участникам Великой Оте­
чественной войны.

Наверное, наибольший вклад профсоюзный комитет Ноябрь­
ского управления магистральных газопроводов в эти годы внес в 
разработку Коллективного договора предприятия «Сургутгазпром».
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Ведь именно к 1994 году были приняты основные колдоговорные 
Положения, ведь именно в те годы на конференциях в полную силу 
звучал голос профсоюзных работников, с которым невозможно было 
не считаться. Именно к этому времени улеглись постперестроечные 
волнения и коллектив предприятия «Сургутгазпром» вступил в пери­
од стабилизации, который продолжался недолго.

В 1994 году профсоюзный комитет Ноябрьского управления 
магистральных газопроводов возглавил Юрий Иванович Зайцев, ра­
ботавший ранее заместителем главного 
инженера по охране труда и технике бе ­
зопасности управления. Юрий Иванович 
победил на выборах на альтернативной 
основе. Большинство участников отчет­
но-выборной конференции отдало свои 
голоса именно ему. Наверное, Ю.И. Зай­
цев обладал большим авторитетом, на­
верное, его лучше знали на производстве 
и, конечно, он отличался вдумчивым ха­
рактером, большой волей в достижении 
намеченных целей.

Надо отметить и еще одно событие 
1994 года, которое сыграло заметную 
роль в судьбе коллектива предприятия 
«Сургутгазпром». 1 ноября генеральным 
директором ДП «Сургутгазпром» был 
назначен Юрий Иванович Важенин, че ­
ловек, чей авторитет среди рядовых ра­
ботников предприятия и профсоюзных 
лидеров был достаточно велик. Юрий 
Иванович Важенин, работая в должнос­
ти заместителя генерального директо­
ра, непосредственно участвовал во всех 
начинаниях профсоюзов. Именно он сто­
ял у истоков социальной защиты работ­
ников, именно его энергия и творческое 
начало стали основой многих программ 
коллектива, направленных на решение 
вопросов медицинского обслуживания, 
отдыха, жилищного строительства... Это 
был «свой генерал», который думал о 
коллективе не меньше, чем самый рья­
ный профсоюзный работник.

События последующих лет, показа­
ли, что совсем недостаточно внутренне­
го единства, понимания всеми членами 
трудового коллектива проблем производства, совсем недостаточно 
трудиться эффективно, чтобы своевременно получать заработную 
плату, чтобы выполнять социальные программы, строить жилье.

Уже в первой половине 1995 года коллективы Сургутгазпрома 
начали испытывать перебои с выплатой заработной платы, произ­
водственники стали высказывать недовольство по поводу отсутствия 
денежных средств на поддержание в работоспособном состоянии 
объектов транспорта газа. И если раньше все упиралось в нехватку

КС-03. Губки некая

Колдоговорная конференция 
ООО «Сургутгазпром»
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Хорошее настроение

наличности в банковских учреждениях, то в середине 90-х годов 
страну охватил кризис неплатежей. Счета предприятий были пусты. 
Газовики Сургутгазпрома стабильно вели добычу газа, стабильно 
транспортировали его потребителям, стабильно занимались пере­
работкой конденсата и сбытом продукции, но денег на счету пред­
приятия не прибавлялось.

Задолженность по заработной плате 
росла, и только кредит доверия генера­
лу останавливал коллективы от реш и­
тельных действий. К началу 1996 года 
проф сою зны й  ком итет предприятия 
«Сургутгазпром» направил не один д е ­
сяток Обращ ений в различные инстан­
ции страны. К Президенту, Председателю 
Правительства, Председателю Правления 
РАО «Газпром» не один раз обращались 
профсоюзные лидеры с предложением 
рассмотреть ситуацию, сложивш ую ся в 
газовой отрасли. Все было напрасно.

Не стоит, наверное, повторять все 
перипетии того времени, замечу, что и в 
этой ситуации наиболее активно вел себя 
профсоюзный комитет НУДТГ, наиболее 

активно отстаивали свои права работники Вынгапуровского газово­
го промысла.

После известных событий конца 1996 года, когда газовики Сур­
гутгазпрома объявили предзабастовочную ситуацию, когда группа 
профсоюзных лидеров под руководством В.П. Ивашкеева и Ю.И. Зай 
цева готовы были начать решительные действия по приостановке 
подачи газа с Вынгапура, положение с выплатой заработной платы 
начало стабилизироваться. РАО «Газпром» предприняло невидан­
ные ранее меры по стабилизации положения. Профсоюз настоял 
на составлении и, главное, соблюдении графика погашения задол­
женности, на сохранении всех льгот, предусмотренных Коллектив­
ным договором, на создании профсоюзной организации РАО «Газ­
пром».

В 1997 году «Сургутгазпром» пережил первую серьезную ре­
организацию. Сначала из структуры были выделены непрофильные 
подразделения, а затем коллективы, занятые добычей газа и стро­
ительные подразделения. Естественно, что такая реорганизация на­
иболее остро затронула профсоюзную организацию Ноябрьского 
управления по добыче и транспорту газа. Поэтому, состоявшееся 23 
января 1998 года мероприятие представляло из себя некую сложную 
по строению структуру: с одной стороны, это была последняя проф­
союзная конференция НУДТГ, с другой стороны — первая конферен­
ция Ноябрьского управления магистральных трубопроводов и ООО 
«Ноябрьскгаздобыча». Сначала делегаты конференции выслушали 
отчет председателя о проделанной работе, а затем учредили новую 
профсоюзную организацию. В отчете профкома, который сделал 
Юрий Иванович Зайцев, говорилось о всех проблемах профсоюзной 
деятельности в 1994-1998 годах, о невыплатах заработной платы, 
о защите прав трудящихся, об акциях протеста, которые проводил 
профсоюз.
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В итоге работу профсоюзной организации признали удовлет­
ворительной, отчет председателя утвердили. Делегаты трудовых 
коллективов приняли решение о прекращении деятельности проф­
союзной организации УДТГ. С этого момента конференция стала но­
сить характер учредительной, которая утвердила Положение о проф­
союзной организации ООО «Ноябрьскгаздобыча», избрала новый 
состав профсоюзного комитета и его председателя. Ю.И. Зайцев на 
этой конференции был избран председателем профсоюзного коми­
тета ООО «Ноябрьскгаздобыча».

Примерно по такому же сценарию в феврале 1998 года прошла 
конференция и в коллективе Ноябрьского управления магистраль­
ных трубопроводов. На пост председателя профсоюзного комитета 
выдвинули свои кандидатуры В. Кобелев, В Никишин, Е. Меженина 
и Г. Иванов. Кандидаты представили на суд делегатов конференции 
свои программы. И после непродолжительной дискуссии, в резуль­
тате голосования определился победитель. Им стал Геннадий Ива­
нович Иванов, ветеран газовой промышленности, начальник отдела 
компрессорных станций управления. Так началась новая страница 
истории профсоюзной организации Ноябрьского управления магис­
тральных трубопроводов, которую и сегодня продолжает дружный 
и слаженный профсоюзный комитет управления под руководством 
Комарова Анатолия Ивановича.

Делегация Тюменской области. 
Среди делегатов представители 
ПО «Сургутгазпром»
В.Ю. Попович и А.И. Фрог
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Профсоюзная организация 
Н овоуренгойского Л П У

Новоуренгойское линейно-производственное управление обра­
зовано в феврале 1985 года, а в марте в коллективе управле­

ния состоялось первое профсоюзное собрание, где была образова­
на профсоюзная организация, избран профсоюзный комитет и его 
председатель -  Николай Николаевич Белицкий, линейный трубо­
проводчик службы ЛЭС, его заместителем был избран Виктор Алек­
сеевич Федоров.

Новоуренгойская компрессорная станция начала работать в 
1987 году, когда в стране уже шли перестроечные процессы. Надо 
сказать, что во все времена работа на Крайнем Севере отличалась 
экстремальными условиями, выдерживали здесь немногие и, естес­
твенно, для всех коллективов характерна была большая текучесть 
кадров.

В 1989 году председателем профсоюзной организации Ново­
уренгойского ЛПУ был избран Валерий Викторович Бизин, монтер 
электрохимзащиты, а в 1990 году профсоюзным лидером в коллек­
тиве избрана Екатерина Ивановна Крепкова.

Трудности перестроечного периода не прошли бесследно для 
коллектива Новоуренгойского ЛПУ. Текучесть кадров, невыплата за­
работной платы, плохое снабжение продуктами питания и товарами 
первой необходимости заставляли работников ЛПУ переходить в 
строительные организации, где заработная плата существенно от­
личалась от материального поощрения газовиков. Но, вместе с тем, 
костяк коллектива уже сформировался. Уверенно руководил коллек-
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тивом Марат Абдулганеевич Измайлов, активно занялась решением 
проблем газовиков Екатерина Ивановна Крепкова.

В настоящее время в профсоюзную организацию Новоурен­
гойского ЛПУ входят более 600 членов профсоюза. Профсоюзную 
организацию Пуртазовской компрессорной станции возглавляет 
Елена Евгеньевна Новова. Профсоюзный ко­
митет Новоуренгойского ЛПУ состоит из 11 
человек. Наиболее активно работают в нем 
В.В. Григорьев, Л.Н. Кононова, P.M. Бешук,
Т.С. Лукьяненко, И.Н. Рябцева, Е.Л. Ивашки­
на, Л.А. Суханова, В.В. Костина, Е.Н. Ермолае­
ва. Профсоюзный комитет Новоуренгойского 
ЛПУ работает в тесном контакте с админис­
трацией управления, с отделами и службами 
Ноябрьского УМТ. Важнейшей задачей проф­
союзного комитета является контроль за 
выполнением условий коллективного дого­
вора и законодательства о труде Российской 
Федерации. Но, кроме того, по сложивш ей­
ся традиции, профсоюзы и сегодня зани ­
маются организацией культурно-массовых 
мероприятий, ведут адресную  помощью 
ветеранам, активно участвуют в спортивных 
мероприятиях Новоуренгойского ЛПУ, Но­
ябрьского управления магистральных тру­
бопроводов и ООО «Сургутгазпром».

Сегодня профсоюзная организация Но­
воуренгойского ЛПУ переж ивает второе 
рождение. Уходят на пенсию те, кто в 1985 
году начинал свою деятельность в коллек­
тиве, кто своим трудом прокладывал до ­
рогу молодым. В настоящее время Новоу­
ренгойское ЛПУ развивается динамично, 
меняются задачи, стоящие перед коллекти­
вом. А профсоюзный комитет старается наполнить жизнь коллектива 
новым смыслом, новым видением и новым подходом к решению всех 
проблем.

Строится ГКС

Пуртазовская КС

Ю.И. Важенин на Пуртазе
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Профсоюзная организация 
Ягенетского Л ПУ

Ягенетское линейно-производственное управление было образо­
вано приказом ВПО «Тюменьгазпром» от 10 апреля и приказом 

производственного объединения «Сургуттрансгаз» от 15 июня 1979 
года. Первым начальником Пурпейского ЛПУ был назначен Николай 
Алексеевич Шиянов, а затем в декабре этого же года коллектив воз­
главил Иван Александрович Баринов.

Профсоюзная организация Ягенетского ЛПУ была создана в 
июле 1979 года. Тогда на учете состояло 83 человека, возглавлял 
профсоюзную организацию Александр Карпов. Это были самые на­
пряженные дни в истории управления. Строилась компрессорная 
станция, шли пусконаладочные работы, готовились к вводу в экс­
плуатацию газоперекачивающие агрегаты. Все было направлено на 
своевременный пуск компрессорной станции. Люди жили в очень 
сложных условиях. Вагончик считался элитным жильем , многие 
жили в палатках.

Но по мере развития производства, обустраивался и хорошел 
поселок, строились дома, коттеджи, дороги. Росла профсоюзная ор-
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ганизация. Во времена наиболее интенсивной работы производства 
численность профсоюзной организации доходила до 235 человек.

Профсоюзную организацию Ягенетского ЛПУ в разные годы 
возглавляли М. Резвых, 3. Таллицина, В. Турьев, А. Лесков, И. Лиха­
чева, А. Милованов, А. Фрог, А. Лобков. Наиболее активно работали 
в профсоюзной организации управления Зинаида 
Яковлева, Николай Витютьнев, Александр Гвоздик,
Татьяна Данилова, Валерий Лец, Валерий Родащук,
Татьяна Творогова, Надежда Никулина, Николай 
Степаненко.

За период в 1979 по 2005 годы Ягенетское ЛПУ 
перетерпело ряд организационных преобразова­
ний. Управление было преобразовано в промпло- 
щадку, введен вахтовый метод работы. Сократилась 
численность работников, соответственно сократи­
лась численность профсоюзной организации. Сей­
час профсоюзная организация Ягенетской промпло- 
щадки насчитывает 170 членов профсоюза.

Нынешний состав профсоюзного комитета из­
бран в 1999 году. Его возглавляет Юрий Васильевич 
Сугатов. Кроме Ю.В. Сугатова в профкоме работают 
Т.В. Творогова, Н.П. Сероветник, А.В. Жуков, Н. Ни­
кулина. В последние годы профсоюзный комитет 
активно участвовал в проведении соревнования на 
звание «Лучший по профессии», «Лучшая служба» 
среди коллективов Ноябрьского УМТ и ООО «Сур­
гутгазпром», в организации спортивных и культур­
но-массовых мероприятий.

Большую работу провел профсоюзный комитет 
в связи с переходом на вахтовый метод работы и пе­
реселением работников в Тюмень и Белгород. Кро­
ме того, важнейшим направлением является работа 
по подготовке коллективного договора, разъяснению его положе­
ний, по контролю за выполнением условий этого основополагающе­
го документа ООО «Сургутгазпром».

Турнир Ситникова

Рассмотрите наши предложения!

Ягенетта
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Профсоюзная организация 
Пурпейского Л П У

Пурпейское линейно-производственное управление было обра­
зовано приказом начальника ВПО «Тюменьгазпром» от 10 ап­

реля и приказом директора производственного объединения «Сур­
гуттрансгаз» от 15 июня 1979 года. 13 июля 1979 года Пурпейское 
линейно-производственное управление возглавил первый началь­
ник Юрий Григорьевич Щербаков. Пурпейское ЛПУ, компрессорная 
станция являлись важнейшими объектами магистрального газо­
провода Уренгой-Челябинск. Именно они должны были обеспечить 
бесперебойный поток газа второй очереди магистрали. И, надо 
сказать, задача была выполнена. Уже в декабре 1979 года в трас­
су газопровода начали работать первые газоперекачивающие агре 
гаты КС-02.

В отличие от многих производственных коллективов об ъе ­
динения «Сургуттрансгаз» профсоюзная организация Пурпейского 
ЛПУ была образована в год создания управления. Уже в 1979 году 
первой на строительстве компрессорной станции активно работала 
профсоюзная организация, которой руководил В.В. Бобков.

206 На рубеже веков



Первые годы профсоюзный комитет управления занимался ор­
ганизацией социалистического соревнования, рассматривал воп­
росы организации питания, распределения мест в общежитиях и 
выделения первого жилья в вагончиках и «бочках». Профсоюзный 
комитет в то время сыграл большую роль в стабилизации коллекти­
ва, в определении перспектив, в ре­
шении проблем социального направ­
ления.

Для профсоюзной организации 
Пурпейского ЛПУ, как и для многих 
коллективов, характерна бы страя 
сменяемость профсоюзных лидеров.
На этой должности за прошедш ие 
годы работали Т.А. Хазиев, Л.И. Инюш- 
кина, В.П. Мирошниченко, И.С. Ягу- 
дин, А.И. Комаров, Е.Б. Гринченко,
А.М. Коновалов. Наибольший вклад 
в развитие профсоюзного движения в 
коллективе Пурпейского ЛПУ внесли 
Л.И. Инюшкина, В.П. Мирошниченко 
и А.И. Комаров, которые возглавляли 
организацию в переломные для кол­
лектива времена.

Сегодня профсоюзная органи­
зация Пурпейского линейно-произ­
водственного управления состоит из 
217 человек. Профсоюзный комитет 
работает в составе 9 человек. Наибо­
лее активно работают в профсоюзной 
организации: Галина Савельевна Со­
рокина, Лидия Валентиновна Полу- 
хина, Татьяна Георгиевна Ш алаева,
Надежда Федоровна Овсянникова,
Наталья Викторовна Ханаева. Руково­
дит профсоюзной организацией Ана­
толий Иванович Коновалов.

Как молоды мы были!

Спортивная элита

Молодость КС
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Профсоюзная организация 
Губкинского  Л П У

Губкинское линейно-производственное управление было образо­
вано приказом директора производственного объединения «Сур­

гуттрансгаз» №  137 от 15 июня 1979 года. Однако к этому времени 
работы на строительстве станции уже велись полным ходом. Пер­
вым начальником Губкинского линейно-производственного управ­
ления был назначен Владимир Иванович Кожан, который приступил 
к исполнению своих обязанностей 11 мая 1979 года. В период стро­
ительства компрессорной станции, монтажа и наладки оборудова­
ния профсоюзной организации в управлении не было. Губкинская 
компрессорная станция начала работать в трассу в 1980 году. С 1980 
года в коллективе Губкинского ЛПУ стала работать профсоюзная ор­
ганизация. Первым председателем профсоюзного комитета Губкин­
ского ЛПУ был избран Карл Иванович Васильев, слесарь контроль­
но-измерительных приборов и автоматики. Строительство объектов 
транспорта газа Губкинского ЛПУ продолжалось несколько лет. Вре­
мя было сложное, когда не хватало людей, когда на первом месте 
были производственные задачи, а проблемы социального характера

208 На рубеже веков



решались далеко не в первую очередь. Профсоюзный комитет в то 
время неоднократно поднимал вопросы жилищного строительства, 
организации полноценного питания, доставки работников КС к мес­
ту работы и обратно, организации в поселке газовиков собственной 
школы.

С 1981 по 1983 годы председателем  
профкома работал инженер по ремонту Юрий 
Валентинович Ш евцов, а затем Ольга М и ­
хайловна Лекчинова, Нина Брониславна Во- 
ловиковская, Виктор Павлович Огиенко, Олег 
Васильевич М еняйлов, Татьяна Григорьевна 
Тишкина. Череду быстрой смены профсоюзных 
лидеров управления прервала в 1992 году Вера 
Сергеевна М аслова, которая проработала в 
должности председателя профсоюзного коми­
тета управления до 2003 года. Вера Сергеевна 
Маслова руководила профсоюзным комитетом 
в самые сложные, и вместе с тем самые инте­
ресные годы. Это были годы перемен, перехо­
да к рыночным отношениям, акционирования 
газовой отрасли, формирования коллективно­
го договора предприятия «Сургутгазпром». На 
это время выпали события, связанные с празд­
нованием 20-летия коллектива Губкинского 
линейно-производственного управления.

В 2003 году председателем профсоюзного 
комитета Губкинского ЛПУ избрана лаборант хи­
мического анализа Ирина Андреевна Козицкая.

Сегодня профсоюзная организация уп­
равления насчитывает 234 человека. В состав 
профсоюзного комитета входят 8 человек. На­
иболее активно проявляют себя в профсоюз­
ной жизни Губкинского ЛПУ Светлана Евгень­
евна Мельник, Анна Александровна Потапова,
Александр Иванович Голдобин, Игорь Викто­
рович Мулявин, Галина Александровна Петро­
ва, Александр Георгиевич Зайцев.

В кругу друзей

Рабочая смена
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Профсоюзная организация 
Вы нгапуровского Л П У

Вынгапуровское линейно-производственное управление магис­
тральных трубопроводов создано приказом ВПО «Тюменьгаз- 

пром» от 21 сентября 1978 года. Первым начальником управления 
был назначен Николай Иванович Стрелец, который до этого рабо­
тал начальником линейно-эксплуатационной службы Ортьягунско- 
го ЛПУ. Формирование коллектива Вынгапуровского ЛПУ началось 
в 1979 году, в это же время создавалась и профсоюзная организа­
ция. Первым председателем профсоюзного комитета была избрана 
М.Н. Зеленкина. Среди первых членов профсоюзной организации 
можно назвать Фарита и Рашиду Хабибулиных, Людмилу Дуденкову, 
Ирину Гордиенко, Евгения Гордиенко, Татьяну Ивкову, Галину Смир­
нову. Строительство Вынгапуровской компрессорной станции ак­
тивно велось весь 1979 год. Практически в это время был построен 
первый цех, смонтированы первые газоперекачивающие агрегаты 
и оборудование. Естественно, что члены профсоюзной организации 
принимали непосредственное участие в этих работах. Кроме выпол­
нения своих непосредственных обязанностей первые работники Вын-
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гапуровского ЛПУ обустраивали свой быт, проводили субботники, 
устраивали спортивные соревнования и культурно-массовые меро­
приятия.

В последующие годы профсоюзный комитет Вынгапуровского 
ЛПУ возглавляли А.Г. Пудова, Р.Ф. Петрашевская, Татаренко, В.А. Зем­
ляк, В.В. Трунина.

Н аи б о л ее  акти вн о  работал  
профсоюзный комитет управления 
в 90-е годы. Ведь в это время изме­
нились задачи профсоюзной орга­
низации. Профсоюз стал отстаивать 
свои права, права членов трудового 
коллектива, участвовать в работе над 
Коллективным договором предпри­
ятия «Сургутгазпром», а затем и кон­
тролировать выполнение условий 
и Положений Коллективного дого­
вора. Немаловажное значение в это 
время приобретало соблюдение со­
циальной справедливости при рас­
пределении жилья, товаров первой 
необходимости, сложной бытовой 
техники, легковых автомобилей. И 
здесь работа профсоюзного комитета 
управления была на виду.

Сегодня в профсоюзную органи­
зацию Вынгапуровского ЛПУ входят 
270 человек. Она состоит из 11 проф­
союзных групп, сформированных на 
основе ведущих служб управления.
В профсоюзный комитет входят 9 
человек. Это Евгений Владим иро­
вич Резвых, Елена Ивановна Додон,
Александр Александрович Черников,
Валентина Анатольевна Быковская,
Татьяна Александровна Никулина,
Константин Константинович Смоляк, Эльвира Владимировна Шес- 
топалова, Галина Алексеевна Дорофеева. С 2002 года возглавляет 
профсоюзную организацию Елена Петровна Илющенко.

У нас праздник!

Профсоюзные лидеры 
«Северного крыла»

КВН - это здорово!

На рубеже веков 211



Профсоюзная организация 
О ртьягунского Л П У

Ортьягунское линейно-производственное управление было о б ­
разовано приказом министра газовой промышленности от б ап­

реля и приказом производственного объединения «Сургуттрансгаз» 
от 17 апреля 1978 года.

Ортьягунская компрессорная станция была важнейшим звеном 
в системе магистрального газопровода Вынгапур-Челябинск. Имен­
но Ортьягунская КС должна была вступить в строй действующих 
первой. Поэтому формирование коллективов линейно-производс­
твенных управлений началось с КС-2. Уже в феврале 1978 года сюда 
прибыли первые газовики -  А.А. Пушкин и А.О. Юрловский. Пуш­
кин и Юрловский были первыми газовиками не только на КС-2, но и 
на всей трассе магистрального газопровода. В последующее время 
КС-2 станет своеобразной стартовой площадкой для многих работ­
ников объединения «Сургуттрансгаз». Здесь начинали Г.В. Борбачев, 
Н.И. Стрелец, Е.С. Гордиенко, Ю.И. Важенин, В.Д. Кузьмичев и многие 
другие специалисты.

Профсоюзная организация Ортьягунского ЛПУ была создана в 
конце 1978 года, когда уже завершалось строительство первой оче­
реди станции, и к пуску в эксплуатацию готовились первые агрегаты.
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Первым председателем профсоюзного комитета был избран Борис 
Егорович Брезгин, выпускник Ленинградского политехнического ин­
ститута, молодой, подающий надежды специалист. В числе первых 
членов профсоюзной организации можно назвать А.И. Смыкова и 
Ю.В. Коромыслова, И.П. Малюгину и Л.В. Москалеву, Ю.В. Коромыс- 
лова и Л.Ф. Гордеева.

Ортьягунская компрессорная стан­
ция начала работать в трассу 31 декабря 
1978 года. Но с пуском в эксплуатацию 
первых агрегатов проблемы коллектива 
не только не закончились, а значительно 
усложнились. Вместе с ростом и стабили­
зацией коллектива необходимо было ре­
шать проблемы жилья, размещения детей 
в детском садике, обучения детей, орга­
низации питания, организации торговли...
И, вместе с тем, на станции проводились 
субботники, вечера отдыха, праздничные 
мероприятия и другие знаменательные 
события.

В последующие годы профсоюзную организацию Ортьягунского 
ЛПУ возглавляли И.П. Малюгина, В.П. Новиков, Л.И. Грезева. Наибо­
лее заметными председателями профкома безусловно были Юрий 
Иванович Важенин и Андрей Анатольевич Ронжин.

Сегодня профсоюзная организация Ортьягунского линей­
но-производственного управления магистральных трубопрово­
дов насчитывает в своем составе 247 человек. Они объединены в 7 
профсоюзных групп. В профсоюзный комитет управления входит 10 
человек. Наиболее активно работают в организации Алла и Игорь 
Кахаровы, Людмила Грезева и Андрей Турбин, Нина Калистова и, ко­
нечно, председатель профсоюзного комитета Алексей Лемешко.

Алексей Викторович Лемешко был избран председателем проф­
союзного комитета в 1999 году. В своей работе важнейшими направ­
лениями он считает социальную защиту работающих и создание 
нормальных условий труда на производстве. Эти две составляющих 
позволяют людям эффективно трудиться и получать за свой труд, 
обучать детей, отдыхать, вести активную жизнь.

Святое дело
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Профсоюзная организация 
Сургутского Л П У

4января 1988 года в производственном объединении «Сургут­
трансгаз» было создано Сургутское линейно-производственное 

управление магистральных трубопроводов. Сургутское ЛПУ МТ объ­
единило в своем составе коллективы Приобского, Аганского, Сур­
гутского ЛПУ и Сургутского аварийно-восстановительного поезда. 
Выборы руководителя управления и председателя профсоюзного 
комитета проходили на общем собрании этих коллективов. Началь­
ником управления был избран Богдан Алексеевич Клюк, а предсе­
дателем профсоюзного комитета Владимир Иванович Лях, слесарь 
КИПиА Приобской промплощадки, его заместителем — Ольга Дмит­
риевна Ерохина, оператор АГНКС Сургутской промплощадки.

Однако история профсоюзного движения Сургутского ЛПУ от­
носится к более раннему периоду, а именно к началу строительства и 
пуска в эксплуатацию Аганской и Приобской компрессорных станций.

Как известно, Приобское линейно-производственное управ­
ление создано было приказом объединения «Сургуттрансгаз» от 17 
апреля 1978 года, а Аганское линейно-производственное управле­
ние -  от 2 июня 1978 года. Коллектив Приобского линейно-произ­
водственного управления возглавил Анатолий Михайлович Костры­
кин. Да, впрочем, и коллектива-то здесь на первых порах не было. 
На месте будущей станции в вагончике, кроме Кострыкина начинали 
свою северную эпопею Н. Кононов, В. Курасов и А. Михов. Именно с
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1978 года и начался процесс формирования коллективов ЛПУ и его 
общественных организаций. В первое десятилетие профсоюзную 
организацию Приобского управления возглавляли Виктор Митрофа­
нович Зайцев и Георгий Васильевич Ткачев, Валерий Александрович 
Цуканов и Лидия Васильевна Ляшенко. Профсоюзной организацией 
Аганского линейно-производственнного 
управления, которое возглавлял Н.П. Скут- 
нев, руководили в это время Александр 
Петрович Лысенко, Алексей Дмитриевич 
Маслов, Виктор Алексеевич Казаков. Кро­
ме этого, необходимо отметить большую 
работу профсоюзной организации Сургут­
ского аварийно-восстановительного по­
езда, первым председателем которой был 
Николай Никифорович Кузнецов.

В 1985 году приказом объединения 
«Сургуттрансгаз» было создано Сургут­
ское линейно-производственное управ­
ление магистральных конденсато- и га­
зопроводов. Это еще одна структурная 
единица, которая позже вошла в о б ъ ­
единенное Сургутское ЛПУ МТ. Первона­
чально профсоюзную организацию это­
го управления возглавляли Светикова и
В.И. Пономарев, а в конце 1986 года 
председателем профсоюзного комитета 
избрана Ольга Дмитриевна Ерохина.

Первая отчетно-выборная конф е­
ренция Сургутского ЛПУ МТ прошла в 
октябре 1988 года. Председателем проф­
союзного комитета была избрана Ольга 
Дмитриевна Ерохина. В состав нового 
профкома вошли: Николай Викторович 
Широбоков, Андрей Андреевич Вавилов,
Борис Эльбрусович Хлоев, Казимир Ива­
нович Собчак, Виктор Алексеевич Каза­
ков, Ольга Евгеньевна Литвинова, Нина 
Петровна Копытина, Василий Федорович 
Свистунов, Олег Дмитриевич Понамарев.

Сегодня профсоюзная организа­
ция Сургутского ЛПУ МТ объединяет 860 
членов профсоюза. В ее состав входят 3 
цеховых комитета и 23 профгруппы. На­
иболее активно работают в профсоюзной 
организации А.Н. Яровицын, В.Н. Ш и ­
робоков, А.А. Вавилов, О.Е. Литвинова,
К.И. Собчак, В.В. Клишин, Ю.Н. Гордеев.

Профсоюзный актив

Сургутское ЛПУ МТ
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Профсоюзная организация 
Ю ж но-Балы кского Л П У

Южно-Балыкское линейно-производственное управление ма­
гистральных газопроводов было создано 2 июня 1978 года. 

Первым начальником управления был назначен Михаил Владимиро­
вич Гугучкин. Среди первых работников КС-5 можно назвать Алексея 
Владимировича и Татьяну Ивановну Башкиных, Петра Федоровича 
Карачинского, Василия Алексеевича Туликова, Сергея Николаевича 
Простакишина и других работников. Компрессорная станция Южно- 
Балыкского ЛПУ введена в эксплуатацию в 1980 году. К этому време­
ни уже сформировался коллектив управления, сложилась структура 
общественных организаций, в том числе создана профсоюзная орга­
низация управления.

За годы работы профсоюзной организации Южно-Балыкского 
ЛПУ ее возглавляли Сергей Николаевич Простакишин, Владлен На- 
зифович Мамлеев, Виктор Степанович Дзязин, Виктор Васильевич 
Косых.

Наиболее активно профсоюзный комитет управления работал 
в начале 90-х годов. В то время его возглавлял Виктор Васильевич 
Косых. Профсоюзный комитет участвовал во всех начинаниях кол­
лектива. А это было время перестройки, время гласности, борьбы за 
свои права. Профсоюзная организация Южно-Балыкского ЛПУ целе­
направленно создавала программу социальной защиты своего кол-
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лектива в условиях перехода на рыночные отношения. Профком ЛПУ 
был в гуще событий: участвовал в выборах руководителя управле­
ния, работал над статьями коллективного договора, занимался охра­
ной труда и техникой безопасности, распределял бартерные товары, 
продукты питания, товары первой необходимости и повышенного 
спроса.

В мае 1995 года на отчетно-выборной 
профсоюзной конференции председателем 
профкома был избран Сергей Николаевич 
Миронов, который вместе с администрацией 
управления, вместе с профсоюзным коми­
тетом ООО «Сургутгазпром» пережил время 
неплатежей, время длительных задержек с 
выплатой заработной платы, время активно­
го участия профсоюзной организации в акци­
ях протеста.

В настоящее время профсоюзная орга­
низация Южно-Балыкского ЛПУ насчитывает 
248 человек. Наиболее активно участвуют в 
профсоюзной жизни коллектива О.Ю. Глазы- 
рина, Н.Т. Комарова, А.А. Маркелов. В 2005 
году Сергей Николаевич Миронов вновь из­
бран председателем профсоюзного комитета 
Южно-Балыкского ЛПУ.

Основным и главным направлением сво­
ей деятельности профсоюзная организация 
управления считает защиту социально-трудо­
вых прав и интересов членов профсоюза.

Рабочая смена

Исторический момент

Охотничьи байки

На лыжню
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Профсоюзная организация 
Самсоновского Л П У

Самсоновское линейно-производственное управление магист­
ральных газопроводов создано приказом министра газовой про­

мышленности от 6 апреля и приказом производственного объедине­
ния «Сургуттрансгаз» от 17 апреля 1978 года. Первым начальником 
Самсоновского ЛПУ был назначен Иван Васильевич Бойко. В это же 
время началось строительство Самсоновской компрессорной стан­
ции. В числе первых членов коллектива управления можно назвать 
Рафакта Загидулина, Юлию Дидикину, Ольгу Зольникову, Константи­
на Беленькова, Александра Пудовкина.

Пуск в эксплуатацию Самсоновской компрессорной станции был 
приоритетной задачей всего строительства магистрального газопро­
вода Уренгой-Челябинск. Здесь впервые на трассе нашего газопрово­
да начали работать иностранные специалисты, которые занимались 
контролем монтажа, наладки и пуска в эксплуатацию газоперекачи­
вающих агрегатов «Коберра». Именно поэтому на площадке Самсо­
новского ЛПУ были сосредоточены лучшие силы строительных ор­
ганизаций, здесь одним из первых на трассе стал формироваться
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коллектив газовиков. Профсоюзная организация в Самсоновском 
ЛПУ была создана в начале 1979 года. Первым председателем проф­
союзного комитета была избрана Юлия Митрофановна Дидикина, 
которая и положила начало деятельности профсоюза Самсоновского 
ЛПУ. Первоначально профсоюзный комитет рассматривал вопросы 
организации работ на пусковых объектах 
ЛПУ, проводил социалистическое сорев­
нование среди служб, занимался распре­
делением жилья. Немаловажную  роль 
сыграл профсоюзный комитет в создании 
надлежащего быта в поселке газовиков, 
в организации общественного питания, в 
создании детских дошкольных учрежде­
ний, в медицинском обслуживании и ор­
ганизации торговли.

За годы работы профсоюзной орга­
низации Самсоновского ЛПУ в должности 
председателя профсоюзного комитета 
работали 10 человек. Это Ю.М. Дидикина 
и Р.Г. Загидулин, Н.П. Нагаец и В.И. Кула­
ков, В.Э. Гинц и Н.Г. Прищепа, А.А. Деме 
нев и Н.Д. Ки селева , В.Г. Атанова и
А.Л. Григорьева.

Сегодня проф сою зная организа­
ция Самсоновского линейно-производст­
венного управления насчитывает 272 
человека, которыеобъединены в 10 проф­
групп.

18 февраля 2005 года в коллективе 
Самсоновского линейно-производствен­
ного управления прошла отчетно-выбор­
ная конференция, которая подвела итоги 
деятельности за предыдущий период.
Несмотря на значительные успехи проф­
союзного движения в коллективе Самсо­
новского ЛПУ был избран новый состав 
профсоюзного комитета. В него вошли Виктор Петрович Ляш, Татьяна 
Ивановна Качалина, Нина Викторовна Белоконова, Владимир Петро­
вич Мидяков, Константин Николаевич Вишневский, Ринат Харисович 
Девликамов, Лариса Валерьевна Скоморохова. Председателем проф­
союзного комитета избрана Татьяна Ивановна Качалина.

Самсоновцы

Спортивные
соревнования
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Профсоюзная организация 
Тю м енского управления  
м агистральны х трубопроводов

Тюменское управление магистральных трубопроводов образова­
но в 1984 году. Его первым руководителем был назначен Николай 

Владимирович Еремин, начальник Богандинского линейно-произ­
водственного управления. В структуру ТУМГа вошли уже сформи­
ровавшиеся коллективы Южного крыла нашей трассы: Демьянское, 
Туртасское, Тобольское, Ярковское, Богандинское линейно-произ­
водственные управления и аварийно-восстановительный поезд. В 
1984 году в Тюменском управлении магистральных трубопроводов 
образованы и общественные организации, в том числе и профсоюз­
ная организация.

Первым председателем профсоюзной организации был избран 
Игорь Михайлович Архипов, который работал на этой должности до 
1995 года.

Профсоюзная организация Тюменского управления магистраль­
ных газопроводов росла вместе с развитием производства. В 1994 
году в ее состав входили 16 первичных профсоюзных организаций: 
Богандинского, Ярковского, Тобольского, Туртасского, Демьянского 
линейно-производственных управлений, Тюменского ПТТиСТ, СМУ-3
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и СМУ-1, подсобных хозяйств «Новоселезнево», «Сургутское», «Лес­
ное», птицефабрики «Ишимская», фабрики «ТЭКС», мебельной фаб­
рики, аварийно-восстановительного поезда и аппарата управления. 
Численность профсоюзной организации достигла 4347 человек.

Профсоюзная организация Тюменского управления магистраль­
ных трубопроводов начала свою работу в 
сложных условиях. Сначала это был пе­
риод всеобщего дефицита, потом период 
перестройки, а потом период «бартер­
ного» изобилия. Профсоюзный комитет 
ТУМГа на своих заседаниях рассматривал 
наиболее злободневные вопросы того 
времени. Это «О порядке продажи про­
мышленных товаров и продуктов пита­
ния», «О распределении бартерных това­
ров», «О строительстве жилья в поселках 
КС», «Об организации летнего отдыха»...

Наиболее ответственными руково­
дителями первичных профсоюзных орга­
низаций ТУМГа были Вячеслав Герасимов 
и Елена Еремеева, Сергей Криницин и 
Сергей Шамин.

В 1995 году на очередной отчетно- 
выборной конференции председателем 
профсоюзного комитета Тюменского уп­
равления магистральных трубопрово ­
дов был избран Юрий Федорович Гуль.
Новый профсоюзный комитет работал 
в сложных условиях неплатежей. Зара­
ботная плата задерживалась, и в тече ­
ние трех лет отставание достигло шести 
месяцев. Профсоюзный комитет Сургут- 
газпрома, профсоюзные комитеты под­
разделений резко вы ступали  против 
существующего положения. Юрий Ф едо­
рович Гуль был активным организатором акций протеста, гибким 
политиком в достижении поставленных целей, он целенаправленно 
работал над проблемами выполнения условий Коллективного дого­
вора.

В 1997 году в РАО «Газпром» прошла реструктуризация. Из со­
става ООО «Сургутгазпром» выделены были непрофильные кол­
лективы. А это подразделения сельского хозяйства, строительные 
коллективы, фабрика «ТЭКС» и мебельная фабрика, которые относи­
лись к Тюменскому управлению магистральных трубопроводов. Не­
маловажную роль сыграл в это время профсоюзный комитет ТУМГа. 
Именно он следил за соблюдением законодательства о труде в кол­
лективах, которые выходили из состава ООО «Сургутгазпром».

Сегодня профсоюзная организация Тюменского управления 
магистральных трубопроводов включает 9 первичных профсоюз­
ных организаций. Ее численность составляет 2200 человек. В состав 
профсоюзного комитета ТУМГа входят все председатели первичных 
профсоюзных организаций.

Выступает И. М. Архипов

Профсоюзные лидеры ТУМГа

На рубеже веков 221



Профсоюзная организация 
Д ем ьянского ЛПУ

Демьянское линейно-производственное управление было созда­
но приказом министра газовой промышленности от б апреля и 

приказом производственного объединения «Сургуттрансгаз» от 2 
июня 1978 года. Однако строительные работы на площадке будущей 
компрессорной станции начались значительно позже. Только в 1979 
году стал формироваться коллектив газовиков Демьянского ЛПУ. 
Одними из первых работников можно считать выпускников Ленинг­
радского политехнического института: М.Н. Мосягина, С.Н. Петрова, 
М.А. Рябухина. В 1980 году в Демьянское ЛПУ был назначен первый 
начальник -  Владимир Михайлович Луханин.

Начало деятельности профсоюзной организации в Демьянс- 
ком линейно-производственном управлении относится к концу 1979 
года. Тогда на первом профсоюзном собрании собрались 105 ра­
ботников управления. Председателем профсоюзного комитета была 
избрана Татьяна Онистратенко. Работа была трудной, но интересной. 
Первые шаги, первые начинания, первые победы и первые неудачи. 
На смену Татьяне Онистратенко в 1982 году пришла Анна Петровна 
Петухова, работавшая слесарем ГКС. Так как коллектив был молодой, 
то профсоюзный комитет с удовольствием устраивал вечера, помо­
гал в организации свадеб, проводил субботники. Здесь, на Демьян- 
ской компрессорной станции, свои судьбы нашли Виктор и Валенти-
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на Матренины, Михаил и Елена Мосягины, Сергей и Елена Петровы, 
Игорь и Роза Осипенко. Спортивные мероприятия у нас тоже были не 
редкость. Проводили соревнования по лыжным гонкам, по теннису, 
бильярду, волейболу, футболу.

С 1983 по 1986 годы председателем профсоюзной организа­
ции Демьянского ЛПУ был электромонтер связи Ви­
талий Михайлович Цыбин. Молодой и энергичный, 
он окончил училищ е искусств в Тобольске. В этот 
период, как никогда, на высоте была культурно- 
массовая работа. В 1984 году создан вокально-инс­
трументальный ансамбль, проводились конкурсы 
художественной самодеятельности, к которым сами 
участники шили костюмы. В свободное время зани­
мались строительством детской площадки в поселке 
Южный.

Наиболее слож ный период в деятельности 
профсоюзной организации Демьянского ЛПУ отно­
сится к периоду с 1986 по 1995 годы. Вы помните, что 
это время отрицания прошлого, время перестрой­
ки, всеобщего дефицита, время противоалкоголь­
ной кампании, перехода на рыночные отношения.
Именно в эти годы наиболее часто сменялся лидер 
профсоюзной организации Демьянского ЛПУ. Им 
были Зоя Николаевна Овчинникова, Игорь Никола­
евич Осипенко, Виталий Михайлович Цыбин. В 1995 
году эстафету председателя принял Александр Ана­
тольевич Зимин, линейный трубопроводчик службы 
ЛЭС. С этого времени работа профсоюзного актива 
стала отличаться деловитостью, активной позици­
ей в выполнении своих прямых обязанностей. Мы 
обсуждали Коллективный договор, вносили свои 
предложения, активно отстаивали интересы своего 
коллектива, пристально следили за выполнением пунктов этого ос­
новного документа Сургутгазпрома.

В 1998 году лидером профкома стал Тимур Федорович Коноп­
лев, мастер по эксплуатации и ремонту тепловых сетей службы ЭВС. 
Серьезный, грамотный, он обладал хорошими организаторскими 
способностями, благодаря которым удалось поднять на новый уро­
вень всю деятельность профсоюзной организации. Коноплев в своей 
работе всегда пользовался Коллективным договором, Трудовым ко­
дексом, нередко при решении спорных вопросов привлекал юриди­
ческую службу. Роль профсоюза стала заметной в жизни коллектива. 
В 2001 году на отчетно-выборном собрании работе профсоюзного 
комитета была дана хорошая оценка -  всем составом он был избран 
на второй срок, а в 2004 году, в связи с переходом Т.Ф. Коноплева 
в отдел главного энергетика ООО «Сургутгазпром» председателем 
профсоюзного комитета избрана Роза Захаровна Осипенко. Р.З. Оси­
пенко имеет большой опыт профсоюзной работы и достойно про­
должает профсоюзную деятельность в Демьянском ЛПУ.

Сегодня профсоюзная организация Демьянского ЛПУ объединя­
ет 186 человек, профсоюзный комитет состоит из семи человек. Ак­
тивно работают сегодня В.Б. Лесниченко, М.А. Сидоренко, А. И. Толе 
тонок, А.Н. Пилипчук, А.В. Мартышкина, А.М. Галиханов.

Непростой разговор

На рубеже веков 223



Профсоюзная организация 
Туртасского  Л П У

Туртасское линейно-производственное управление образовано 
приказом ВПО «Тюменьгазпром» от 10 апреля и приказом произ­

водственного объединения «Сургуттрансгаз» от 17 апреля 1978 года. 
Именно в это время на трассе будущего газопровода шли интенсив­
ные работы по строительству линейной части. Для выполнения го­
сударственного плана необходимо было в первую очередь пустить 
в эксплуатацию Ортьягунскую, Ярковскую и Самсоновскую компрес­
сорные станции. Строительство КС-8 задерживалось, как, впрочем, 
задерживалось и формирование коллектива газовиков. В мае 1978 
года на строительную площадку КС-8 был направлен первый специ­
алист -  Григорий Владимирович Борбачев, и только в марте 1979 
года начальником Туртасского ЛПУ назначен Виктор Александрович 
Вакулин.

Интенсивное строительство объектов транспорта газа Туртас­
ского ЛПУ началось в 1979 году. Вместе с ним шло формирование 
коллектива газовиков. Уже в апреле в Туртасское ЛПУ прибыли вы ­
пускники Ленинградского политехнического института: Игорь и Анна 
Ивановы, Виктор Старостенко.

Профсоюзная организация Туртасского ЛПУ создана в сентябре 
1979 года. На первом профсоюзном собрании председателем проф­
союзного комитета был избран линейный трубопроводчик Алек­
сандр Степанович Половнев, он руководил организацией числен­
ностью 56 человек.
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В первые годы своей деятельности профсоюзная организация 
Туртасского ЛПУ работала над выполнением основной задачи -  вво­
дом в эксплуатацию компрессорных цехов. Не считаясь со временем 
члены профсоюза занимались наладкой оборудования, обустройст­
вом поселка, проводили субботники, всем коллективом встреча­
ли праздники. Туртасская компрессорная станция 
вступила в строй действующих в 1980 году. Имен­
но тогда, в период стабилизации производства, на­
иболее остро стояли вопросы социальной защиты 
членов профсоюза, вопросы обеспечения жильем, 
спецодеждой, спецпитанием, размещения детей 
в детских дошкольных учреждениях, организации 
отдыха...

Профсоюзный комитет Туртасского ЛПУ при­
нимал активное участие в жизни объединения «Сур 
гуттрансгаз». Наши профсоюзные лидеры были 
постоянными участниками конференций по под­
ведению итогов Коллективного договора, мы при­
нимали непосредственное участие в разработке Положений Коллек­
тивного договора, предлагали свое видение решения той или иной 
проблемы многотысячного коллектива газовиков.

Туртасское ЛПУ отметило 25-летие со дня образования. За эти 
годы сменился состав коллектива, не один раз сменились руководи­
тели управления, постоянно менялся состав профсоюзного комитета 
и его председатель. Н.Н. Садилкин, B.C. Стародымов, В.В. Киселева, 
Т.А. Григорец, З.Н. Суганяка, Р.А. Шагиева, Е.В. Еремеева, Н.Г. Киселев -  
вот фамилии тех работников, которые в разное время возглавляли 

профсоюзную организацию Туртасского ЛПУ. Сегодня ее возглавляет 
молодой работник -  инженер по диагностике Геннадий Викторович 
Швецов. И это неслучайно. Новые экономические условия поставили 
перед профсоюзами новые задачи, главная из которых -  социальная 
защита членов профсоюза. Именно сейчас важнейшую роль играет 
позиция профсоюзного лидера по вопросам оплаты и охраны труда, 
организации отдыха и материальных выплат, создания надлежащего 
быта и многих других направлений социальной защиты. Все эти воп­
росы находятся под постоянным контролем профсоюзного комитета 
Туртасского линейно-производственного управления.

Сегодня профсоюзная организация Туртасского ЛПУ объединяет 
199 членов профсоюза, в профсоюзный комитет входит 10 человек. 
Наиболее активно работают Елена Валерьевна Еремеева и Аниса Ра- 
химджановна Скляренко.

Первый поселок

Н.Н. Садилкин

Вечер на трассе
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Профсоюзная организация 
Тобольского  Л П У

Тобольское ЛПУ было создано приказом министра газовой про­
мышленности от 6 апреля и приказом объединения «Сургут­

трансгаз» от 2 июня 1978 года. Валентин Иванович Портей, первый 
начальник Тобольского ЛПУ возглавил управление 5 июня этого же 
года. Профсоюзная же организация в Тобольском ЛПУ была создана 
только в 1981 году.

Первым председателем профсоюзного комитета был избран 
начальник компрессорного цеха Владимир Николаевич Ковалев, в 
1982 году председателем профкома стал Виктор Иванович Хохлов, 
инженер КИПиА. Первые годы работы профсоюзный комитет зани­
мался рассмотрением различных вопросов: от выполнения произ­
водственных заданий до решения жилищных проблем газовиков. 
Ведь именно тогда началось строительство первых домов, общ ежи­
тий в поселке Гари. Специалисты переезжали из вагончиков вахто­
вого поселка в новые квартиры. Важно было соблюдать социальную 
справедливость, точно следовать списку очередности в получении 
жилья. Немало внимания профсоюзный комитет уделял охране тру­
да и технике безопасности, соблюдению законодательства о труде.

В 1983-84 годы профсоюзный комитет Тобольского ЛПУ воз­
главил электромонтер службы ЭВС Александр Петрович Кравченко. 
Это был энергичный, беспокойный и неравнодушный к нуждам лю-
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дей председатель профсоюзного комитета. Он и сегодня выполняет 
важную общественную работу — является общественным уполномо­
ченным по охране труда в управлении.

В 1984 году председателем профсоюзного комитета была из­
брана инженер связи Зоя Васильевна Зотова. Она успешно совме­
щала выполнение своих должностных обязанностей с 
общественными обязанностями. Важнейшим направ­
лением в работе Зоя Васильевна считала создание нор­
мальных условий труда, в том числе обеспечение от­
личного приготовления пищи в столовой и комфортных 
условий содержания детей в детском саду.

Пожалуй, наибольший вклад в профсоюзное дви­
жение Тобольского ЛПУ внес Вячеслав Васильевич Гера­
симов, который с небольшим перерывом (с 1989 по 1990 
годы председателем профсоюзного комитета был маши­
нист газокомпрессорной службы Игорь Эдуардович Ни­
конов) возглавлял профсоюзный комитет около 13 лет. С 
Герасимовым коллектив Тобольского ЛПУ прошел самые 
трудные годы. Он стал председателем профсоюзного 
комитета в 1986 году и работал до 1989, а потом, через 
год коллектив его вновь избирает своим профсоюзным 
вожаком. Вячеслав Васильевич, молодой и энергичный 
председатель профсоюзного комитета, упорядочил про­
цесс получения жилья в Тобольске, был активным сто­
ронником совместной работы администрации и проф­
кома над вопросами жизнедеятельности управления, 
решения производственных и социальных задач кол­
лектива. Этот период характерен поиском компромисса 
в вопросах выплаты заработной платы, в вопросах стро­
ительства и распределения жилья, выплат социального 
характера и, наконец, порядка распределения бартер­
ных товаров. В решении всех вопросов В.В. Герасимов 
проявил себя талантливым политиком, человеком, кото­
рый точно чувствовал ситуацию, который мог надавить, 
мог, в критической ситуации — отступить, сохраняя при 
этом завоеванные позиции. За большой личный вклад 
и умелое руководство Вячеслав Васильевич награжден 
знаком «За активную работу в профсоюзах».

Профсоюзный комитет Тобольского ЛПУ возглавля­
ет сегодня Владимир Григорьевич Нагибин, заместитель 
начальника управления.

Неоценимый вклад в жизнь линейно-производс­
твенного управления вносят члены профсоюзного коми­
тета Л.Г. Тренина, И.М. Савин, В.Н. Шумилов, А.И. Усоль- 
цева, В.В. Виноградов, И.В. Балуева.

Профком 80-х годов

Конкурс рыболовов

Планерка на воздухе
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Профсоюзная организация 
Я рковского  Л П У

Ярковское линейно-производственное управление магистраль­
ных трубопроводов создано приказом министра газовой про­

мышленности от 6 апреля и приказом объединения «Сургуттранс­
газ» от 17 апреля 1978 года. Первым начальником управления был 
Лев Федорович Бабин.

Профсоюзная организация Ярковского ЛПУ создана в 1979 году. 
Первым председателем профсоюзного комитета управления была 
избрана Людмила Николаевна Уварова, инженер службы КИПиА. 
Надо отметить, что ко времени образования профсоюзной органи­
зации коллектив Ярковского ЛПУ уже вел транспорт газа по магис­
трали Вынгапур-Челябинск. В самые сложные годы становления, 
строительства и пуска в эксплуатацию компрессорных цехов, немно­
гочисленный коллектив Ярковского ЛПУ, занят был производствен­
ными проблемами. Решение социальных вопросов, вопросов быта, 
организации отдыха откладывались на будущее.

Ярковская компрессорная станция вошла в строй действующих 
в феврале 1979 года. Главная задача была выполнена. С этого време-
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ни коллектив Ярковского ЛПУ стабильно выполнял производствен­
ные задания по транспортировке газа на южный Урал.

В последующие годы профсоюзную организацию Ярковского 
ЛПУ возглавляли слесарь службы КИПиА Юрий Иванович Белов, ин­
женер отдела труда и заработной платы Людмила Алексеевна Мо- 
исеенко, машинист технологических компрессоров 
Павел Петрович Морозов, начальник линейно-экс­
плуатационной службы Виктор Ефимович Медведев, 
машинист технологических компрессоров Сергей 
Алексеевич Шамин.

Сегодня трудно определить роль каждого руко­
водителя профсоюзного комитета в жизни коллекти­
ва, но ясно, что все они внесли свой вклад в создание 
традиций управления, каждый на своем этапе решал 
насущные проблемы профсоюзного движения. Од­
нако, абсолютным лидером профсоюзного движения 
является Сергей Алексеевич Шамин, который работа­
ет в этой должности более 15 лет. Сергей Алексеевич 
исполнял обязанности профсоюзного лидера в пери­
од перестройки, когда общественное сознание вос­
стало против прошлого, когда менялись приоритеты, 
когда демократические процессы напрочь отвергли 
все достижения предыдущего строя. Сергей Алексе­
евич исполняет обязанности профсоюзного лидера и 
сейчас. С 1995 года он, вместе с коллективом управ­
ления, прошел период неплатежей, реорганизации 
производства, период невыплат заработной платы, 
острой борьбы за права трудящихся, за социальную 
справедливость, за соблюдение законодательства 
Российской Федерации. Естественно, что справиться с Веселые старты
огромным объемом работ в профсоюзной организации, которая на­
считывает 191 человек, одному невозможно. Опора в общественной 
работе всегда ложилась на энтузиастов, и сегодня без помощи своих 
активистов П.П. Морозова, Л.В. Трунилиной, А.И. Калилец в повсед­
невной деятельности обойтись невозможно.

В.Е. Медведев, 
один из председателей 
профкома ЛПУ
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Профсоюзная организация 
Богандинского Л П У

Богандинское линейно-производственное управление магист­
ральных трубопроводов было образовано приказом министра 

газовой промышленности от б апреля и приказом директора объ ­
единения «Сургуттрансгаз» от 17 апреля 1978 года. Первым началь­
ником Богандинского ЛПУ был назначен Николай Владимирович 
Еремин, бывший заместитель директора объединения «Сургуттран­
сгаз». Н.В. Еремин, опытный газовик, один из основателей первого 
коллектива газовиков в Среднем Приобье, умело вел работу с под­
рядными организациями, активно занимался подбором кадров.

Профсоюзная организация Богандинского линейно-производст­
венного управления создана в 1978 году. Первым ее председателем 
был избран Николай Вениаминович Антропов, машинист техноло­
гических компрессоров. Надо отметить, что в период строительства 
и пуска в эксплуатацию Богандинской компрессорной станции проф­
союзная организация играла заметную роль в организации суббот­
ников, в организации социалистического соревнования, в проведе­
нии масштабных акций, посвященных различным событиям в стране.
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Кроме того, немаловажное значение придавала профсоюзная орга­
низация соблюдению социалистической законности, очередности 
в получении жилья, распределения мест в детских дошкольных уч ­
реждениях, путевок, дефицитных товаров.

В различные годы профсоюзный комитет Богандинского ЛПУ МГ 
возглавляли Л.В. Васильева, В.Г. Жаков,
Н.А. Лугова, А.А. Машков, В.Г. Грицишен. С 
1988 года бессменным профсоюзным ли­
дером управления является Сергей Алек­
сандрович Криницин, инженер по ремон­
ту линейно-эксплутационной службы.

Сегодня профсоюзная организация 
Богандинского л и ней но-производствен­
ного управления насчитывает 287 чело­
век, которые объединены в 7 профсоюз­
ных групп. Профсоюзный комитет состоит 
из 9 человек. Наиболее активно в проф­
союзном комитете работают Михаил Гав­
рилович Ковальчук, Вячеслав Алексеевич 
Касперович, Михаил Яковлевич Кисель- 
ников, Людмила Рюриковна Волчанина. Многие активисты профсо­
юзного движения управления награждены Почетными грамотами 
ОАО «Газпром», ООО «Сургутгазпром», Тюменского УМГ, админист­
рации ХМАО, ЯНАО, Тюменской области.

Работы у профсоюзного комитета и активистов профсоюзного 
движения немало. Дело в том, что все они, в том числе и председа­
тель профсоюзного комитета, работают на общественных началах. 
А делать приходится многое. Это подготовка Коллективного дого­
вора, организация отдыха и лечения работников, оказание право­
вой помощи, учет и распределение жилья, ежегодная организация 
медицинского обслуживания, контроль за выполнением условий 
Коллективного договора и контроль за охраной труда и техникой 
безопасности. Кроме того, немало времени профсоюзный комитет 
управления уделяет вопросам организации спортивных и культурно- 
массовых мероприятий, проведению детских утренников, празднич­
ных вечеров, различных конкурсов.

На Богандинской КС

Рабочий момент

Коллектив
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Профсоюзная организация 
Иш имского Л П У

Ишимское линейно-производственное управление магистраль­
ных трубопроводов создано было приказом генерального ди ­

ректора объединения «Сургуттрансгаз» Л.Г. Рафиковым 20 мая в 
1988 года. Согласно этому документу в структуре Тюменского управ­
ления магистральных газопроводов создавалось Ишимское линей­
но-производственное управление, в составе которого находилось 
подсобное хозяйство «Сургутское». Ишимское линейно-производс­
твенное управление на начальном этапе своего развития занималось 
обслуживанием магистрального газопровода СРТО-Омск, широкой 
сети газораспределительных станций. Ведущее значение в произ­
водстве имел выпуск продукции сельского хозяйства.

Становление коллектива Ишимского ЛПУ проходило уже в новых 
условиях, с новым подходом в организации всех производственных 
процессов. Во-первых, началось стремительное развитие жилищного 
фонда управления. Для работников подсобного хозяйства, для персо­
нала будущей компрессорной станции был построен поселок Киров- 
ка, коттеджное строительство шло и в Ишиме, в поселке Лозовой.
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Разделение малосовместимых структур произошло в 1991 году, 
когда Ишимское ЛПУ разделилось на подсобное хозяйство «Сургутс­
кое» и Ишимское линейно-производственное управление.

Наибольшее развитие производства Ишимское ЛПУ получило с 
началом строительства и пуском в эксплуатацию Карасульской ком­
прессорной станции. Первые агрегаты 
КС-13 были пущены в эксплуатацию в 
1996 году.

Профсоюзная организация Ишим- 
ского линейно-производственного уп ­
равления работает с 1988 года. Тогда 
первым председателем профкома был 
назван Юрий Витальевич Федосеев, про­
работавший в этой должности до ноября 
1991 года. Юрий Витальевич был одним 
из самых активных профсоюзных лиде­
ров Тюменского управления магистраль­
ных газопроводов. Принимал участие во 
всех отчетно-выборных и колдоговорных 
конференциях ТУМГа, объединения «Сур­
гуттрансгаз», был заместителем предсе­
дателя Тюменского управления магист­
ральных газопроводов.

В 1993 году председателем профко­
ма Ишимского ЛПУ был избран А лек ­
сандр Павлович Андронов. В это время 
уже произошло разделение коллектива, 
и профсоюзная организация управления 
состояла из восьмидесяти человек.

Сегодня профсоюзная организация 
Ишимского ЛПУ объединяет в своем со­
ставе 183 человека.

Н аибольш ее вним ание профком 
Ишимского ЛПУ в своей работе уделяет 
вопросам контроля за выполнением ус­
ловий Коллективного договора, вопро­
сам внутрицехового соревнования, организации проведения спор 
тивных, культурно-массовых мероприятий.

Коллектив ЛПУ

1996 год. Перед пуском

Поселок газовиков
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Профсоюзная группа 
Тю м енского
аварийно-восстановительного  
поезда

Приказом генерального директора производственного объедине­
ния «Сургуттрансгаз» б декабря 1988 года в составе Тюменско­

го управления магистральных газопроводов был создан аварийно­
восстановительный поезд. Задача нового подразделения состояла в 
обеспечении бесперебойной и безаварийной работы магистрально­
го газопровода, установок электрохимзащиты, своевременного вы ­
полнения планово-предупредительных работ на трассе газопровода. 
Место базирования нового коллектива было определено в поселке 
Антипино Тюменского района. Начальником Тюменского АВП был 
назначен Виктор Константинович Трофимов.

В начале 1989 года в коллективе АВП создана профгруппа, ко­
торую возглавила инженер по снабжению Т.И. Салахутдинова, а с 
1993 года профсоюзной группой АВП руководил Андрей Алексеевич 
Смирнов, который сегодня возглавляет коллектив аварийно-восста­
новительного поезда. А.А. Смирнов окончил Тюменский индустри­
альный институт, работал диспетчером, старшим диспетчером КС- 
11, старшим инженером Главтюменгазпрома, а с 1989 года старшим
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инженером, заместителем начальника и начальником Тюменского 
аварий но-восстановительного поезда.

В первые годы работы Тюменского АВП на долю руководителя 
и председателя профсоюзного комитета легла тяжесть решения воп­
росов комплектования коллектива квалифицированными кадрами, 
техникой, строительства административного корпуса и производст­
венных зданий. Кроме того, на профсоюзный комитет легла несвойс­
твенная нагрузка -  деление бартерных 
товаров, продуктов питания, товаров 
первой необходимости.

С 1995 года профсоюзную группу 
возглавил Владимир Анатольевич Ро- 
мейко, который руководил до 1999 года.
Это были непростые времена, когда зна­
чительное время не выплачивалась зара­
ботная плата, когда срывались програм­
мы строительства, отдыха, когда рядовые 
члены коллектива готовы были к актив­
ным действиям. Немало сил и старания 
приложил тогда профсоюз Тюменского 
АВП для того, чтобы выполнялись про­
изводственные задания по трассе, чтобы 
коллектив всегда был на «линейке готов­
ности».

В 1999 году председателем проф­
группы был избран Николай Георгиевич 
Морозов, а в феврале 2001 года -  Вла­
димир Александрович Гостев, которого и 
в 2004 году коллектив АВП вновь назвал 
своим председателем профгруппы.

Сегодня работа проф актива АВП 
направлена на решение вопросов пром- 
безопасности при производстве аварий­
но-восстановительных работ. Следует 
отметить добросовестную  инициативу 
в этом направлении Альфии Явдатовны 
Гавриловой и Креницина Александра Павловича. Большое внимание 
уделяется в коллективе организации отдыха работников АВП и чле­
нов их семей.

На трассе

Рабочий момент

В.А. Гостев
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Профсоюзная организация 
аппарата ООО «Сургутгазпром»»

Профсоюзная организация в аппарате объединения «Сургуттранс­
газ» была создана 29 сентября 1981 года. Именно эта дата стоит 

на первом обнаруженном в городском архиве протоколе заседания 
местного комитета первичной профсоюзной организации админист­
рации объединения «Сургуттрансгаз». Архивные документы по исто­
рии образования профсоюзной организации аппарата объединения 
могут рассказать о многом. В частности о том, что в первые годы сво­
ей работы в состав местного комитета входили 9 человек. Возглавлял 
МК Анатолий Иванович Кузнецов, старший инженер производствен­
ного отдела по эксплуатации газопроводов и газораспределительных 
станций. Заместителем председателя местного комитета был Ю.В. Бы 
вальцев. В месткоме 80-х работали Л.В. Пиняева, В.Г. Лещинская, 
Л.П. Паршина, А.Г. Шишко, О.А. Ермолова, Н.В. Гудкова. Кроме пер­
сонального состава местного комитета, из документов, хранящихся 
в сургутском городском архиве, можно узнать, что местный комитет 
рассматривал вопросы распределения жилья, обеспечения детскими 
дошкольными учреждениями, распределения путевок на диетпита­
ние и туристических путевок, организации социалистического со­
ревнования, спортивных и культурно-массовых мероприятий.

Особая роль принадлежит профсоюзному комитету аппарата 
объединения «Сургуттрансгаз» в конце 80-х -  начале 90-х годов.
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Именно тогда в жизнь коллектива входили первые документы соци­
альной направленности, многие из которых разрабатывались при 
непосредственном участии профсоюзной организации аппарата. Это 
положение «О звании «Ветеран производственнного объединения 
«Сургуттрансгаз», положение «О распределении автомашин», поло­
жение «О порядке распределения товаров повы­
шенного спроса». В это же время профсоюзный 
комитет был занят несвойственным делом -  
распределением продуктов питания, товаров 
повышенного спроса, товаров первой необхо­
димости.

Наиболее продолжительное время в мест­
ном комитете, а потом и в профкоме аппарата 
работали Лидия Петровна Паршина, Лариса Ва­
лерьяновна Пиняева, Нина Робертовна Босенко,
Людмила Олеговна Селзерова, Людмила Васи­
льевна Никитина.

В 1995 году профком аппарата предпри­
ятия «Сургутгазпром» возглавила Людмила 
Олеговна Селзерова. Это время характерно ак­
тивной работой профсоюзов по защите прав 
работников, по контролю за соблюдением ус­
ловий Коллективного договора. Немаловажное 
место в деятельности профсоюзного комитета 
занимает работа по обеспечению путевками, 
организации лечения, отдыха, спортивных и 
культурно-массовых мероприятий.

На конец 2004 года в профсоюзной орга­
низации аппарата числилось 638 работающих и 
228 неработающих членов профсоюза.

24 марта 2005 года на отчетно-выборной 
конференции был сформирован новый состав 
профсоюзного комитета аппарата ООО «Сургутгазпром». Председа­
телем профкома избрана Алевтина Георгиевна Фадина.

Далекие 80-е

Праздничное настроение

СЕЙЕР м  а *  "
социальныi  тлрлитии

горА°с1Ь'

И вновь продолжается бой...

На рубеже веков 237



Профсоюзная организация
зск

В структуре производственного объединения «Сургуттрансгаз» 
Сургутский завод стабилизации конденсата был создан 12 апре­

ля 1984 года. Первым его директором назначен В.А. Астахов, кото­
рый руководил коллективом до 1986 года.

В 1984 году на Заводе стабилизации конденсата создана 
профсоюзная организация, которая объединяла 2 цеховых про­
фсоюзных организации и 14 профгрупп. Численность профсоюз­
ной организации составляла около 400 человек. Первым пред­
седателем профсоюзного комитета был избран Лев Якимович 
Балабанов. Профсоюзные комитеты середины 80-х годов прошло­
го века дополняли структуру общественных организаций трудовых 
коллективов. Наряду с партийной, комсомольской организация­
ми они выполняли свои функции -  занимались распределением 
жилья, путевок, организацией отдыха, спортивных мероприятий. 
Коллективный договор того времени скорее всего дублировал 
производственные планы, когда важнейш ими статьями были за ­
дания по пуску в эксплуатацию, экономии электроэнергии, вводу
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жилья... Вопросы социальной защиты в нем практически не нахо­
дили своего отражения.

Со времени образования Завода стабилизации конденсата 
профсоюзный комитет возглавляли также Николай Николаевич Ря­
бов, Анатолий Аркадьевич Вахрушев, Ираида Петровна Чернышева. 
Это были внимательные к судьбам работников 
ЗСК руководители профсоюзного комитета, 
которые оставили заметный след в истории 
коллектива. Надо отметить, что именно в 80-е 
годы Завод стабилизации конденсата стал эф ­
фективным производственным звеном о б ъ ­
единения «Сургуттрансгаз», что именно в это 
время на ЗСК сложился высококвалифициро­
ванный инженерно-технический состав, что в 
это время наметились перспективы развития 
производства.

Наиболее сложный период работы проф­
союзного комитета относится к последнему де­
сятилетию прошлого века. Именно в это время, 
в период перехода к рыночной экономике, к 
частной собственности наиболее остро стоя­
ли вопросы социальной защиты трудящихся.
В связи с этим изменились задачи и функции 
профсоюзных комитетов, которые действитель­
но должны были заняться защитой интересов 
трудящихся.

В 1994 году профсоюзный комитет ЗСК 
возглавили Владимир Михайлович Бабич, ко­
торому удалось объединить профсоюзную ор­
ганизацию, сделать ее действенной силой в 
борьбе за свои права. Последнее десятилетие 
не один раз профсоюзный комитет ЗСК подни­
мал трудовой коллектив на митинги в защиту 
социально-трудовых прав. Это были протесты 
против введения единого социального налога, 
против намерений Правительства отменить се­
верные льготы, против задержек в выплате за­
работной платы.

В период перехода к новым экономичес­
ким отношениям наиболее актуальной стала 
работа над новым Коллективным договором.
Этот документ -  плод творчества тысяч газови­
ков, где сконцентрированы основные положе­
ния жизнедеятельности большого коллектива 
ООО «Сургутгазпром».

Сегодня профсоюзная организация Сур­
гутского завода стабилизации конденсата на­
считывает в своих рядах более 2,5 тысяч че ­
ловек. Профсоюзный комитет объединяет 12 
цеховых профсоюзных организаций и 12 про­
фгрупп. Естественно, что с ростом производс­
тва, с ростом численности коллектива возрас­
тают и проблемы, которые необходимо решать

Первый юбилей

Профсоюзная тройка

Денег нет - «ясаевки» в ходу
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профсоюзному комитету завода. Сейчас профсоюзной работой на 
ЗСК занимаются три освобожденных работника, заседания профсо­
юзного комитета проходят каждый вторник. Проведение таких засе­
даний требует от председателя профсоюзного комитета В.М. Бабича 
досконального знания проблем производства, проблем коллектива

завода, личных проблем каждого члена профсоюза. А, кроме того, 
круг интересов профсоюзного лидера ЗСК распространяется на зна­
ние ситуации в ООО «Сургутгазпром», РАО «Газпром», профсоюзных 
организаций города и района. Что же рассмативает профком заво ­
да на своих заседаниях? Круг вопросов неограничен. Это работа об ­
щественных инспекторов и аттестация рабочих мест, охрана труда и 
оздоровление трудящихся, организация отдыха детей и работа базы 
отдыха в Лямино, это проведение праздничных мероприятий и спор­
тивных соревнований. Надо отметить, что профком Завода стабили­
зации конденсата уделяет огромное внимание развитию физической 
культуры в коллективе. С его помощью здесь выросли замечательные 
спортсмены Виктор Елькин, Николай Кочуга, Степан Пошелюжных, 
Александр Мякушев, Лариса Ряполова, Марат Зайнуллов, Сергей Бе­
лый, Александр Павленко, Руслан Шадыев, Вячеслав Виговский, Ва­
лерий Зырянов и многие другие.

Профсоюзный комитет завода постоянно поддерживает твор­
ческое начало в своем коллективе. Именно на средства профкома из-
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даны две книги замечательных стихов Сергея Абрамова, работника 
подсобного хозяйства «Сайгатино». А проведение культурно-массо­
вых мероприятий ЗСК? Это целая страница в биографии профсоюз­
ной жизни. Творческие силы заводчан объединились вокруг Ирины 
Бруцкой и Рустема Алакаева, которые смогли создать команду КВН 
«Экстрим» и многие годы держать свою 
руку на пульсе культурной жизни ЗСК.

За двадцать лет работы профсоюз­
ной организации в ней на общественных 
началах трудились десятки прекрасных 
специалистов, людей неравнодушных, 
ищущих, умеющих отстаивать интересы 
коллектива завода. В связи с этим хоте­
лось бы отметить большую работу наших 
активистов: Виктора Алексеевича Пулова,
Зои Михайловны Новиковой, Татьяны Ва­
сильевны Беляевой, Светланы Семенов­
ны Пропадимовой, Людмилы Федоровны 
Каранинской.

На отдыхе в Лямино

Фото на память ЗСК - КВН

Вместе - сила!
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Профсоюзная организация 
П Р Т У  «Сургутгазэнергоремонт»

В середине декабря 1978 года для проведения пусконаладочных 
работ на компрессорных станциях производственного объеди­

нения «Сургуттрансгаз» прибыли первые специалисты объедине­
ния «Союзгазэнергоремонт». Это была бригада слесарей предпри­
ятия «Щекингазэнергоремонт» под руководством Э.Г. Плешкова и 
И.М. Холина. Первым объектом стала Ортьягунская компрессорная 
станция, а затем и газоперекачивающие агрегаты Ярковской, Бо- 
гандинской, Аганской, Самсоновской и Пурпейской компрессорных 
станций.

В 1980 году для завершения пусконаладочных работ создается 
Сургутское производственно-техническое предприятие «Сургутгаз- 
энергоремонт», численность которого составляла 67 человек. В это 
же время в ПТП создается и профсоюзная организация. Первым 
председателем профсоюзного комитета избрана Галина Михайлов­
на Соколовская, техник производственно-экономического отдела. 
Профсоюзная организация ПТП «Сургутгазэнергоремонт» входит в 
структуру вышестоящей профсоюзной организации «Союзгазэнер­
горемонт», находящейся в Москве.

Особая роль принадлежала профсоюзному комитету предпри­
ятия в это время. Годы становления характерны отсутствием жилья,
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мест в детских садах, низкой заработной платой, социальной неза­
щищенностью работающих. В это время профсоюз большое внима­
ние уделял решению трудовых споров, соблюдению социалистичес­
кой законности, законодательства о труде, обеспечению товарами 
первой необходимости.

В 1984 году председателем профсоюзно­
го комитета была избрана Галина Николаевна 
Малахатка. Именно в это время налаживаются 
договорные отношения с объединением «Сур­
гуттрансгаз», где наряду с производственными 
вопросами, решаются проблемы обеспечения 
работников ПТП детскими садами, жильем, 
путевками.

В 1987 профсоюзный комитет возглавил 
Владимир Васильевич Игнатович, главный ме­
ханик предприятия. В.В. Игнатович наладил 
взаимоотношения с профсоюзной организа­
цией объединения «Сургуттрансгаз», добил­
ся выделения для коллектива, как подрядной 
организации, дефицитных в то время товаров 
первой необходимости, продуктов питания, 
мебели, одежды, бытовой техники, выделения 
квартир на Большой земле. 20 февраля 1989 
года в коллективе прошли выборы руководи­
теля предприятия. В конкурсе приняли участие 
Э.Г. Плешков, А.С. Ритенберг, В.П. Мущенко.
По итогам голосования победу одержал на­
чальник планово-производственного отдела 
Александр Симханович Ритенберг.

В 1992 году ПТП «Сургутгазэнергоремонт» 
вошло в состав предприятия «Сургутгазпром».
Предприятие получает новый импульс в своем 
развитии, новый импульс получает и профсо­
юзная организация, которая на правах пол­
ноправной единицы входит в объединенную 
профсоюзную организацию сургутских газо­
виков. На работников стали распространяться 
все льготы, предусмотренные Коллективным 
договором предприятия «Сургутгазпром».

В 1995 году профсоюзную организацию 
ПРТП «Сургутгазэнергоремонт» возглавила 
О.А. Федорова.

Сегодня профсоюзная организация ПРТУ 
насчитывает 524 человека. Все они трудятся на 
территории от Нового Уренгоя до Тюмени. Это, 
естественно, накладывает некоторый отпеча­
ток на всю работу профсоюзной организации.
Однако, уже сложились традиционные виды и 
формы работы, которые объединяют весь кол­
лектив.

Мастера 80-х

Рабочий момент
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Профсоюзная организация
П ТУ  «Сургутгазэнергоремналадка»

Профсоюзная организация производственно-технического уп­
равления «Сургутгазэнергоремналадка» создана 27 января 1989 

года. В то время на учете состоял 131 человек. Первым председате­
лем избрана Надежда Геннадьевна Попова.

ПТУ «Сургутгазэнергоремналадка» создавалось на основе двух 
структурных единиц, входящих в объединение «Сургуттрансгаз»: 
Центральной производственной теплоэнергетической лаборатории 
и ремонтно-наладочного цеха управления «Сургутэнергогаз». В кол­
лектив нового управления также влились и работники ликвидиро­
ванного в 1988 году треста «Сургутстройгаз».

В первое время деятельности профсоюзного комитета слож ­
ность состояла в создании благоприятного микроклимата в коллек­
тиве, в упорядочении очередности на получения жилья, формиро­
вании единого подхода при распределении дефицитных товаров, 
путевок, машин...

ПТП «Сургутгазэнергоремналадка» начинало свою деятельность 
в условиях аренды -  модного эксперимента времен перестройки -
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именно поэтому вопросы социальных гарантий, соблюдения трудо­
вого законодательства стояли в коллективе очень остро.

Сегодня профсоюзная организация ПТУ «Сургутгазэнергорем- 
наладка» насчитывает 705 членов профсоюза. В состав профсоюз­
ной организации входит 13 цеховых организаций. Высококвалифи­
цированные специалисты управления работают на 
всех компрессорных станциях ООО «Сургутгазпром».

Важно отметить, что за 16 лет деятельности 
сформировался надежный и творческий профсо­
юзный актив. Надежными помощниками являются 
председатели и члены цеховых организаций И.В. Де­
ментьев, С.Н. Кучеренко, Н.И. Кругликова, Н.А. Бор­
щева, Н.Н. Берлин, В.М. Титов, А.А. Васильева,
Л.М. Томачинский. Ответственно относятся к работе 
в профсоюзном комитете управления Г.Б. Ковальчук,
О.В. Сысоева, З.П. Ш тыкова, С.И. Пшенцов. Много 
лет отдали профсоюзу Т.В. Белкина и А.Г. Мельник.
С большой теплотой вспоминаем наших активис­
тов: М.Ю Рябухину, Н.К. Фролову, Н.В. Загородских,
Т.Г. Молчанову, Н.Н. Кузнецову, Л.И. Шевченко, П.Ф. Ка- 
ранинского. Многие из них награждены грамотами 
Сургутского райкома профсоюза и ОПО ООО «Сур­
гутгазпром».

В управлении есть и достойная смена ветеранам 
профсоюзного движения. Активно участвуют в об ­
щественной жизни коллектива Ирина Зинатуллина и 
Людмила Гусева, Наталья Ступина и Олеся Якименко,
Евгения Козлова и Ольга Рыбинцева, Антон Собарь и 
Константин Парков, Эдуард Иванов и Сергей Пасту- 
шенко.

За 16 лет работы профсоюзной организации 
хорошие начинания переросли в замечательные 
традиции. Забота о своих сотрудниках, их семьях, 
забота о детях и пенсионерах, помощь ветеранам и 
труженикам тыла, детским домам, воинам-интерна- 
ционалистам — вот что характерно для деятельности 
профорганизации управления. Надо отметить, что 
сегодня профсоюз Сургутгазэнергоремналадки абсо­
лютно четко выполняет свои функции в коллективе.
Мы осуществляем контроль за соблюдением законо­
дательства по охране труда: наши уполномоченные
А.И. Бровко, Э.В. Иванов, С. Пастушенко неоднократ­
но завоевы вали  призовые места в соревновании 
уполномоченных по охране труда, а Титов Валентин 
Михайлович, уполномоченный НУРНР, был признан 
одним из лучших в ОАО «Газпром». Работаем мы с 
молодежью, проводим конкурсы, спортивные состя­
зания, организуем массовые мероприятия. Но все же 
главное в работе -  это защита прав трудящихся.

В ООО «Сургутгазпром» один из лучших в регионе коллектив­
ных договоров. Это результат совместной работы администрации и 
профсоюзной организации общества. Свой вклад в эту работу вне­
сли и мы, профсоюзный актив ПТУ «Сургутгазэнергоремналадка».

Поздравляем!

Конкурсная комиссия

Активисты ПТУ
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Профсоюзная организация 
Сургутского У Т Т и С Т

Сургутская контора автомобильного и водного транспорта (КАВТ) 
была организована 1 февраля 1978 года на основании приказа 

Министерства газовой промышленности №  20 от 27 января 1978 
года. Основной задачей предприятия было обеспечение надежной и 
бесперебойной работы технологического транспорта и специальной 
техники на строительстве магистрального газопровода Уренгой-Че- 
лябинск и, позже, на объектах транспортировки газа и газового кон­
денсата. Первым руководителем конторы был назначен Владимир 
Семенович Гладун, а первым председателем профсоюзного комитета 
избран Виктор Макарович Столяр.

Надо отметить, что Сургутская КАВТ на этапе строительства 
магистрального газопровода не входила в структуру объединения 
«Сургуттрансгаз», а подчинялась непосредственно ВПО «Тюменьгаз- 
пром». Естественно, что и профсоюзная организация КАВТа не вхо­
дила в систему профсоюзных организаций объединения «Сургут­
трансгаз». На первом этапе становления коллектива и профсоюзной 
организации наиболее остро стояли вопросы обеспечения жильем, 
детскими дошкольными учреждениями, вопросы организации про­
изводственных процессов, обеспечения надлежащих условий труда, 
организации общественного питания, ремонта техники... Сургутская 
КАВТ несколько раз меняла место своей дислокации. Сначала это 
был центр Сургута (место нынешней гимназии №  2), затем -  Взлет- 
ка, чуть позже -  поселок Таежный. И всюду условия труда членов
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коллектива не отвечали требованиям, предъявляемым к организа­
ции работ транспортных предприятий. В состав объединения «Сур­
гуттрансгаз» Сургутская КАВТ вошла только в конце 1979 года, а чуть 
позже началось строительство производственной базы, под руко­
водством А.А. Айвазяна шла стабилизация коллектива, его обще­
ственных организаций.

В последующие годы председателями профсо­
юзного комитета управления были Алексей Ива­
нович Симоненко, Ольга Григорьевна Марущак,
Валентин Иванович Токарев, Виталий Иосифович 
Дергачев. Каждый из них внес определенный вклад 
в развитие профсоюзного движения в Сургутском 
ПТТиСТ, но, безусловно, наибольш ее значение 
придал профсоюзам В.И. Дергачев. Он руководил 
профсоюзным комитетом с 1990 по 2000 годы. За 
это десятилетие коллектив прошел путь от «бартер­
ного изобилия» до стройной системы социальной 
защиты трудящихся. Дергачев начинал трудовой 
путь в коллективе КАВТа рядовым водителем, поэ­
тому именно он, как никто другой, знал проблемы 
и трудности рядовых членов коллектива, активно 
отстаивал их интересы, закреплял льготы транс­
портников в Коллективном договоре ООО «Сургут­
газпром».

В 2000 году председателем профсоюзного 
комитета Сургутского УТТиСТ был избран Василий 
Николаевич Фролов. Вместе с ним избран был и 
новый состав профсоюзного комитета, куда вош­
ли Н.О. Семенюк, В.В. Казмирчук, Н.В. Серяков,
Л.С. Целуйко, И.Г. Черкас, С.В. Ермилов, В.В. Ку- 
чинский, И.Г. Берсенев. Профсоюзная организация 
Сургутского УТТиСТ объединяет сегодня 1051 чело­
век. В ее структуру входят 10 цеховых организаций 
и три профгруппы. Первоочередной задачей проф­
союзного комитета является контроль за соблюде­
нием законодательства Российской Федерации, 
за выполнением условий Коллективного договора 
ООО «Сургутгазпром». Немаловажное внимание 
члены профсоюзного комитета уделяют вопросам 
охраны труда, организации медицинского обслу­
живания, отдыха членов профсоюза и членов их 
семей, организации спортивных и зрелищных ме­
роприятий.

Наиболее активно работают в профсоюзной организации 
транспортников Надежда Онуфриевна Семенюк, Николай Василье­
вич Фомин, Николай Викторович Серяков, Василий Владимирович 
Казмирчук, Наталья Васильевна Рыбак, Иван Григорьевич Берсенев, 
Людмила Васильевна Поята, Галина Петровна Манило, Леонид Се­
менович Целуйко.

Профсоюзный актив

Профсоюзные лидеры разных лет

Лучше гор...
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Профсоюзная организация 
Н оябрьского У Т Т и С Т

Профсоюзная организация Ноябрьского управления технологи­
ческого транспорта и специальной техники было организовано в 

1978 году. Тогда управление называлось КАВТ (контора автомобиль­
ного и водного транспорта), которое было образовано еще в 1976 
году. Скорее всего в тот период, во время ударного освоения газовых 
месторождений и строительства магистрали Уренгой-Челябинск, 
было не до организационных мероприятий.

В 1978 году, с приходом в управление Виталия Зиновьевича Ту- 
рапина, и началась работа профсоюзной организации. Он возглавил 
первый состав профсоюзного комитета. В 1979 году на этом посту его 
сменила Валентина Васильевна Стрыжак, которая совмещала обще­
ственную работу с должностью начальника ГСМ.

В 1982 году освобожденным председателем профкома избран 
Павел Георгиевич Зяблов, который работал в управлении сварщ и­
ком, а затем профсоюзный комитет возглавлял ветеран Великой 
Отечественной войны Георгий Мингалеевич Маргулов. В последу­
ющие годы профком управления возглавляли Александр Иванович 
Маряшов и Александр Филимонович Петренко.
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Профсоюзная организация Ноябрьского УТТиСТ всегда отлича­
лась высокой активностью. Так, например, в 1985 году по инициа­
тиве профкома было проведено общее собрание коллектива, кото­
рое поставило вопрос о смещении с должности начальника ПТТиСТ
В.В. Циванюка. Руководство объединения «Сургуттрансгаз» требо­
вания коллектива удовлетворило. Новым 
начальником был назначен Г.М. Дегтярев.
Не менее активно участвовали профсо­
юзные активисты Ноябрьского ПТТиСТ в 
общественной жизни в годы перестрой­
ки, в период перехода к рыночным отно­
шениям, во время формирования соци­
ального пакета коллективного договора 
ООО «Сургутгазпром».

В марте 1993 года на конферен­
ции трудового коллектива Ноябрьского 
ПТТиСТ председателем профсоюзного ко­
митета был избран Александр Петрович 
Почтаркин, который ранее работал меха­
ником автоколонны.

Сегодня профсоюзная организация 
Ноябрьского ПТТиСТ насчитывает 610 че­
ловек. В профсоюзный комитет управле­
ния входят девять человек. Наиболее ак­
тивно работают в профсоюзе Ноябрьского 
управления технологического транспорта 
и специальной техники Анатолий Ивано­
вич Кудряшов, Айрат Маратович Файзул- 
лин, Александр Николаевич Каленюк.

Поселок Новоаганского КАВТ

Профсоюзная конференция
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Профсоюзная организация 
Тю м енского У Т Т и С Т

3 сентября 1969 года на основании приказа Министерства газовой 
промышленности от 13 марта и приказа треста «Союзтюменгаз» 

от 29 августа 1969 года в Тюмени была создана автобаза, которая в 
1974 году была переименована в предприятие автотракторного и 
водного транспорта, а в 1990 году -  переименовано в автотранс­
портное предприятие. В 1991 году Тюменское АТП передано в состав 
предприятия «Сургутгазпром», а в 1992 году — переименовано в Тю­
менское предприятие технологического транспорта и специальной 
техники.

В задачу новой автобазы входило бесперебойное обеспечение 
строящихся и действующих газопроводов специальной техникой, 
использование механизмов на объектах транспорта газа, пассажир­
ские и грузовые перевозки. Первым руководителем коллектива был 
Валентин Иванович Басков.

Профсоюзная организация в коллективе автобазы начала рабо­
тать уже в 1969 году. Первым председателем местного комитета был 
избран Валерий Николаевич Витязев. В последующие годы предсе­
дателем профсоюзного комитета работали Василий Семенович Чер-
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кашин, Евгения Михайловна Орлова, Валерий Петрович Патрушев. 
Все они были освобожденными председателями профсоюзного ко­
митета.

С 1993 года председателем профкома Тюменского ПТТиСТ ра­
ботает Николай Витальевич Лавров, который исполняет обязанности 
профсоюзного лидера на общественных 
началах.

Профсоюзный комитет Тюменского 
ПТТиСТ всегда отличался принципилаль- 
ной позицией в защите прав членов проф­
союза. Особенно ярко проявилась эта ха­
рактерная черта в период перестройки и 
перехода на рыночные отношения. Имен­
но в это время коллектив предприятия 
не один раз присоединяли к различным 
производственным структурам РАО «Газ­
пром», которые находились и за предела­
ми Тюменской области, пока в 1991 году, 
наконец, окончательно ПТТиСТ не вошло в 
состав предприятия «Сургутгазпром».

В профсоюзной организации Тю­
менского управления технологического 
транспорта и специальной техники со ­
стоит 433 работника и 75 неработающих 
пенсионеров. Они объединены в 7 це­
ховых профсоюзных организаций. Проф­
союзный комитет состоит из девяти че ­
ловек, где работают представители всех 
цеховых комитетов. В него входят Н.В. Лав­
ров, П.М. Новоселов, И.В. М арты ш ки ­
на, В.Н. Морозов, Н.В. Уткин, P.M. Галя- 
утдинов, В.А Подчувалов, В.В. Смирнов,
С.М. Храмцов. Профсоюзная организация 
Тюменского УТТиСТ входит в структуру 
профсоюзной организации ТУМГа.

Рабочий президиум

Производственная база

Горячая пора
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Профсоюзная организация 
РВУ-3

Точкой отсчета биографии РВУ-3 принято считать 1 августа 1978 
года, когда приказом треста «Тюменьстройгаздобыча» на осно­

вании приказа ВПО «Тюменьгазпром» была создана Сургутская пе­
редвижная механизированная контора. Задача нового коллектива 
состояла в строительстве объектов транспорта газа на газопроводе 
Уренгой-Сургут-Челябинск и объектов производственного объеди­
нения «Сургуттрансгаз».

Первым начальником Сургутской ПМК был назначен Владимир 
Давыдович Паренько. С этого момента начался процесс формирова­
ния коллектива и его общественных организаций. На работу прини­
мались специалисты из местных жителей и прибывающие в Сургут 
из других регионов.

Первым председателем постройкома в конце 1978 года был из­
бран электросварщик, кавалер ордена Ленина Владимир Никифоро­
вич Тринько. А затем профсоюзную организацию возглавляли Иван 
Яковлевич Сухов, Александр Иванович Филиппов, Николай Фомич 
Балабанов.

В 1980 году Сургутская ПМК переименована в строительно­
монтажное управление N2 4, которое было включено в состав треста 
«Сургутстройгаз» объединения «Сургуттрансгаз».

С 1982 по 1986 годы профсоюзную организацию возглавлял 
Владимир Васильевич Мамаев. Именно в это время произошло 
настоящее ее становление. Общественная работа велась по всем 
направлениям деятельности коллектива. В последующие годы
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В.В. Мамаев возглавлял профсоюзную организацию треста, работал 
в профкоме ООО «Сургутгазпром», сейчас возглавляет профсоюз 
строительной компании «Сургутстройгаз».

В эти годы свою работу на Севере начинали А.С. Песин, А.В. Куп­
рин, В.Г. Олексюк, В.Н. Сута. Управление занималось строительством 
объектов на промбазе, подсобного хозяйства «Сайгатино» КС-3, 
КС-4, восстанавливали разрушенные дома в Газли, строили первое 
жилье для газовиков Сургута в Чернигове.

В 1986 году председателем профсоюзной организации был из­
бран монтажник стальных и железобетонных конструкций В.Ю. По 
пович. До 1998 года он совмещал работу бригадира, мастера, про­
раба, начальника участка с выполнением общественных обязаннос­
тей.

После слияния в 1997 году СМУ-4 и СМУ-5 было создано Ре­
монтно-восстановительное управление №  3. В результате альтерна­
тивных выборов на должность председателя профсоюзного комите­
та победу одержал Вячеслав Юръевич Попович.

За более чем 25-летнюю историю профсоюзной организации 
в состав ее выборных органов избирались многие работники, но 
наиболее активными были Вера Николаевна Левина, Людмила Се­
меновна Майорова, Галина Андреевна Байдик, Василий Сергеевич 
Пряхин, Виктор Михайлович Майоров, Елена Никитична Лыкова.

Сегодня профсоюзная организация объединяет 550 человек. В 
ее состав входят 7 цеховых комитетов и 22 профгруппы. Наиболее 
активно участвуют в профсоюзной работе В.И. Терело, Е.И. Кечкасо- 
ва, Т.А. Заболотнева, В.А. Вербека.

Первый председатель 
постройкома В. Н. Тринько

Лучший по профессии

Старый коллектив
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Профсоюзная организация 
Ц БП ТО иК

Сургутская база производственного обслуживания и комплек­
тации создана в 1978 году. Первым начальником был назначен

В.Г. Струц, проработавший в этой должности не более одного года. 
Вторым начальником был Виталий Евстигнеевич Чернов, с именем 
которого связано становление не только Сургутской, но и Ноябрь­
ской баз производственного обслуживания и комплектации.

Профсоюзная организация Базы производственного обслужи­
вания и комплектации оборудованием была создана в 1978 году. В 
числе первых членов профсоюзной организации можно назвать Вла­
дислава Болдырева, Александра Грабко, Евгения Иванова, Людмилу 
Литовченко, Валентину Рогачеву, Любовь Богуславскую, Нину Головчан.

Первым председателем профсоюзного комитета был избран 
Владимир Евгеньевич Петров. В последующиее время профсоюзную 
организацию возглавляли Владимир Захарович Корначев, Лариса 
Ивановна Дорогова, Валентина Григорьевна Рогачева, Татьяна Архи­
повна Филонова, Юрий Николаевич Колюшенков, Надежда Алексе­
евна Зотова.
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За прошедшие годы наибольший вклад в профсоюзную жизнь 
внесли Юрий Николаевич Колюшенков и Надежда Алексеевна Зото­
ва, ведь именно на время их руководства профсоюзным комитетом 
пришлись годы перестойки народного хозяйства, организации сис­
темы социальной защиты в коллективе, выработки и принятия ши­
роких программ по различным направле­
ниям человеческой жизни. Профсоюзный 
комитет стал активным участником всех 
событий в коллективе, стал организато­
ром многих массовых мероприятий, на­
стоящим защитником интересов трудя­
щихся.

Сегодня профсоюзная организация 
центральной базы производственно-тех­
нического обслуживания и комплекта­
ции объединяет 507 членов профсоюза, 
среди которых -  120 неработающих пен­
сионеров. Профсоюзная организация со­
стоит из двух цеховых профорганизаций 
и б профгрупп. Профком базы работает 
в составе 11 человек. Руководит профсо­
юзной организацией ЦБПТОиК Олег Ни­
колаевич Щербинин. Наиболее активно 
работают Светлана Станиславовна Тве- 
ретина, Ирина Анатольевна Волк-Лева- 
нович, Наталья Александровна Коломо- 
ец, Ирина Геннадьевна Семишева, Ирина 
Евгеньевна Мясникова.

Первая победа

Серьезный разговор

Первый субботник
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Профсоюзная организация 
ЭУ «Сургутэнергогаз»

Энергетическое управление «Сургутэнергогаз» было создано в 
1980 году. Первым начальником управления был назначен Грант 

Авакович Мартиросов, работающий до этого главным энергетиком 
объединения «Сургуттрансгаз».

Профсоюзная организация энергетического управления «Сур­
гутэнергогаз», как и управление, создана в 1980 году. Первым пред­
седателем профсоюзного комитета, в состав которого входило пять 
человек, была Татьяна Даниловна Морозова. Профсоюзный комитет 
ЭУ «Сургутэнергогаз» обновлялся ежегодно, но в течение нескольких 
лет постоянными членами профкома были Антонина Егоровна Бар­
дина и Раиса Георгиевна Макушкина.

В 1981 году председателем профкома ЭУ «Сургутэнергогаз» был 
избран Владимир Александрович Чумаченко, а уже в 1982 году -  
Людмила Алексеевна Яценко. Все председатели профсоюзного ко­
митета работали на общественных началах. Работа в должности 
председателя профсоюзного комитета Людмилы Алексеевны Яценко 
составляет собой всю историю профсоюзной организации ЭУ «Сур-
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гутэнергогаз». Практически все это время она стояла у руля профсо­
юзной деятельности, и только на период декретного отпуска ее заме­
щали В.В. Дворников, А.И. Зотов, Л.И. Алекса.

В 1982 году коллектив возглавил Юрий Николаевич Дворников. 
Именно этот руководитель смог наладить производственные и обще­
ственные отношения в коллективе, стабилизировать 
производство, сплотить коллектив, наладить работу 
на конечный результат на благо работников ЭУ «Сур- 
гутэнергогаз».

Немаловажную роль сыграл союз профкома и 
администрации в период реструктуризации, которая 
прошла в 1997 году, когда в муниципальную собст­
венность был передан фонд жилья ООО «Сургутгаз­
пром». Сокращение штатов, передача их в муници­
пальные учреждения не обошлись без претензий, без 
обращения в судебные инстанции, без защиты прав 
работников ЭУ «Сургутэнергогаз». Профсоюзный 
комитет и администрация сделали все, чтобы такой 
переход произошел с минимальными потерями для 
коллектива и для рядовых сотрудников.

Сегодня численность профсоюзной организа­
ции ЭУ «Сургутэнергогаз» составляет 451 человек. В 
структуру профсоюзной организации входят 10 цехо­
вых комитетов и 7 профгрупп.

20 декабря 2004 года профсоюзный комитет ЭУ 
«Сургутэнергогаз» провел очередную отчетно-вы- 
борую конференцию, где были рассмотрены итоги 
работы за предыдущие пять лет. Профсоюзный ко­
митет обратил внимание собравшихся на вопросы 
защиты интересов трудящихся, вопросы охраны тру­
да и техники безопасности, выполнения условий кол­
лективного договора, развития спорта, организации 
отдыха. Работа профсоюзного комитета была призна­
на удовлетворительной. В состав нового профкома 
вошли 11 человек. Это Н.В. Ливак, В.Г. Кучеровская,
Л.А. Константинова, А.Н. Багуетдинова, Е.В. Измайло­
ва, А.Я. Кузнецов, И.А. Буреломова, О.В. Умрихина, Л.П. Диденко, 
О.И. Дворникова. Председателем профкомаэнергетическогоуправле- 
ния «Сургутэнергогаз» вновь избрана Людмила Алексеевна Яценко.

Эго уже история

В центре событий

Актив на природе
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Профсоюзная организация 
Управления  
технологической связи

Управление технологической связи ООО «Сургутгазпром» созда­
но 1 января 1999 года для организации бесперебойной работы 

оборудования с сохранением единой технологической схемы связи, 
координации деятельности всех структурных подразделений в об ­
ласти проектирования, развития, реконструкции, перевооружения 
технологической связи. Начальником управления был назначен Ни­
колай Тихонович Баранов.

Одновременно с организацией управления была создана и проф 
союзная организация УТС, которую возглавила Нина Федоровна Ниг- 
матуллина. На учете профкома управления состоит 463 работника и 
37 неработающих пенсионеров. Профсоюзная организация включа­
ет в свою структуру Тюменский, Ноябрьский, Сургутский цеховые ко­
митеты и 30 профгрупп.

Профсоюзная организация и администрация УТС строят свои 
отношения на основе взаимовыгодного сотрудничества на основа­
нии Коллективного договора.

Все вопросы, связанные с реализацией условий Коллективно­
го договора, вопросы, затрагивающие социально-трудовые права и 
интересы трудящихся, в обязательном порядке согласовываются с 
профсоюзным комитетом. Профсоюзный комитет управления техно­
логической связи постоянно участвует в регулировании социально-
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трудовых отношений, активно действует при распределении жилья, 
путевок, занимается организацией спортивных и культурно-массо­
вых мероприятий.

Особая роль принадлежит сегодня профсоюзному комитету УТС 
в процессе законотворчества, участия в обсуждении местных, регио­
нальных, государственных законодательных 
актов.

Кроме того, особое внимание уделяет 
профком Управления технологической связи 
вопросам охраны труда и техники безопаснос­
ти, вопросам правового обеспечения и работе с 
письмами и жалобами трудящихся.

За шесть лет деятельности профсоюзной 
организации управления наработан положи­
тельный опыт в деле защиты интересов тру­
дового коллектива управления. Особую роль 
в профсоюзной жизни сыграли Н.Е. Смирнова,
Г.А. Тюлькова, О.Я. Александрова, Ю.М. Фролов,
Н.Б. Романенко, И.А. Круглова, Г.И. Молодожан,
А.Н. Лобков, В.А. Цигулев, В.В. Матренина. Связисты 80-х

Поздравляем с победой!

В тесноте, 
да не в обиде

На старт
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Профсоюзная организация 
медико-санитарной части  
ООО «Сургутгазпром»

Медико-санитарная часть создана в структуре ООО «Сургутгаз­
пром» 17 декабря 2001 года. Основной целью деятельности 

является сохранение и улучшение здоровья пенсионеров и работни­
ков ООО «Сургутгазпром» и членов их семей.

Первое собрание работников Медико-санитарной части состо­
ялось 2 апреля 2001 года по инициативе главного врача Евгения М и ­
хайловича Дубневского.

На тот период численность работающих в МСЧ составляла 77 
человек, которые и приняли решение об образованиии профсоюз­
ной организации Медико-санитарной части, избрали состав первого 
профсоюзного комитета.

Сегодня профсоюзная организация составляет 109 чело ­
век и охватывает 100 процентов работников Медико-санитарной 
части.

Как видно, профсоюзная организация МСЧ ООО «Сургутгаз­
пром» работает всего четыре года. В состав профсоюзного комитета 
входят пять активистов.
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Председатель профкома Лелеко Наталья Александровна, за­
ведует отделением функциональной диагностики, работает врачом 
ультразвуковой диагностики. В профкоме части ведет работу по за­
щите прав и интересов работников МСЧ, по оздоровлению и отдыху, 
контролирует выполнение статей Коллективного договора ООО «Сур­
гутгазпром» в коллективе.

Елена Владимировна Окулова вы ­
полняет работу казначея и уполномочен­
ного по охране труда и технике безопас­
ности.

Олеся Викторовна Басистая ведет 
работу по учету семей, нуждающихся в 
улучшении жилищных условий.

Татьяна Валентиновна Лебедева ве­
дет статистический учет членов профсо­
юза, является уполномоченным по соци­
альным вопросам.

Марина Владимировна Латушкина 
занимается организацией культурно-мас­
совых и спортивных соревнований.

Медико-санитарная часть ООО «Сур- На субботнике
гутгазпром» не является производствен­
ной единицей. Но у нас самая гуманная 
и, наверное, самая значимая для любого 
человека цель -  сохранить здоровье, тру­
доспособность и качество жизни. И мы, в 
первую очередь, с большой ответствен­
ностью выполняем свои непосредствен­
ные обязанности.

На отдыхе

День медицинского работника
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Профсоюзная организация 
УСС «Факел»

Профсоюзная организация управления спортивных сооружений 
«Факел» начинает отсчет своей деятельности с 1987 года, когда 

был создан спортивный комплекс, и его работники входили в состав 
профсоюзной организации аппарата производственного объеди­
нения «Сургуттрансгаз». Председателями цехового комитета спор­
тивного комплекса «Факел» были Анна Кирилловна Шадрина, Ва­
лентина Александровна Камышина, Юрий Викторович Дук, Галина 
Пилевич.

В августе 1989 года спортивный комплекс «Факел» приобретает 
новое административное значение -  он переименован в управление 
спортивных сооружений «Факел». С этого времени коллектив созда­
ет свою профсоюзную организацию, избирает профсоюзный комитет 
и своего первого председателя. Им становится Сергей Федорович 
Макеев, заведующий спортивно-оздоровительным комплексом «Га­
зовик», впоследствии возглавивший колллектив УСС «Факел».

В дальнейшем профсоюзную организацию УСС «Факел» воз­
главляли Лидия Михайловна Логинова, Вера Владимировна Бата-
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лова, Татьяна Васильевна Сазонова, Анна Васильевна Малахова. В 
декабре 2002 года председателем профсоюзного комитета УСС «Ф а ­
кел» избран Василий Михайлович Булах.

В настоящее время Управление спортивных сооружений в своей 
структуре объединяет СК «Факел», СОК «Газовик», конно-спортивную 
и лыжную  базы, отделение 
технических видов спорта.
Кроме того, УСС «Факел» явя- 
ляется организатором и коор­
динаторов всех спортивно-оз­
доровительных мероприятий 
ООО «Сургутгазпром».

В профсоюзной органи­
зации управления сегодня 
состоит 188 работников и 50 
неработающих пенсионеров.
В профсоюзном комитете УСС 
«Факел» работают 7 человек.
Это Василий Михайлович Бу­
лах, Ольга Николаевна Касья­
нова, Наталья Александровна первомай
Шесталюк, Нина Ипполитовна 
Галицкая, Надежда Александ­
ровна Фрицлер, Лариса Иль­
дусовна Гатина, Елена Алек­
сандровна Палеева.

Мастерство, красота, сила

Кубок — лучшему
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Профсоюзная организация 
служ бы  безопасности  
ООО «Сургутгазпром»

Служба безопасности ООО «Сургутгазпром» создана 13 февраля 
1995 года в составе предприятия «Сургутгазпром». Служба безо­

пасности входила в состав аппарата предприятия и естественно, что 
члены профсоюза входили в профсоюзную организацию админист­
рации ООО «Сургутгазпром».

б сентября 2004 года, в соответствии с приказом генераль­
ного директора № 928 служ ба безопасности переименована в 
филиал ООО «Сургутгазпром». На общем собрании службы безо­
пасности 15 октября 2004 года было принято решение о создании 
в коллективе профсоюзной организации. В это же время был из­
бран профсоюзный комитет в составе пяти человек и председатель 
профкома службы безопасности ООО «Сургутгазпром». Им стала
В.П. Мельничук, которая до этого была заместителем профгруп- 
порга службы безопасности. Кроме того, в состав профсоюзного 
комитета вошли Иван Михайлович Ночевный, Ирина Леонидов­
на Гвоздецкая, Юрий Алексеевич Мамонов, Олег Александрович 
Михайлов.
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и проведение массовых мероприятий. 
Но, безусловно, основной профсоюзной 
работы службы безопасности является 
выполнение условий коллективного до­
говора ООО «Сургутгазпром».

-  Мы молодой коллектив, -  гово­
рит председатель профсоюзного коми­
тета службы безопасности В.П. М ельни­
чук, — проблем у нас много, но и желания 
решить их предостаточно.

В настоящее время служба безопас­
ности ООО «Сургутгазпром» выполняет 
свои обязанности на территории Ямало- 
Ненецкого, Ханты-Мансийского автоном­
ных округов, на юге Тюменской области и 
в Краснодарском крае. Штатная числен­
ность службы безопасности составляет 
470 человек. В профсоюзной организа­
ции состоят все члены коллектива.

Внимание всем!

Награда достойным
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Профсоюзная организация службы безопасности самая молодая 
в структуре ОПО ООО «Сургутгазпром». Именно сейчас она делает 
первые шаги, которые направлены на защиту интересов коллектива. 
В сферу деятельности профсоюзного комитета входят вопросы обес­
печения жильем, вопросы охраны труда и техники безопасности, не­
маловажное значение имеет организация



Профсоюзная организация
Учебно-производственного  
центра

— ;--

Профсоюзная организация Учебно-производственного центра 
ООО «Сургутгазпром» была создана постановлением профсо­

юзного комитета предприятия «Сургутгазпром» от 13 февраля 1997 
года. В этом постановлении говорится о том, что в связи с реорга­
низацией и выделением УКК в обособленное подразделение, ре­
шением профсоюзного собрания работников профком постановил: 
создать в учебном центре профсоюзную организацию с правами 
первичной. Ей предоставлялась юридическая и финансовая само­
стоятельность.

Первым председателем профсоюзного комитета была избрана 
мастер производственного обучения Л.Н. Колесникова, которая про­
работала на этой должности с 1997 по 1998 годы. В 1998 году пред­
седателем профсоюзного комитета избрана Надежда Федоровна 
Скробова.

Сегодня профсоюзная организация Учебного центра объединя­
ет в своем составе 47 человек. Это 36 штатных работников и 11 нера­
ботающих пенсионеров. 4 марта 2005 года в профсоюзной органи-
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зации Учебно-производственного центра прошло отчетно-выборное 
собрание. Профсоюзный комитет был полностью обновлен. В его 
состав вошли Оксана Владимировна Мальцева, Дмитрий Владими­
рович Соколов, Надежда Михайловна Тетерина, Евгений Дмитрие­
вич Чернухин. Опыта профсоюзной работы пока нет, но, по словам 
Е.Д. Чернухина, в состав комитета 
избраны молодые инициативные 
работники, которые намерены ак­
тивно участвовать в общественной 
жизни коллектива.

Новый состав профсоюзного 
комитета Учебно-производственно­
го центра делает первые шаги. Ввес­
ти новичков в процесс профсоюзной 
деятельности  помогают бы вш ие 
члены профкома Н.Ф. Скробова, Т.В.
Шереметьева, И.М. Баннова, кроме 
того, огромную помощь оказы ва ­
ет профсоюзный комитет ОПО ООО 
«Сургутгазпром».

Педсовет

Работа и отдых

Весна! Первомай
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